PROTOKOL SA SASTANKA

Zapisnik vodio: Fuad Sisi¢

Datum: 14.i16.12. 2010

Datum protokola: 16.12. 2010

ZaduZzeni za buduce akcije: Opcinski nacelnik
Informisati: U¢esnike, Edina Kadusi¢
Dnevni red:

1. Strategija razvoja 2007 - 2015 (ocjena realizacije i ciljevi 2011)

Ugesnici: Hamzalija Hojkuri¢, Ferid Mustafié, Nadir Medari¢, Mensur Saletovi¢, Ismar Alagié¢, Nerminka Handzi¢, Fuad Sisi¢
Odsutni: Nedzada Agi¢ , Suad Huski¢
Predsjedava: Fuad Sisi¢

Radionica 08,00 od 12,00

Koristeni alati i tehnike:
1. Scope Management (upravljanje djelokrugom), Time Management (upravljanje vr.emenom), Cost Management (upravljanje

troSkovima), Performance Management (upravljanje performansama), Team Management (upravljanje timom: potrebe i o€ekivanja
stakeholdersa <=> uspjeh projekta), Communication Management (upravljanje komunikacijom), Risk Management (upravljanje
rizikom), Decision Making Technickes (tehinke dono$enja odluka)

2. Selekcija postavljenih ciljeva: tehnika prioriteta izbora u ovisnosti faktiora (vaznost. urgentnost) i odlucivanje konsenzusom

Rezultati radionica:
3. 15 cilieva veoma vaznih i urgentnih; 30 ciljeva veoma vaznih ali nisu urgentni, 26 ciljeva vazni ali nisu urgentni i 25 ciljeva se ocijenilo
realizovanim.
4. Dileme: U kojem kapacitetu 15 odabranih veoma vaznih i urgentnih ciljeva iz Startegije razvoja Op¢ine Te$anj podrzavaju viziju?
a. Zvanican tekst vizije Opc¢ine TeSanj: TeSanj — sredina ekoloSke svijesti, Cist¢e i reda je i dalje aktuelan!
b. Od 15 veoma vaznih i urgentnih ciljeva, ostvarenju vizije direktno doprinosi 7 ciljeva dok ostalih osam podrzavaju viziju
posredno.
5. Dileme: U kojem kapacitetu 30 cilieva veoma vaznih ali nisu urgentni, 26 ciljeva vazni ali nisu urgentni i 26 ciljeva koji su vazni ali nisu
urgentni?
a. | dalje treba zadrzati 30 ciljeva veoma vaznih iako nisu urgentni u tekstu Startegije razvoja,
b. 26 ciljeva koji su vazni ali nisu urgentni, izostaviti za razamtranje u periodu 2011 — 2015.
6. Unijeti oznaku prioriteta za gornje ciljeve pri narednom izvjestaju Opéinskom vije¢u. Odgovoran: Op¢inski nacelnik, Rok:
31.12.2010.
Ocekivani efekat:
Fokusiranje ograni¢enih resursa na sam vrh prioriteta kako bi se znacéajnije osjetile promjene u periodu do 2015. godine, do kada je i
vremenski ovkir aktuelne Strategije razvoja
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