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SWOT ANALIZA 
 
Snage 
 
 Povoljne geografske, reljefne i klimatske karakteristike; 
 Dobro razvijena lokalna putna mreža na općini; 
 Prirodni resursi: mineralne vode, zemljište, vegetacija ljekovitog i drugog bilja; 
 Postojeća prostorno-planska dokumentacija i dio provedbenih planova razvoja, kao i 

određene površine posebne namjene; 
 Ravnomjerno raspoređeni objekti škola na području općine; 
 Relativno veliki izbor i raznovrsnost zanimanja u srednjim školama; 
 Izgrađenost zdravstvenih objekata, bolnički kapaciteti i mreža lokalnih ambulanti, kao i 

kvalificiran medicinski kadar;   
 Stalna i stabilna podrška općine u finansiranju sportskih kolektiva i značajni uspjesi u 

određenim granama sporta (ribolov, šah, kick-box...) uključujući i školska sportska 
takmičenja; 

 Relativno velika izdvajanja za obrazovanje, kulturu i socijalnu zaštitu na nivou općine, te 
institucionalna uređenost u ovim oblastima; 

 Ukupna ekonomska snaga zajednice; 
 Kulturna povijest i zaštićen dio kulturno-historijskog naslijeđa; 
 Kontinuitet u finansiranju udruženja iz Budžeta općine i sistemsko finansiranje udruženja 

putem projekata; 
 Redovna namjenska potrošnja sredstava iz Budžeta; 
 Izražen interes građana i finansijsko učešće u realizaciji projekata; 
 Strateški pristup u planiranju razvoja zajednice; 
 Ostvaren kontinuitet kapitalnih ulaganja u infrastrukturu;  
 Opća ekspanzija gradnje na većem području općine; 
 Solidno razvijena autoindustrija, strani kapital djelimično već prisutan; 
 Raznovrsna industrija i veliki broj izvoznika sa konkurentnom radnom snagom; 
 Velika ponuda konkurentne radne snage; 
 Potencijal ljudi u dijaspori; 
 Velika koncentracija stanovništva – gustina naseljenosti; 
 Jako privatno poduzetništvo i izražen interes za razvoj malih i srednjih preduzeća; 
 Solidne pretpostavke za razvoj turizma: Kiseljak – Crni vrh,  Stara čaršija, Gradina; 
 Zemljišni resursi za razvoj poljoprivrede (tradicija i radna snaga); 
 Koncentracija privrednih i servisnih usluga (banke, osiguravajuća društva, carina...)  
 Agencija za razvoj (TRA);  
 Formiranje novih privrednih zona;  
 Planska rješenja u budućem koridoru 5-C; 
 Stipendiranja svih studenata;  
 Efikasna lokalna administracija; 
 Organizacijska kultura. 
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Slabosti 
 
 Udaljenost općine od administrativnog središta Kantona; 
 Nepostojanje boniteta poljoprivrednog zemljišta; 
 Zaostala minska polja i NUS; 
 Nedovoljno razvijen sistem predškolskog odgoja; 
 Koncentracija učenika na jednom mjestu (SŠC), neadekvatan objekat O.Š. "09. 

septembar", Medakovo i neadekvatna nastavna učila; 
 Udaljenost kantonalne bolnice; 
 Neefikasan sistem zdravstvene zaštite; 
 Mali broj stručnih trenera i usitnjenost sportskih kolektiva; 
 Nedostatak sportskih terena za određene sportove (plivanje, atletika, ...); 
 Nedovoljna koordinacija humanitarnih organizacija i adekvatnijeg prepoznavanja 

socijalnih potreba stanovništva koji su izvan institucionalnog socijalnog staranja; 
 Nedovoljna osposobljenost udruženja za planiranje i upravljanje projektima; 
 Ključni  infrastrukturni problemi kao refleksija dugoročnih skromnih ulaganja; 
 Uslovljenost razvoja infrastrukture na lokalnom nivou prenesenom nadležnošću i 

sredstvima na više nivoe vlasti; 
 Nedovoljno finansijskih sredstava u odnosu na potrebe;  
 Složena procedura rješavanja imovinsko-pravnih odnosa za projekte općeg interesa; 
 Neefikasna i neefektivna koordinacija unutar različitih nivoa vlasti; 
 Duga zakonska procedura donošenja i izmjena određenih prostorno-planskih dokumenata; 
 Neriješeno pitanje državne imovine u BiH; 
 Neusaglašenost evidencija vlasništva; 
 Usitnjenost posjeda u području poljoprivrednog zemljišta; 
 Nezaposlenost stanovništva;  
 Nerazvijena intenzivna poljoprivredna proizvodnja; 
 Nedostatak prerađivačkih kapaciteta i hladnjača za poljoprivredne proizvode ili 

adekvatnog otkupa; 
 Nelegalne poslovne aktivnosti (rad bez odobrenja, nelegalno angažovanje radnika, 

nelegalan promet roba i usluga); 
 Nepotpunost turističke ponude; 
 Nedosljednost u primjeni prostorno-planskih dokumenata i materijalnih propisa iz oblasti 

nadzora; 
 Nedovoljan broj kvalitetnih projektnih kuća; 
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Mogućnosti 
 
 Bolja saobraćajna povezanost – gradnja koridora 5-C; 
 Poboljšanje hidrografske situacije: sadnja šuma, regulacija vodotoka; 
 Bolja iskorištenost poljoprivrednog zemljišta; 
 Stalno podizanje svijesti građana o značaju okoliša; 
 Sprega privrede, roditelja i školstva u planiranju školovanja kadrova i njihovom 

stipendiranju; 
 Veća uključenost mladih u društveni život; 
 Kontinuirano obrazovanje odraslih; 
 Proširenje usluga zdravstvene zaštite u Općoj bolnici; 
 Prirodni resursi za banjsko liječenje i rehabilitaciju; 
 Dalji razvoj sporta i uspostavljanje bolje sprege svih sportskih klubova;  
 Jedinstven mehanizam izdvajanja sredstava za socijalnu zaštitu; 
 Kulturno-historijsko naslijeđe i kulturna tradicija i kao turistički resurs; 
 Nastaviti prenošenje javnih ovlasti na udruženja; 
 Veći kapacitet nevladinih organizacija i dodatna edukacija; 
 Vanjski  izvori finansiranja; 
 Povećati efikasnost upravljanja prostorom; 
 Efikasna javna uprava; 
 Dalja diversifikacija privrede; 
 Razvoj obrazovnih ustanova u skladu s  potrebama privrede i mogućeg razvoja 

tehnoloških parkova; 
 Podrška preduzećima u prepoznavanju i otklanjanju kriznih situacija; 
 Saradnja sa općinama izvan BiH. 

 
 

 
Prijetnje 
 
 
 Neizvjesno vrijeme izgradnje koridora 5-C; 
 Pogoršanje političke situacije u BiH; 
 Globalne klimatske promjene; 
 Elementarne nepogode i klizišta; 
 Odliv kadrova i smanjenje prirodnog priraštaja stanovništva;  
 Stalni novi izazovi savremenog društva; 
 Niska prosječna obrazovna struktura stanovništva; 
 Preuzimanje osnivačkih prava nad Općom bolnicom; 
 Socijalne potrebe koje nisu obuhvaćene Zakonom o socijalnoj zaštiti; 
 Finansiranje javnih funkcija i projekata sa viših nivoa vlasti; 
 Ograničenja prirodnih resursa (pitka voda); 
 Svjetska ekonomska i politička dešavanja. 
 


