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PRAVILNIK

v kriterijama proy odenja oglasne proceduore

stprijem caposleniks Papotekarskih radnika

Clan 1,
Pravilnikom o Kriterijan rovedenja oglasne procedure z
daljnjem tekstu: . Pravilnii-) !

a prijem zaposlenika
Hredute se jedinstveni Kriteriji,

Fapoteharskil radn b
pravila

Ik
Kandidata 7 zaposlenika Apotel

I postupak formiranja rang liste priju§licnih
otesarskam radnicima u smisiy Zakona o apotekiarsko; dictinnosti
Clan 2,
Lebor kundidata koji sy < rlavili na javni oglas z popunu upraznjenog radnog njesta visi Komisija 781 -ho,
(u dalinjem tekstu SKomisijas)
Komisiju ¢ipe: predsjednik | dvi élana
Komisiju imenuje dirckio viehe posebno za svaki oulis,
Clan 3.
Oglas ostaje vivoren 15 dung o Ldana zadnjeg objay fiivanja u sredstvima javiog informisanga,
Nakon rsteka roka 21 prijavipvinie. uroku od |5 dang od dana Zdtvarania oglasa. Komisija odrzava sislufih |
utvrduje ispunjenost uslovy prijavljenih kandidata
Nomisign vz SDRAIT samo prave kandidata Koji ispunjavaju Propisane tsloy e primliene o opredsidoion
TR, 0dnosno prijave Roje st poslang preparucenom  podilikom najkasnije poslicdnjes danag predvidenos ol |
sacinjava listu kandidata kuji ispunjavaju uslove (lista tspresnihy.

Kamisija sacmjava i listu kand data Koji g
PO proteku roka prdevidenoo 24 pri

e ispunjavaju uslove Javnog oglasa. odnosno cije prijave su pri-gu
favu (lista neusgjesnih).
Sacinjene liste dostay ljaju -

Suzbi zajednickih poslova Apoteke,

Clan 4,

poslova Apoteke, obavjestava k
I mpatstvom  d:
avieseten)e 1l rol

Zaposlenik Sluzhe zajednickih
oglasa (lista neuspicsnih). sa pri

andidate koji ne s
tukolike smatraju da
podnijeti pricovor ny uh

punjavaju uslove HY [
tod S dang od d

Je poveijedeno njthova pravo,

g
dana prijema obavjestenja

Ako Konisijn smara da jo Fricovor opravdan moge donijeti odluku u korist Kandidata,
listu kandidata ki ISpuniavaiu uslon. dsil

e Kandidata uvestin

Ako Komisija smatra da |€ Prigevor neosnovar, prigovor se dostaviia dircktory \poteke,
Nakon isteka roka 4 podnosene Prigovora. 1 zavrietka postupk
poslova Apoteke | predsiednik Komicie

A PO Prigovoru. zuposlenik Sluzbe zajednic il
Pisinenn obavjestavaju kandidate sa liste uspjesnih o vremenu odrzaverd
iteryiua.
tnterviu se reba odizati periodi o

P dana od dana obay leStavanja kandidaty.

Clan 5.

Prifikom odrzavan] SOmisia oejenjuje k

& interyjng anidate na propisanim obrascima, a Jedan kandidat mo
OsVO]iti maksimalno 40 by oy g

Obrazac sadrz
bodova ostvarer

8 (osam) kriterija od kojih se za svaki krie
Krite

rij moze osvojiti od 1 do 5 bodova, a ukupan broj
PO fednom Keiteriig se il W brojem 3. te se dobiva prosjec
riji se odnose na:

an broj bodova 24 svaki od kriterija. a
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lzuzetak od primjene Kriteri i <taya 2 ovou Clana su sluéajevi ukoliko je Je za radno mjesto moguce da posigve
obavliaju invalidne osobe, o fvnom oglasu navedeno kao trazena dukumummu kandidatu koji ima dokall
invalidnosti minimalno 60 %4 invalidien .Icul ieljuje se S badova, @ za invalidnost do 60 v mvaliditeta kundidan §

dodieliuje 2.5 boda
Predsjednik Komisije ce pripremiti uslove i plan rada Komisije za provodenje intervjua,

Pored navedenilh kniterija. s lan Komisije moze navesti komentar o uocentm kKljuenim prednostimali|
primjecenim slabostina handidata, 24 Ue smatra da su bitni za prijem u radni odnos.

Clan 6,
Kamisifa wvrduje redostijed ndidats boskladu sa rerultatom Kajic se uvrdi dodjelom Budova Prafhi
Kriterijima iz ¢lana 5

Ukoliko ni jedan kandidat ne o) Pl prednost iz stava | ovoe ¢lana, prednost ima kandidat Koji je sty
vise bodova po prvom kriteriju,

Ukoliko dva ili vige kandidata poistom kriteriju ostvare jednak b brog bodova, prelazi se na sliedect kriteri),

dok jedan od kandidatg no Ostvari predovst. a ukolike ni nakon loga nije moguce odredil] prednost, odluku don
direktor Apoteke

Clan 7.
Direktor Apoteke donosi konacni odluku o prijemu kandidata. na osnovu dostavljene liste i prijedlod
K:lmr:\'i_ic. I sa Ifihl‘l.ll]l.‘ll kandidatony znl cuje ngovor o radu.

O adluci o izboru kandidata pismens e obay festavaju kandidati koji misu izabran

Kandidat koji smatra dy i puvtijedeno pravo, moze podnijeti tuzbu pred nadlesnim sudom pogleg
povrede prava
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