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PREDMET: Dostava Pravilnika o kriterijima provodenja oglasne procedure za prijem
uposlenika.

Postovani nadelnice.

Shodno Vasem dopisu broj 02-02-1-959-2/12 od 2.04.2012. godine dostavljamo Vah
Pravilnik o kriterijima provodenja oglasne procedure za prijem uposlenika usvojene na 32
sjednici UO JU Muzej Tesan.

S postovanjem,

DOSTAVLJENO: DIREKTOR MUZEJA

@. Naslovu 1x “r\;r\/\/

2. Arhiva Muzeja 1x Jasmin Mz;nd%ﬂ(ié,.prof.







Broj: 01-40-94.3/12
Datum: 20.04.2012. godine

Na osnovu ¢lana 3. i 6. Pravilnika o radu, te ¢lana 21. Pravila JU Muzej Tesanj, Upravni odbp
22.sjednici odrzanoj 24.aprila 2012 godine, na prijedlog direktora. donosi

PRAVILNIK

o kriterijama provodenja oglasne procedure za prijem uposlenika

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se jedinstveni kriteriji, pravila i postupak formiranja rang
prijavljenih kandidata za uposlene radnike u JU Muzej TeSanj (u daljem tekstu Muzej).

Clan 2.
Izbor kandidata koji su se prijavili na javni oglas za popunu upraznjenog radnog mjestal

rna

liste

visi

Komisija za izbor (u daljnjem tekstu: Komisija), koju ¢ine predsjednik i dva clana. od kojih je fedan

predstavnik iz reda uposlenika. Komisiju imenuje Upravni odbor posebno za svaki oglas.

Clan 3.

Oglas ostaje otvoren minimalno 15 dana od dana zadnjeg objavljivanja. a nakon isteka rdka i

zatvaranja javnog oglasa, te perioda od minimalno 5 dana, a najkasnije 10 dana od zatvaranja of
Komisija odrzava prvi sastanak i pregleda pristigle prijave.

Komisija sastavlja dvije liste kandidata. listu kandidata koji ispunjavaju uslove (lista uspjesng
listu kandidata koji ne ispunjavaju uslove javiog oglasa, te dostavlja liste direktoru Muzeja.

Clan 4.
Direktor Muzeja obavjestava kandidate koji ne ispunjavaju uslove Jjavnog oglasa, uz ostavljeni rc
od 8 (osam) dana za podnoSenje prigovora na obavjestenje.

Ako Komisija smatra da je prigovor opravdan moze donijeti odluku u korist kandidata. |

suprotnom prigovor se dostavlja [ /pravnom odboru.
Nakon isteka roka za podnosenje prigovora, i zavrietka postupka po prigovoru, direktor ustanc

predsjednik Komisije pismeno obavjestavaju kandidate sa liste uspjesnih o vremenu odrzavanja intery;

koji treba da se odrzi u periodu od 7 dana od dana obavjestavanja kandidata.

Clan 5.

lasa

h)i

——

Prilikom odrzavanja interviua Komisija ocjenjuje kanidate na propisanim obrascima, a jddan

kandidat moze osvojiti maksimalno 40 bodova.
Obrazac sadrzi 8 (osam) kriterija od kojih se za svaki kriterij moZe osvojiti od 1 do 5 bodova, a

ukupan broj bodova ostvaren po jednom kriteriju se dijeli sa brojem 3, te se dobiva prosjeéan broj bodovd za

svaki od kriterija. a kriteriji se odnose na:

R.br. | Kriterij ~ Clan komisije 1 [ Clan komisije 2 | Clan komisije 3 | Total

R |

relevantno radno iskustvo

socijalni status

boracki status

ekanje na posao

motivisanost/entuzijazam

viestina komunikacije

potencijal za razvoj _ .

SO~ ||| b)) —

analiticke sposobnosti | |

da poslove obavljaju invalidne osobe. a u Jjavnom oglasu navedeno kao trazena dokumentacija, kandi
koji ima dokaz o invalidnosti minimalno 60 % invaliditeta dodjeljuje se 5 bodova. a za invalidnost do 6
invaliditeta kandidatu se dodjeljuje 2.5 boda.
Predsjednik Komisije ¢e pripremiti uslove i plan rada Komisije za provodenje intervjua.
|

Izuzetak od primjene kriterija iz stava 2. ovog &lana su slucajevi ukoliko je za radno mjesto moiaée

tu
%







Pored navedenih kriterija. svaki ¢lan Komisije moze navesti komentar o uo&enim kljnim

prednostima ili primje¢enim slabostima kandidata, za koje smatra da su bitni za prijem u radni odnos.

Clan 6.

Komisija utvrduje redoslijed kandidata u skladu sa rezultatom koji se utvrdi dodjelom bodova ffema

kriterijima iz ¢lana 5.

Ukoliko ni jedan kandidat ne ostvaruje prednost iz stava 1. ovog ¢lana, prednost ima kandidat kpji je

ostvario vise bodova po prvom kriteriju.

Ukoliko dva ili vise kandidata po istom kriteriju ostvare jednak broj bodova, prelazi se na sgtaicéi
editi

Kriterij, sve dok jedan od kandidata ne ostvari prednost, a ukoliko ni nakon toga nije moguée o
prednost. odluku donosi direktor. odnosno Upravni odbor.

Clan 7.
Direktor Muzeja (Clan 29. stav 11, Pravila Muzeja)). odnosno Upravni odbor ( &lan 21. sta

12

Pravila Muzeja). donosi konacnu odluku o prijemu kandidata, na osnovu dostavljene liste i prije§loga

Komisije.
Clan 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Dostavljeno:

1. Clanovima UO 1-3x
2. Arhiva Muzegja Ix

Predsjednik/g/p;wudbora Muzeja TeSan

Sakib-PRaéic







