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PREDMET: Dostava Pravilnika o provodenju oglasne procedure -

Postovani, u vezi VaSeg akta broj:02-02-1-959-2/12 od 02.04.2012.godine,
dostavljamo Vam uskiadeni Pravilnik o kriterijima provodenja oglasne procedure za prijem
zaposlenika u JU Centru za socijalni rad Tedan;.

S postovanjem,

LR
z GL";NKAH ron;tfn\
.0 [ePAllF
PSR 2R S0cy, g

S T AN q('kj:",;:v\
) A

ZDPIREKTOR=

stavljeno:
Sabrija Kavazov}ié, dipl.scr.

” Naslovu
2. ala




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA TESANJ
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD TESANJ

Kralja Tvrtka bb; Tel: 00 387 32 650 205; Fax: 850 207, e-mail: geri@bih.net.ba Ziro-ratun; 140-501-00121176-55 kod
Volksbank BH d.d. ; ID broj: 42182421 60002; Por. broj: 05001975; Ozn. sud. reg. US{i-2/96, Reg. ul. 114 kod Videg suda
Doboj

PRAVILNIK
O KRITERLJIMA PROVOPENJA OGLASNE PROCEDURE ZA PRIJEM
ZAPOSLENIKA U JU CENTRU ZA SOCIJALNI RAD TESANJ




Na osnovu ¢lana 31. Pravila JU Centra za socijalni rad Tesanj, Upravni odbor JU Centra za
socijalni rad TeSanj na 29, redovnoj sjednici, odrZanoj 19.04.2012.godine, donosi

PRAVILNIK

o kriterijima provodenja oglasne procedure za prijem zaposlenika u JU Centru za
socijalni rad Tefanj

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se jedinstveni kriteriji, pravila i postupak formiranja rang liste
prijavijenih kandidata za zaposlenike u JU Centru za socijalni rad Teganj.

Clan 2.
Izbor kandidata koji su se prijavili na javni oglas za popunu upraZnjenog radnog mjesta vrsi
Komisija za izbor, koju &ini predsjednik i dva &lana.
Komisiju imenuje direktor Centra za socijalni rad Te3anj posebno za svaki oglas.

Clan 3.
Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja. Komisija je duZna u roku od 10
dana nakon zatvaranja javnog oglasa odrZati prvi sastanak i pregledati pristigle prijave.
Komisija sastavlja dvije liste kandidata: listu kandidata koji ispunjavaju uslove (lista
uspjesnih) i listu kandidata koji ne ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Clan 4.
Predsjednik Komisije pismeno obavjestava kandidate koji ne ispunjavaju uslove javnog
oglasa, uz ostavljeni rok od 8 (osam) dana za podnoSenje prigovora na obavjeitenje.
Ako Komisija smatra da je prigovor opravdan moZe donijeti odluku u korist kandidata, a u
suprotnom prigovor se dostavlja direktoru.
Nakon isteka roka za podnosenje prigovora i zavrietka postupka po prigovoru, predsjednik
Komisije za izbor pismeno obavjeStava kandidate sa liste uspjednih o vremenu odrZavanja

pismenog testa i intervjua.

Clan 5.
Predsjednik i ¢lanovi Komisije saginit ée pismeni test koji se sastoji od 10 pitanja iz oblasti
za koju se vr¥i prijem zaposlenika po javnom oglasu.
Kandidat na testu moZe osvojiti maksimalno 10 bodova, odnosno jedan bod za svako tagno
odgovoreno pitanje. Ukoliko kandidat ne zadovolji na pismenom testu, odnosno ne 0svoji
najmarje 6 (Sest) bodova ne moze pristupit na interviju.
Svaki kandidat nakon bodovanja testa od strane Komisije za izbor ima pravo izvriit uvid u
svoj test.

Clan 6.
Komisija ¢e pripremiti plan rada za provodenje intervjua.
Prilikom odrZavanja intervjua Komisija ocjenjuje kandidate na propisanim obrascima, a jedan
kandidat na intervju moZe osvojiti maksimalno 40 bodova,
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Obrazac sadrZi 8 (osam) kriterija od kojih se za svaki kriterij moZe osvojiti od 1 do 5 bodova,
a ukupan broj bodova ostvaren po jednom kriteriju se dijeli sa brojem 3, te se dobiva
prosje¢an broj bodova za svaki od kriterija.

Kriteriji se odnose na:

Kriterij Clan komisije I | Clan komisije2 | Clan komisije 3 | Total

by

relevantno radno iskustvo

socijalni status

¢ekanje na posao

boragki status, CZR

motivisanost/entuzijazam

vjedtina komunikacije

potencijal za razvoj
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analiti¢ke sposobnosti

Ukoliko poslove upraZnjenog radnog mjesta za koje je raspisan javni oglas mogu obavljati
invalidne osobe, a u javnom oglasu navedeno kao tragena dokumentacija, kandidatu koji ima
dokaz o invalidnosti minimalno 60% invaliditeta dodjeljuje se dodatnih 5 bodova, a za
invalidnost do 60 % invaliditeta kandidatu se dodjeljuje dodatnih 2,5 boda.

Pored navedenih kriterija, svaki od &lanova Komisije moZe navesti komentar o uoenim
kljuénim prednostima ili primje¢enim slabostima kandidata, za koje smatra da su bitni za
prijem u radni odnos.

Clan 7.
Komisija utvrduje redoslijed kandidata zbrajanjem broja postignutih bodova prema ¢&lanu 5. i
6. ovog Pravilnika.
Ukoliko ni jedan kandidat ne ostvaruje prednost iz stava 1. ovog Clana, prednost ima kandidat
koji je ostvario vise bodova na intervju po prvom kriteriju, a ako ni tada ne ostavruje prednost
onda po narednim kriterijima prema redoslijedu kako su navedeni.

Clan 8.
Direktor JU Centra za socijalni rad Te3anj donosi konat¢nu odluku o prijemu kandidata, na
osnovu dostavljene liste i prijedioga Komisije.

Clan 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog donoSenja i objavljivanja na
oglasnoj tabli Centra za socijalni rad TeSan;. '
Sastavni dio ovog Pravilnika je Uputstvo o primjeni &lana 6. Pravilnika o kriterijima
provodenja ogasne procedure za prijem zaposlenika u JU Centru za socijalni rad Tedan;.

Broj: 01-35-176/12
Datum:19.04.2012.godine.
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