PROTOKOL SA SASTANKA

Zapisnik vodio: Suad Huskic
Datum:03.12.2012

Datum protokola: 03.12.2012

Zaduzeni za buduce akcije: Nacelnik, Saradnici
Informisati: Ucesnike, web

Dnevni red:

1. Ranije obaveze
2. Analiza zadovoljstva uposlenih
3. Smjernice za oblikovanje dokumenata

Ucesnici: Hamzalija Hojkuri¢, Azra Muslija, Nerminka HandZi¢, Mensur Saletovi¢, Nadir Medari¢, NedZada Agi¢, Suad Huski¢,
Ismar Alagi¢, ,

Gosti: Edina Kadusi¢, Mirnes Dedukié

Odsutni: niko

Predsjedava: Suad Huskic¢

Redovni sastanak 08,00 do 10,00

Prezentuje Diskutuju | Napomena
1. Ranije obaveze
Pregled ranijh obaveza Suad H. svi
2. Analiza zadovoljstva uposlenih Mi D .
-predstavljen izvjestaj i prijedlog zaklju¢aka irnes D. svi
3. Smjernice za oblikovanje dokumenata N ink .
-izlozena analiza trenutne primjene graf standarda i problema u tom poogledu Eec:ir::lanKa, svi
Zakljucéci Odgovoran Sudjeluje Datum
1. Ocjenjivanje uposlenih zavrsiti do 10 januara, prema vazeéim Pomocnici Svi 10.01.2013
propisima
e - . . . . ) fnic i | 20.01.2012
2. Sastanak odjeljenja i sluzbi radi analize sistema nagradivanija Pomocnici Po potrebi
uposlenih (ideje, uposlenik perioda...)
3. Opisati metodologiju mjerenja zadovoljstva uposlenih Mirnes, Ismar Po potrebi | 15 o1 2013,
4. Uporediti rezultate ocjene zadovoljstva zaposlenih za 2010, | Mirnes, Ismar, | Po potrebi | 10.12.2012.
20112012 Nadir
5. Pomocnicima proslijediti predloZzeni tekst Smjernica za _ | 05.12.2012
oblikovanje dokumenata i zavrsiti postupak usaglaavanja i Edina, Po potrebi A
zavrsiti proces usaglasavanja Nerminka
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