PROTOKOL SA SASTANKA

Zapisnik vodio: Fuad Sigié

Datum:21.12. 2011

Datum protokola: 25.12. 2011

ZaduZeni za buduée akcije: Op¢inski nacelnik

Informisati: U€esnike, Edina Kadusi¢

Dnevni red:
1. Strategijarazvoja 2007 - 2015 (ocjena realizacije i ciljevi 2011)
2. Strategija za dostizanje vizija

3. Strategija za podrSku mladim
Ugesnici: Suad Huski¢, Hamzalija Hojkurié, Nadir Medari¢, Mensur Saletovié, Nerminka HandZi¢, Fuad Sisié
Odsutni: Ismar Alagic,
Predsjedava: Fuad Sigi¢

Radionica 08,00 od 12,00

KoriSteni alati i tehnike:
1. Scope Management (upravljanje djelokrugom), Time Management (upravljanje vremenom), Cost Management (upravljanje

troSkovima), Performance Management (upravljanje performansama), Team Management (upravljanje timom: potrebe i ocekivanja
stakeholdersa <=> uspjeh projekta), Communication Management (upravljanje komunikacijom), Risk Management (upravljanje
rizikom), Decision Making Technickes (tehinke donoSenja odluka)

2. Selekcija postavljenih ciljeva: tehnika prioriteta izbora u ovisnosti faktiora (vaznost. urgentnost) i odlu¢ivanje konsenzusom

Rezultati radionice:
1. Pokrenuti redefinisanje strateskih ciljeva op¢ine TeSanj i objediniti u jednu strategiju po sektorima. Prijedlog prema Op¢inskom vijecu
kroz godiSnju informaciju.
Fuad Sigi€, rok: 31.03.2011
2. Definisano novih 17 ciljeva iz tri strategije kao operativna za 2012. godinu kojim ¢e se prikljuciti nedovrSeni ciljevi iz 2011. godine po
dostavljanju konacnih izvjeStaja odgovornih osoba za realizaciju ciljeva.
Fuad Sisi€, rok: 15.01.2011
3. Lista ciljeva 2012. godine u punom pregledu bi¢e objavljena tokom januara 2012. godine na www.opcina-tesanj.ba
Fuad Sigi€, rok: 31.01.2011

Ocekivani efekat:
Fokusiranje ograni¢enih resursa na sam vrh prioriteta kako bi se nastavio pozitivan trend promjena u strateski prioritetnim podrugjima.
Prilozi
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