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Strategija razvoja

1. Izrada idejnog projekta izgradnje i rekonstrukcije kanalizacionog sistema (u
stvarnosti se radi izvedbeni projekat u 2012. godini za cjeloviti novi sistem cijele op¢ine)
a.  IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Ismar Alagi¢
2. Studija izvodljivosti snabdijevanja pitkom vodom i podizanje kvaliteta pitke vode
a.  IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Ismar Alagi¢
3. Izgradnja zgrade biblioteke
a.  IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Esmir Basi¢
4. lIzrada studije toplifikacije urbanih sredina TeSanj - Jelah - TeSanjka
a.  IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Asim Basali¢
5. Objedinjavanje postojecih vodovoda u jedinstven sistem
a.  IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Hamzalija Hojkuri¢
6. Zasitita izvoriSta i bunara
a.  IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Hamzalija Hojkuri¢
7. Snabdijevanje vodom Sire zone TeSnja
a.  IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b. Selvedina Sejmenovié¢
8. Vodovodi Radusa, O. Planje, DZ. Planje
a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b. Hamzalija Hojkuri¢
9. Uredenje dionica vodotoka Raduske i MekiSke rijeke, TeSanjke i Usore

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Mensur Saletovi¢

10. Privodenje namjeni neizgradenog zemljiSta iznad Op¢ine

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b. Nadir Medari¢

11. Unapredenje koordinacije izmedu lokalne administracije i njenih partnera, posebno

s vi§im nivoima vlasti

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Fuad Sisi¢

12. Informati¢ka edukacija u Opéini, mjesnim zajednicama, javnim preduze¢ima i

ustanovama

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b. EdinJasarevi¢

13. Razvoj ljudskih resursa — kontinuirana edukacija kadrova u Op¢ini i mjesnim

zajednicama, javnim ustanovama i preduzeé¢ima

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Mirnes Deduki¢
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14. Zastita stecaka — popis stanja, konkretni projekti obiljeZavanja i oznacavanja,
edukacija javnosti

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Jasmin Mandzuki¢

Izvjestavanje:
a) ucestalost izvjestaja 1x/mjesecno, do 5.0g za prethodni mjesec
b) oblik: .doc, v.97-2003
c¢) nacin dostave: elektronski na adresu fuad.sisic@opcina-tesanj.ba

Strategija za dostizanje vizije

15. Sajam pcelara i meda

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Senad Ahmi¢

16. Formiranje parka u zoni zdravstva

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b. Nadir Medari¢

17. Izgradnja osmatracnica

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Mujo Pobri¢

18. Obnova fonda divljih Zivotinja

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Muhidin Handzi¢ (konsultovati)

19. Izgradnja Sumskih staza

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b. Nermina Kotorié¢

Izvjestavanje:
a. ucestalost izvjestaja 1x/kvartalno, do 5.0g za prethodni kvartal
b. oblik: .doc, v.97-2003
c. nacin dostave: elektronski na adresu fuad.sisic@opcina-tesanj.ba

Strategija podrske mladima

20. Program profesionalne orjentacije

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Muharem Saracevi¢

21. Stipendiranje posebno nadarenih u¢enika

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Suad Huski¢

22. Organizovati info tacke za mlade u lokalnim sredinama

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Suad Huski¢
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23. Poboljsanje uslova na postoje¢im terenima

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Suad Huski¢

24. Uvodenje programa neformalnog obrazovanja i razmjena ucenika sa drugim
zemljama

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Suad Huski¢

25. Zdravstvena edukacija i pregledi

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Enes Hundur???

26. Prevencija suvremenih opasnih bolesti mladih

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Enes Hundur???

27. Besplatno testiranje na narkotike

a. IZRADA GODISNJEG PROGRAMA
b.  Enes Hundur???

Izvjestavanje:
a. ucestalost izvjestaja 1x/kvartalno, do 5.0g za prethodno polugodiste
b. oblik: .doc, v.97-2003
c. nacin dostave: elektronski na adresu fuad.sisic@opcina-tesanj.ba

Ciljevi kvaliteta 2012

1. Rukovodni procesi

a. INTERNI AUDITI
i. 2 audita/god;
ii. izvjestaj o auditu izraditi u roku od max 7 dana
1. Ferid Mustafi¢
b. KOREKTIVNE MJERE
i.  kontinuirano
1. Ferid Mustafi¢
c. PREVENTIVNE MJERE
i.  kontinuirano
1. Ferid Mustafi¢
d.  ZADOVOLJSTVO UPOSLENIH
i. Povecanje stepena zadovoljstva 5%/godisnje
1. Mirnes Dedukié¢
e. ZADOVOLJSTVO KORISNIKA USLUGA
i. Povecanje stepena zadovoljstva 5%/godisnje
1. Suad Huski¢

2. Kljuéni procesi

a. PRIJEMIOBRADA ZAHTIJEVA
i.  Prosje¢no vrijeme trajnja administrativnih postupaka smanjiti za 5%
ii.  Broj predmeta izvan roka smanjiti za 20%
1. Suad Huski¢

b. IZRADA IREALIZACIJA BUDZETA
i. Povecanje stepena pravovremene naplate opéinskih prihoda za 5%
ii. Upravljanje rizicima u podru¢ju finansija
1. Hamzalija Hojkuri¢

c. DONOSENJA I PROVODENIE LOKALNIH PROPISA
i.  Povecati efekte Odluke o komunalnom redu i sanitarnom minimumu za 10%
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ii. Povecati neposredno uéeSc¢e gradana u javnim raspravama za 10%
1. Mirnes Dedukié¢

d.  RAZVOJ ZAJEDNICE
i. Formirati listu A, B i C dobavljaca
ii.  Smanyjiti jedini¢ne cijene klju¢nih usluga za 5%

1. Ismar Alagi¢

3. Okolinski ciljevi

a.  Toplotnu energetsku efikasnost na nivou zgrade opc¢inske administracije povecati za 30%

b. U 2012.godini uli¢na rasvjeta — zamijeniti dodatnih 20% sijalica sa Stedljivim.

c.  Smanjiti za 10% upotrebu papira u 2012. u odnosu na 2011.

d.  Edukacija radnika administracije i gradana po pitanju znacaja odvajanja i ozna¢avanja opasnog otpada

e.  Monitoring upotrebe neonskih sijalica i iste poCeti zamjenjivati sa sijalicama koje ne sadrze freon

f. U sklopu SOU izvrsiti edukacije i putem medija educirati i uposlenike u MZ u cilju prosirenja djelokruga ISO 14001:2004
Izvjestavanje:

a. ucestalost izvjestaja 1x/kvartalno, do 15.0g za prethodni kvartal
b. oblik: .doc, v.97-2003
c. nacin dostave: elektronski na adresu ferid.mustafic@opcina-tesanj.ba




