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Na osnovu ¢lana 4. i ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko dobojskog
kantona (Sluzbene novine ZDK br. 2/24), Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u Javnom preduzecu
“RAD” d.d. TeSanj, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: OP-03.4-11-1644/26 od dana
13.07.2026. godine i ¢lana 39. Statuta preduzeéa, direktor Javnog preduzeca “RAD” d.d. Te3anj, objavljuje

OGLAS
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Javno preduzece “RAD” d.d. Te3anj sa sjedistem na adresi Trg Zrtava 3. avgusta br. 2, TeSanj, raspisuje javni
oglas za prijem radnika na sljedece radno mjesto:

1. PK radnik, u odjelu Sakupljanja i zbrinjavanja otpada, 2 izvrSioca na odredeno vrijeme, a najduze
na period do 12 mjeseci, uz ugovoreni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Opis poslova PK radnika:
Poslovi Prikupljanje i utovar otpada, pomo¢ u odrzavanju objekata, radovi u niskogradnji, ostali poslovi iz
djelokruga rada, a po nalogu funkcionalno nadredenog.

Iznos osnovne place za radno mjesto PK radnik je odreden Pravilnikom o radu, grupa slozenosti 11, koeficijent
2,32, dodatak za uslove rada 3 %.

Pored op¢ih uslova za zaklju¢ivanje ugovora o radu odredenih Zakonom o radu kandidati treba da ispunjavaju
i posebne uslove:
- Zavrsena osnovna $kola, minimalno.

UZ PRIJAVU NA OGLAS (Obrazac prijave kandidati mogu preuzeti na web stranici Preduzeéa ili u
Info centru u poslovnom krugu Preduzec¢a), KANDIDATI SU OBAVEZNI DOSTAVITI:

- kracu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon;

- diplomu o zavrienoj srednjoj $koli ili svjedoanstvo o zavrSenom zavrinom razredu osnovne $kole,
(ovjerena kopija);

- dokaz o boratkom statusu (ukoliko je kandidat pripadnik boracke kategorije).

Ugovor o radu za radno mjesto PK radnik se zakljutuje na odredeno vrijeme, na period od 12 (dvanaest)
mjeseci, uz obavezan probni rad od 3 mjeseca.

Kandidati ¢ije prijave budu sadrzavale gore navedene dokumente za radno mjesto PK radnik ¢e biti pozvani
na razgovor-intervju.

Poslodavac ¢e kandidate o terminu i mjestu odrzvanja intervjua obavijestiti putem e-mail adrese kandidata.
Ista obavijest ¢e biti postavljena i na web stranici, kao i na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Postupak izbora kandidata za radno mjesto PK radnik zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i
odrzanom intervjuu sa svakim od kandidata.

Samo izabrani kandidat ¢e biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje.




Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana posljednje objave.

Integralni tekst javnog oglasa Ce biti objavljen na web stranici poslodavca i osnivaca.

Prijave sa traZzenom dokumentacijom dostaviti lino ili poStom najkasnije 8-og (osmog) dana od dana
posljednje objave, na adresu: Javno preduzec¢e “RAD” d.d. TeSanj, Trg Zrtava 3. avgusta br. 2, TeSanj.
Prijava na javni oglas se dostavlja na adresu poslodavca u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,NE OTVARAJ-
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS* sa navedenim radnim mjestom na koje se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena.

Urednom prijavom na oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u javnhom oglasu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova
naznaceni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Za sva dodatna obavjestenja pozvati na broj telefona: 032 650 566.
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Dostaviti:
- BIRO za zaposljavanje Tesan]
- web stranica preduzeca
- web stranica osnivaca — op¢ine Tesanj
- oglasna plo¢a preduzeca




