BOSNA T HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Adresa :BracePobrié 33, 74260 TeSanj
JZU DOM ZDRAVLJA Tel/Fax: +387 32/650-677; 650-303
“IZUDIN MULABECIROVIC-1ZO” web: www.dztesanj.ba
TEgANJ e-mail: domzdravlja.tesanj@bih.net.ba

Na osnovu ¢lana 24. Statuta JZU Doma zdravlja"lzudin Mulabeéirovi¢-1zo“Tesanj, &lana 4. Pravilnika o radu (broj: broj:
01-04-1-1446-7/24 od 11.9.2024.godine), &lana 4. i 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Zenicko-dobojskom kantonu (Sl.novine ZDK broj 2/24) i Odluke direktora broj 14-30-2-1504/25 od 10.09.2025. godine,
direktor Fejzi¢ dr. Mersiha,spec.pedijatar, raspisuje:

OGLAS
za prijem u radni odnos

I RADNO MJESTO

I Doktor med.Spec.pulmolOg ..........cvueevveeereeeireeeeeeeeeee oo 1 izvr§ilac
na odredeno vrijeme do povratka doktora sa specijalizacije a najduze do 30.04.2026. godine:

2. Doktor med. spec. radiolOgije .......vvuuurvvurmreeeereeeereeeeeoeeooseeoooooooooooo 1 izvrSilac
na neodredeno vrijeme;

3. Magistar farmacije na % radnog vremena............oocoommcoomeoo | izvrilac
na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

4 PSTNOIOZ ..o 1 izvriilac
na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci uz probni rad od 3 mjeseca;

5. Diplomirani edukator-rehabilitator.....................cooooeommmmommoo | izvrSilac
na neodredeno vrijeme;

6. Medicinski tehnitar u Sluzbi porodiéne medicine ..o 2 izvrSioca
na neodredeno vrijeme;

7. Medicinski tehniar u Sluzbi porodicne medicine .........oovoovevreoo 4 izvriioca
na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci;

8. Ginekolosko — akuserska sestra/tehnicar u Sluzbi za zdravstvenu zaStitu Zena ................ 1 izvrsilac

na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;
9. Medicinska sestra/tehnigar na % radnog vremena u Ambulanti neurologije i % radnog vremena u Centru za

Mentaino zdravlje ... 1 izvrsilac
na neodredeno vrijeme;

PO FaKRUIISIA ....... e 1 izvrsilac
na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci uz probni rad od 3 mjeseca;

I'l. Radnik na tekuéem odrzavanju................oooooeoveveoovovocoo 1 izvrsilac

1T UsLovi

Kandidati trebaju da ispunjavaju sljedece :

a.) Opsti uslovi :

Kandidat treba ispunjavati opste uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka kako slijedi:
¢ daje drzavljanin BiH,
* daima opstu zdravstvenu i poslovnu sposobnost,

b.) Posebni uslovi :

Za radno mjesto pod rednim brojem 1.-
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* VSS medicinski fakultet/360 ECTS bodova,

» Polozen struéni ispit u zvanju doktor medicine,

* PoloZen specijalisti¢ki ispit iz oblasti pneumoftiziologije —pulmologije,
* Licenca za samostalan rad u steenom zvanju.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. :

* VSS medicinski fakultet/360 ECTS bodova,

* PoloZen stru¢ni ispit u zvanju doktor medicine,

* PoloZen specijalisticki ispit iz klini¢ke radiologije,
* Licenca za samostalan rad.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3:
e Farmaceutski fakultet,
* PoloZen struéni ispit,
e Licenca za samostalan rad

Za radno mjesto pod rednim brojem 4.

* VSS Filozofski fakultet, odsjek psihologije drugi ciklus VSS ili VSS VII stepen,
* Jedna godina radnog iskustva na poslovima psihologa.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. :

* Zavrien edukacijsko-rehabilitacijski fakultet VSS prvi ciklus ili VS VI stepen,
* Jedna godina radnog iskustva na poslovima u zvanju dipl edukatora-rehabilitatora a koji su isti ili sli¢ni
poslovima i radnim zadacima u Domu zdravlja.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6.,7. i 9. :

e ZavrSena medicinska $kola opéi smjer,
¢ PoloZen stru¢ni ispit,
* Posjedovanje licence za samostalan rad u ste¢enom zZvanju.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8. :

* Zavr3ena medicinska $kola — smjer ginekolosko-akuserska sestra /tehnicar,
* PolozZen stru¢ni ispit,
* Posjedovanje licence za samostalan rad u steGenom zvanju.

Za radno mjesto pod rednim brojem 10. :

* Zavriena SSS IV stepen ekonomskog smijera,
* Sest mjeseci radnog iskustva na poslovima iz domena knjigovodstvenih poslova.

Za radno mjesto pod rednim brojem 11. -

* ZavrSena srednja struéna sprema I11 stepen
III POTREBNA DOKUMENTACIJA

Uz prijavu na ovaj oglas dostaviti slijedecu dokumentaciju:

Diploma o ste¢enom obrazovanju (svi kandidati)

[zvod iz mati¢ne knjige rodenih (svi kandidati)

Uvjerenje o drzavljanstvu (svi kandidati)

Potvrda o radnom iskustvu (4.,5. 1 10.)

Uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu (za radna mjesta 1.2.3.6.,7.,8.i9)
Uvjerenje o polozenom specijalistitkom ispitu (za radno mjesto 1. 2.)

Sk W —
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7. Licenca za samostalan rad (za radna mjesta 1.,2.,3. 6., 7., 8. i 9)

Kandidati mogu dostaviti dokaz o status branioca ili ¢lanova njihovih porodica u smislu ¢lana 2., 3. i 4. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (Sl.novine ZDK 1/14), koji je prijavljen na evidenciji Sluzbe za
zaposljavanje.

Prijava obavezno mora sadrzavati sljedece elemente: ime i prezime kandidata, adresa, broj telefona, e-mail adresa, radno
mjesto na koje se prijavljuje kandidat, spisak dokumenata koji se prilaZe uz prijavu i potpis kandidata.

Sva potrebna dokumentacija dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Kandidati koji budu izabrani, naknadno ¢e dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

IV KRITERIJI ZA IZBOR KANDIDATA

IV1.Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom pismenom i usmenom
ispitu sa svakim kandidatom za pozicije 1.,2.,3.,4. 1 5.

Postupak izbora kandidata za pozicije 6., 7,.8., 9., 10. i 11. zasniva se na intervjuu sa svakim kandidatom (pitanja iz
opCeg i struénog znanja).

IV2 Obavijest o terminima testiranja i intervjua za kandidate dostavice se putem e-mail-a.
V OPIS POSLOVA

VI. Doktor med.spec.pulmolog

Opis poslova:
Doktor specijalista pneumoftiziolog/pulmolog je odgovoran za nivo organizacije i izvriavanje planskih i programskih
zadataka sluzbe u antituberkoloznoj zastiti novorodendadi, djece i omladine kao i odraslog stanovniitva te obavlja
liekarske preglede u konsusltativno specijalistitkoj ambulanti.

V2. Doktor med. spec. radiologije

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja po principima moderne radioloske i ultrazvuéne
dijagnostike i terapije; udestvuje u radu tima za radiologiju i ultrazvuénu dijagnostiku koji radi specificne pretrage;
obavlja konsultativne preglede pacijenata po potrebi; sudjeluje u provodenju akcija na otkrivanju, spreCavanju i lijeCenju
malignih i drugih oboljenja; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju;obavezan je da Suva ugled Doma zdravlja i
da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; poStuje sva prava
pacijenata- gradana i saraduje sa svim &lanovima tima, stalno unapredujuci kvalitet zdravstvene usluge; obavlja poslove u
Citavom sistemu Doma zdravlja prema potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u
skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja; obavezna Je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja, te da se
pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §ta je i odgovorna; ima pravo i obavezu da
se kontinuirano educira; po potrebi obavlja poslove doktora medicine po nalogu direktora Doma zdravlja

V3. Magostar farmacije

Opis poslova:

Visi planiranje i nabavku, uvanje i brigu o zalihama lijekova, medicinskih sredstava i medicinskih pomagala, vodi
struénu apotekarsku dokumentaciju, udestvuje u postupku nabavke lijekova, vr$i izdavanje lijekova i medicinskih
sredstava za potrebe organizacionih jedinica Doma zdravlja, vrsi pracenje i prijavu nezeljene reakcije na lijek, unapreduje
farmakoterapijske mjere i postupke radi racionalne upotrebe i propisivanja lijekova, mediciskog sredstva i medicinsko-
tehnickog pomagala, vrsi edukaciju zdravstvenih radnika o Cuvanju i upotrebi lijekova, vr3i izradu plana za nepredvidene
dogadaje u slucaju nestasice lijekova, pravi izvjestaje o potrosnji lijekova, medicinskih sredstava i medicinskih pomagala,
upravlja farmaceutskim otpadom, obavezan Je da ¢uva ugled Doma zdravlja i da se profesionalno ponasa na radnom
mjestu, Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke, poStuje sva prava pacijenata- gradana i saraduje sa svim
¢lanovima tima, stalno unapredujuéi kvalitet zdravstvene usluge, obavezan je da se upozna sa svim vae¢im aktima

Doma zdravlja, da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za sta je i odgovorna,
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.
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V4. Psiholog

Opis poslova:

Obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja u multidisciplinarnom timu u Centru za mentalno
zdravlje i po potrebi u kuéi pacijenta, obavlja psiholoski intervju sa pacijentom, obavlja psiholosko ispitivanje sa
davanjem misljenja za kategorizaciju i za IK, procjena sposobnosti za posao kao dr., vodi zakonom propisanu medicinsku
evidenciju, uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke i sl.

V5. Diplomirani edukator-rehabilitator

Opis poslova:

Visi prevenciju, rano tkrivanje i evidentiranje, dijagnostiku i tretman djece s intelektualnim teSkocama, motori¢kim
poremecajima i hroni¢nim bolestima i osteéenjem vida; u radu koristi baziéna znanja i steCena iskustva vezana za
razumijevanje koncepta intelektualnih teskoéa, motoriénih poremecaja i hroni¢nih bolesti i osteéenja vida; primjenjuje
vjestine u smislu aplikacije stedenih saznanja u unapredenju svih podrucja razvoja djece s intelektualnim teskoéama,
motori¢kim poremecajima i hroni¢nim bolestima i ostecenjem vida; planira i provodi specijalizirane edukacijsko-
rehabilitacijske programe psihomotorne reedukacije sa djecom sa viSestrukim smetnjama, poremecajima iz autisti¢kog
spektra i poremecajima verbalne i neverbalne komunikacije; analizira drustveni polozaj i ostvarivanje prava djece s
intelektualnim teskoéama, motorickim poremecajima i hroni¢nim bolestima i osteenjem vida; provodi primjenu
adaptiranih rehabilitacijskih tehnologija u edukaciji i rehabilitaciji; vr$i obuku o naginu koriitenja specijalnih
pomagala;savjetodavni rad;koordinira rad ostalih &lanova u timu Centra za rani rast i razvoj, izdaje nalaz i miljenje iz
svoje nadleznosti; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju.

V6. i V7. Medicinska sestra/tehnicar u Sluzbi porodiéne medicine

Opis poslova:

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva, ugestvuje u lijeGenju pacijenta
pod nadzorom ordinirajuéeg doktora i provodi ordiniranu terapiju, vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,
odrzava higijenu ormari¢a za lijekove, sanitetskog materijala i instrumenata, prima pacijnte na pregled, a po potrebi
pomaze pri pregledu

radi sve poslove medicinske sestre u intervenciji, provodi sistem naru¢ivanja i telefonsko savjetovanje pacijenata,
obavezna je da Cuva ugled Doma zdravija i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu, provodi timske postupke iz
podru¢ja prevencije bolesti i promocije zdravlja, ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke, poStujesva prava
pacijenata- gradana i saraduje sa svim &lanovima tima, stalno unapredujuéi kvalitet zdravstvene usluge, gore navedene
radne zadatke obavlja u ambulanti porodi¢ne medicine i u kuéi pacijenta, obavlja posiove u &itavom sistemu Doma
zdravlja prema potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom
struCne spreme i zvanja, obavezna e da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa,
akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za 3ta je i odgovorn, ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

V8. Ginekolosko — akuSerska sestra/tehnicar u Sluzbi za zdravstvenu zastitu Sena

Opis poslova:

Obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva; ucestvuje u lijeSenju
pacijenata pod nadzorom ordiniraju¢eg doktora i provodi ordiniranu terapiju; daje savjete Zenama o preventivnim
mjerama za kontracepciju, o mjerama za vrijeme trudnode i opéim zdravstvenim mjerama; vodi zakonom propisanu
medicinsku evidenciju; priprema pacijente za pregled, a po potrebi pomaze pri pregledu; radi sve poslove medicinske
sestre u intervenciji; provodi sistem narucivanja i trijaZu pacijenata; obavezna Je da ¢uva ugled Doma zdravlja i da se
profesionalno ponasa na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije bolesti i promocije zdravlja;
¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; poStuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim &lanovima tima,
stalno unapredujuéi kvalitet zdravstvene usluge; obavlja poslove u &itavom sistemu Doma zdravlja prema potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom strune spreme i zvanja;
obavezna je da se upozna sa svim vaZeéim aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i
naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $ta Je i odgovorna; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

V9. Medicinska sestra/tehnicar na % radnog vremena u Ambulanti neurologije i %: radnog vremena u Centru za
mentalno zdravlje

Opis poslova:
Obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva; timska obrada pacijenta i
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porodice; individualno savjetovanje pacijenta; uéestvuje u radu sa grupom; timski rad na terenu; vodi zakonom propisanu
medicinsku evidenciju; obavezna je da duva ugled Doma zdravlja i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; &uva
profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke; postuje sva prava pacijenata- gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno
unapredujudi kvalitet zdravstvene usluge; obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja prema potrebi organizacije,
kao i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja; obavezna je da
$€ upozna sa svim vaZe¢im aktima Doma zdravlja, da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u
cjelosti provodi, za §ta je i odgovorna, te ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

V10. Fakturista

Opis poslova:

Vrsi prijem i kontrolu ispravnosti dokumentacije koja &ini pravni osnov za fakturisanje izvrienih usluga,vrsi obracun
troSkova u skladu sa Cjenovnikom usluga i pravi fakture na propisanim obrascima,vrsi evidentiranje izlaznih faktura i
arhiviranje kopija izdatih faktura,evidentira primljene racune u knjigu E-KUF-a uz naznaku dospjeca obaveza, evidentira
izdate raCune u knjigu E-KIF-a, vrsi obra¢un, prijavu i pladanje PDV-a, popunjava naloge za prijenos dospjelih obaveza
sa ra¢una Doma zdravlja u korist ra¢una povjerioca i vrsi ostala placanja putem internet bankarstva, stara se o dospjelosti
obaveza i naplati potraZivanja, odgovoran je za formalnu ispravnost likvidiranih dokumenata a materijalno u pogledu
naloga za isplatu, kontrolise cesije i kompenzacije, i dr.

Vi1. Radnik na tekucem odriavanju

Opis poslova:

Vodi brigu o stanju objekata Doma zdravl ja (u Te$nju i podrugnim ambulantama),obavlja sve poslove tekuceg odrzavanja
objekata, (kre€enje prostorija, farbanje stolarije, popravka vodovodnih i kanalizacionih cijevi, stolarske radove),stara se o
snabdjevanju ambulanti ogrjevom, vrsi kontrolu stanja objekata i opreme,upravlja motornim vozilom za slu¢aj potrebe
prevoza materijala, opreme i oruda za rad u podru¢ne ambulante,odrzava zelene povrsine oko zgrade u Te$nju i podru¢nih
ambulanti,vr$i skladistenje energenata za centralno grijanje,svakodnevno &isti krug Doma zdravlja od smeca,stara se o
zasadenim biljkama i cvijeéu,obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

VI POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA

Prijave na Oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti preporuc¢enom posiljkom ili na protokol Doma zdravlja, u
koverti na adresu:

JZUDOM ZDRAVLJA

?Izudin Mulabeéirovié-Izo* Tesanj,ul. Braée Pobri¢ 17, 74260 TeSanj,
sa naznakom “Prijava na Javni oglas za radno mjesto (navesti redni broj radnog mjesta ) — ne otvaraj — otvara
Komisija”
Jedna prijava se moze dostaviti samo za Jjedno radno mjesto, izuzev za radna mjesta pod rednim brojevima 6. i 7. za koja
radna mjesta se moZe dostaviti jedna prijava,
Prijava treba da je uredna, potpuna i blagovremena.
Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja Je potpisana od strane podnosioca i sadri sve obavezne
elemente utvrdene ovim oglasom.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su dostavljeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova
naznacenih u javnom oglasu.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku od 8 dana od dana zadnjeg objavljivanja oglasa.

Prijave se dostavijaju u roku od 8 (0osam) dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Javni oglas biti ¢e objavljen u Dnevnom listu “Oslobodenje*, na web stranici JZU Doma zdravlja Tesanj, web stranici
Opcine Tesanj i web stranici Sluzbe za zaposljavanje ZDK Zenica.

Kontakt telefon za dodatne informacije: 032/650-677, kontakt osobe: Feti¢ Zlata i Begovi¢ Elma.

IREK,TOR
ejric‘& dersiha
spec/pedijatar
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