BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

_ ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA TESANJ

v OPCINSKI NACELNIK

Broj: 03-45-2-1636/25.
Datum: 11.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sl.novine Federacije BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 6. i 8. Odluke o utvrdivanju
standarda, kriterija, postupku izbora i imenovanja na upraznjene pozicije u regulirane organe Opéine Te3anj
("Sl.glasnik opéine Tesanj", broj 3/23) i &lana 30. Statuta Op¢ine Tesanj (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Tesan;j”
broj 11/07) Opéinski nadelnik objavljuje

JAVNI OGLAS
o izboru i imenovanju predsjednika i &lanova Upravnog odbora JU Muzej Tesanj.

I Naziv pozicije, UO JU Muzej Te$anj

- Predsjednik Upravnog odbora (predstavnik osnivaa) | (jedan)
- Clan Upravnog odbora (predstavnik osnivata) 1 (jedan)
- Clan Upravnogodbora [ (jedan)

II Opis pozicije:

Upravni odbor ustanove donosi pravila odnosno statut ustanove, imenuje i razrje$ava direktora
ustanove, nadzire rad i poslovanje direktora ustanove a narodito u segmentu upravljanja i raspolaganja
kapitalom i imovinom ustanove, utvrduje politiku razvoja, razmatra i usvaja izvjestaje o poslovanju,
predlaZe raspodjelu i nagin upotrebe dobiti, donosi opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji,
podnosi osnivacu najmanje jedanput godisnje izvjestaj o poslovanju ustanove, te obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i pravilima/statutom javne ustanove.

Predsjednik Upravnog odbora Javne ustanove rukovodi sjednicama Upravnog odbora, stara se o
pripremi materijala za sjednice Upravnog odbora i o izvrSenju akata Upravnog odbora i obaveza prema
opini Te$anj. Predsjednik Upravnog odbora obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim aktima
javne ustanove.

Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora Jje 4 (Cetiri) godine uz moguénost ponovnog
imenovanja u skladu sa zakonom.

Mjese€na naknada za rad predsjednika i &lanova Upravnog odbora je odredena Odlukom o
utvrdivanju naknada ¢&lanovima upravnih i nadzornih odbora Javnih ustanova i javnih preduzeéa u
Opc¢inskom vijecu (Sluzbeni glasnik opéine TeSanj, broj: 2/23) i ista se isplacuje iz sredstava ustanove.

Il Kandidat za imenovanje na uprainjene pozicije predsjednika i ¢lanova UO JU Muzej Tesanj,
mora ispunjavati sljedeée opée uslove:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- daje stariji od 18 godina i mladi od 65 godina,

- danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni
i Hercegovini u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja javnog oglasa,

A: Trg Alije Izetbegovica T: +387 32 65()_022 F:+38732650220 W: oacina-tesanj.ba E: suad.huskic/@opcina-tesani.ba




da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo€ine u biv3oj Jugoslaviji (¢lan 1X .1.
Ustava Bosne i Hercegovine , da nije na funkceiji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim, vladinim, i drugim imenovanjima u F BiH,

da nije na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima FBiH (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 12/03, 34/03 1 65/13),

da nije ¢lan organa zakonodavne, izvrine ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu
interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine,

da nema privatni finansijski interes u reguliranom organu u koji se kandiduje,

da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prestup nespojiv s duzno$¢u u reguliranom organu u
koji se kandiduje,

da nije lice kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u reguliranom
organu za koji se kandiduje.

IV Kandidat za imenovanje na upraZnjene pozicije predsjednika i ¢lanova UO JU Muzej TeSanj,
mora ispunjavati pored op¢ih uslova i posebne uslove:

1. VSS VII stepen, zavr§eno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (sa najmanje 180 ECTS bodova) tehni¢kog, ekonomskog, pravnog ili nekog
drugog drustvenog smjera. Izuzetno, posebni uslov za ¢lana moze biti i VSS.

2. 7za predsjednika najmanje 5 godina radnog iskustva nakon sticanja zvanja, a za ¢lana najmanje 3
godine radnog iskustva nakon sticanja zvanja,

3. da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog javnog
privrednog drustva ili institucije,

4. komunikacijske i organizatorske sposobnosti (cijene se na intervjuu),

5. sposobnost tumadenja propisa iz oblasti za koju je regulirani organ osnovan (cijeni se na
intervjuu),

6. sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima (cijeni se na intervjuu).

V Za prijavu na javni oglas kandidat je duZan dostaviti sljedec¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu

kopiju):
1. prijavu sa biografijom, adresom i kontakt telefonom,
2. liénu kartu (ovjerena kopija),
3. diplomu kao dokaz o zavrenoj stru¢noj spremi (ovjerena kopija),
4. uvjerenje o radnom stazu izdano od strane Poreske Uprave ili potvrda izdana od strane poslodavca,
kao dokaz o radnom iskustvu,
5. ovjerenu izjavu da ispunjava opce i posebne uslove predvidene ovim javnim oglasom (obrazac

izjave mozZe se preuzeti elektronski na web stranici Op¢ine TeSanj ili na Salteru Opcine)

Prijava na oglas i sve traZene dokumente treba dostaviti u roku od 15 dana od dana posljednjeg
objavljivanja oglasa, li¢no ili poStom na adresu:

OPCINA TESANJ
Trg Alije Izetbegovida br.1
74260 Tesanj
sa naznakom:
KOMISIJA ZA IZBOR
“Prijava na Javni oglas o izboru predsjednika
i ¢lanova Upravnog odbora JU Muzej TeSan;j”

Sa kandidatima koji budu ispunjavali sve potrebne uslove bit ¢e obavljen intervju.
Podnosilac prijave sa kojim je nemogule stupiti u kontakt u roku od 8 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava, nece biti uzet u razmatranje u daljem procesu imenovanja.
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Sve informacije u toku postupka kandidovanja su transparentne, osim ako informacije o podnosiocima
prijava nisu povjerljive u smislu Zakona o zastiti li¢nih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH", broj: 49/06 i
76/11).

Za provodenje procedure Opéinski Nadelnik u skladu sa ovlastenjima iz ¢lana 13. Odluke o utvrdivanju
standarda, kriterija, postupku izbora i imenovanja na upraznjene pozicije u regulirane organe Opéine Te3anj
("Sl.glasnik opéine Tesanj", broj 3/23) imenuje Komisiju za izbor. Nakon obavljenog intervjua sa
prijavljenim kandidatima i na osnovu u potpunosti dokumentovanih odluka svakog ¢lana komisije, Komisija
za izbor ¢e putem pisane preporuke predloziti rang-listu sa najboljim kandidatima, dostaviti opéinskom
Nacelniku, a opéinski Nagelnik predloziti Opéinskom vijeu na razmatranje i usvajanje. RjeSenje o
kona¢nom imenovanju predsjednika i &lanova Upravnog odbora donosi Opéinsko vijece Tesan;.

Kandidat koji bude izabran duzan je u roku od 8 (osam) dana dostaviti:
- uvjerenje da nije osudivan za kriviéno djelo i privredni prestup nespojiv s duzno$¢u u reguliranom
organu, pet godina od dana pravosnaznosti presude, isklj ucujuéi vrijeme zatvorske kazne;
- uvjerenje da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti upravnog
odbora;
- uvjerenje o drZavljanstvu (ne strarije od $est mjeseci);

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.
Javni oglas ée biti objavljen u “Sluzbenim novinama FBiH”, dnevnom listu “Oslobodenje” i na web stranici
Op¢ine Tesan;.

Dostavljeno:
I.,.Sluzbene novine Federacije BiH*
2.,.0slobodenje“Sarajevo
3.Web stranica Opcine Tesanj
4.Arhiva
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