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II. UVOD

Gender akcioni plan (GAP) Opcine TeSanj je stratesko-planski dokument opéine koji svojom
implementacijom treba da potide buduéi rast i razvoj zajednice, te unaprijedi ravnopravnost spoiova u
zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spelova u razvojne politike, strategije, projekte i programe
je od posebnog znadaja na lokalnom nivou, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i najbliZi
gradanima/kama.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i muskaraca
u svim podru&jima javnog i privatnog Zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je kljuéno za zadtitu
fundamentainih fudskih prava, razvijanje demokratskog drudtva, podtivanje vladavine prava, te
ekonomski rast i konkurentnost. [ako je vidljiv napredak Bosne i Hercegovine u oblasti ravnopravnosti
spolova razlike su jo§ uvijek prisutne u mnogim podruéjima.

Gender akcioni plan Opéine Te$anj se odnosi na period od 2025, do 2029. godine i uskladen je sa
odgovarajuéim strate§kim dokumentima i politikama koje se odnose na tematiku rodne ravnopravnosti
i lokalnog razvoja, i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim
planom Bosne i Hercegovine (2023.-2027.), kao i sa drugim strategijama na drZavnom, entitetskom,
kantonalnom i lokalnom nivou (Strategija razvoja opéine Te3anj 2023. - 2027, godina, Strategija razvoja
Zeni¢ko-dobojskog kantona za period 2021.-2027. godina, Gender akcioni plan za ZeniCko-dobojski
kanton za period 2021. godine do 2024. godine i td.).

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini obaveza svakog nivoa vlasti se sastoji
od sljedecih segmenata:
(a} analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
(b) implementaciju donesenih driavnih politika kroz akcione planove za ravhopravnost spolova;
(c) mjere za otklanjanje wodene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.
Gender akcioni planovi na nivou jedinica lokalne samouprave su stoga najefikasniji nacin provodenja
ove obaveze.

U skladu sa Statutom Opéine TeSanj' utvrdeno je da:
» Opéina u okviru samoupravnog djelokruga.
1. osigurava uslove za postivanje i zaStitu ljudskih prava i osnoviih sloboda u skladu sa Ustavom;
2. osigurava lokalne potrebe stanovniStva w oblasti brige o djeci, obrazovanja i vaspitanja,
informisanja, rada i zaposljavanja, socijalne zastite, kultwe, fizicke kulture i sporta, zastite
Zivotinja, bilja i covjekove okoline, ako zakonom nije drukcije odredeno; ...
28. donosi programe mjera vadi postizanja jednakosti spolova, te osigurava vodenje statistickih
podataka i informacija i
29. preduzima mjere zastite i unapredenja prirodnog okolisa™

U saradnji sa Projektom WIE izraden je, a na sjednici Opéinskog vijeca Opéine Tesanj i usvojen Gender
akcioni plan Opétine Tefanj za period 2020-2023. LGAP Op¢ine Tesanj 2020-2023. sadrZi strateSke
ciljeve i aktivnosti za definisani period, kao i metodologiju pracenja njihove realizacije. Nakon
usvojenih izvjestaja o realizaciji GAP Op¢ine Tesanj 2020-2023. godine, Opéinsko vijee Opéine

I Sluzbeni glasnik Opéine Tedanj,* Godina XL -Broj 11. Dostupno na https://opcina-tesanj.ba/wp-
content/uploads/2021/03/Statut-Qpeine-Tesanj-2007.pdf




TeSanj na sjednici odrzanoj 29.2.2024. godine prima k znanju Infomaciju o real izacji Gender akcioni
plan Opéine Te3anj za period 2020-2023 sa predloZenim zakljutkom da se pokrenu aktivnosti izrade
Gender akcioni plan Opéine Tesan] za period 2025-2029., kao strateskog dokumenta za dosljedno
provodenje statutarnih obaveza jer se njime osigurava koordinirano i usmjereno djelovanje kako
Opcinskih sluzbi tako i Opéinskog vijeda.

Pored toga, oplina Tedanj slijedi principe rodne ravnopravnosti i odredbe propisane Evropskom
Poveljom o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou koja predvida da ¢e njene potpisnice, u skladu sa
svojim nadleznostima “priznati, postovati i primjenjivati relevantna prava i principe ravnopravnosti
izmedu Zena i mudkaraca i boriti se protiv nepovoljnog polozaja i diskriminacije na osnovu spola” (Clan
8.) Povelja priznaje jednako pravo Zena i muskaraca da u€estviju u poiitickom i gradanskom #ivotu
(Clan 2. i 3.), kao i pravo Zena da se njihova pitanja rjesavaju ravhopravno, nepristrasno, pravedno i u
prihvatijivom roku (Clan 3.), te obavezuje potpisnice da provode niz koraka kojima ¢e omoguéiti
ostvarivanje ovih prava u praksi. I opéine i gradovi koji nisu potpisnici Evropske povelje o rodnoj
ravnopravnosti na lokalnom nivou koriste Povelju u cilju programiranja mjera za postizanje rodne
ravnepravnosti.

Metodologija izrade Gender akcionog plana op¢ine TeSanj se bazira na pristupu Evropske povelja za
ravnopravnost Zena i muskaraca na lokalnom nivou kao i Priruéniku za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova na lokalnom nivou koji je izdao Gender Centar Viade FBIiLLZ,

Sam Gender akcioni plan je uskladen sa vizijom Strategije razvoja Opéine Tesanj (Revidirana i
uskladena) 2023-2027°. Vizija koja je definirana u Strategiji je:

» TESANJ SREDINA EKOLOSKE SVIJEST. L, INOVATIVNE PODUZETNOSTI I DRUSTVENE
ETIKE.

Proces izrade Strategije razvoja Opéine Tesanj u svim fazama karakterisalo je ostvarivanje zakonskih
principa razvojnog planiranja koji obuhvataju: otvoreni metod koordinacije, ravnopravnost spolova i
Jednake moguénosti za sve gradane, vertikalna i horizontal.

U Strategiji je definisan Strateski cilj drustvenog razvoja-Tesanj, sreding ugodnog Zivijenja, pogodna
da vrline, znanja i vjestine dodu do izrazaja u kojem Je navedeno pet prioriteta.

Treéi prioritet jeste Osigurati dostupnost drustvenih sadrigfa, socijalnu sigurnost i ukljucenost i
atmosferu drustvenog aktivizma Sime se podrazumijeva anga?man opéine na podrici i kreiranju
atraktivnih drustvenih sadrZaja u koji su ukljudeni gradani i organizacije civilnog drustva. Znadajan
segment prioriteta je fokusiran na socijaluu komponentu drugtva i mjere koje doprinose djelovanje u
odnosu na socijalne potrebe i ranjive kategorije sa tendencijom smanjivanja broja slugajeva.

U ranjive grupe stanovniStva, u samoj Strategiji su navedene one grupe koje najéesée prolaze kroz
evidencije Centra, a mogu se izdvojiti slijedeée grupe: stava lica bez dovoljno sredstava za ivot, djeca
iz siromasnih porodica, djeca razvedenih roditelia, osobe bez zdravstvenog osiguranja/zdravstvene
zastite i osobe izloZene nasilju. U Strategiji se navodi i da Jje Nacelnik Opéine Tesanj tokom 2020. godine
pokreno aktivnosti na izvadi gender akcionog plana za opéinu Tesanj cime Jje iskazano opredjelienje
da se obezbjedi zastupljenost Zena u poslovima lokalne adminisiracife, zaposlenosti uopée, saradnja

2 Priru¢nik za ostvarivanje ravnopravnosti spolova na lokalnom nivou, 2015., Gender Centar Vlade FBiH
Dostupan na prirucnik_LAP.pdf (gefbih.cov.ba)

? Strategije razvoja Opéine Tesanj (Revidirana i uskladena) 2023-2027, Dostupna na Strategiia-razvoja-opcine-
Tesanj-2023-2027-2023-05-08T14.26.21-1.pdf (opcina-tesani.ba)




izmedu institucija radi identifikacije i zastite Zrtava nasilja u porodici | konaéno potpuna primjena
Zakona o ravropravaosti polova.

U Strategiji se navodi i Kreiranje i provodenje modula digitalizacije uprave, razvoj I implemeniacija
digitalnih alata, kreiranje kapaciteta kreivanja i priviacenja projekta, provedba rodne ravnopravnosti,
a ¢ime bi se odgovorilo na prepoznati kljuéni izazov druStvenog razvoja: Osavremenjivanje javne
uprave i digitalizacija procesa u pruzanju javnih usluga ukljucujuci saradnju sa civilnim drustvom.
Cetvrti prioritet Ukljuciti gradane opéine u izgradnju sistema zajednickih vrijednosti podrazumijeva
angaZman opéine na postizanju eti¢ki vrijednosti u drudtvu usmjeravajuéi mjere i aktiviosti orema
ranjivim kategorijama i njihovom ukljuéivanju u drustvene tokove na podru¢ju opéine. Prioritet nastoji
podstaéi rast altruistickih pobuda kod stanovni$tva $to ukupno sliku Zivljenja na podrugju opéine ¢ini
boljom.

Peti prioritet PoboljSati mogucénosti za zapo§ljavanje, razvoj poduzetnistva i drustvenog aktivizma
miladih podrazumijeva znacajnu fokusiranost opéine na pitanja miadih kao izuzetno vazne kategorije u
ukupmoj strukturi stanovnistva. Znaéaj mladih je prepoznat zbog 3irih negativnih pojava u bosansko-
hercegovalkom drutvu §to negativno uti¢e na vitalne parametre razvoja jednog drustva. Prioritet je
fokusiran u tri pravea i podrazumjeva djelovanje u oblasti struénog osposobljavanja i dostupnosti
adekvatnog i poZeljnog trZista rada za mlade, stvaranje drustvenih sadrzaja koji omoguéavaju drustveni
aktivizam mladih i ostvarenje interesa u lokalnoj zajednice. Tredi fokus opéine je usmjeren na
poboljsanje drustvenog statusa i uslova koji omogucavaju rijeSavanje niza egzistencijalnih pitanja
mladih.*

III. Pravni i institucionalni okvir za ravnopravnost spelova

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovaih sloboda jer sadrzi
15 najvaznijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW Cime se BiH obavezuje
da primjeni najvi$e medunarodno priznate standarde ljudskih prava,

Ujedinjene nacije (UN) kao i drzave &lanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava &ovjeka, dostojanstvo i vrijednost ¢ovjekove liénosti bez ikakve diskriminacije, $to
ukljuéuje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. Drzave ¢lanice su obavezne poStovati i promovirati
ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira i medunarodne sigurnosti. Nastavljajuci
pravnu tradiciju bivie Jugoslavije, ove obaveze je preuzela Bosna i Hercegovina kao ¢lanica UN od 22.
maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih nacija najvaZniji dokumenti iz oblasti ravnopravnosti spolova
je Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena — CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajedni¢ka vrijednost cijele Evropske unije, i predstavlja
neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se tidu razvoja, zapo$ljavanja i socijalne
kohezije. Princip ravnopravnosti polova i jednakog tretmana i jednakih moguénosti za Zene i muskarce
je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan u osnivatkom ugovoru, kao i u mnogim
direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u unutradnje zakonodavstvo drzava ¢lanica. U tom
kontekstu je od posebnog znadaja tre¢i Gender akcioni plan Evropske unije koji potvrduje da je jedan
od osnovnih prioriteta ¢lanica EU ali i prioriteta u predpristupnom procesu ravnopravnost spolova.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH® (ZoRS BiH, ,,Sluzbene novine BiH* brojevi:16/03 i 102/09)

4 Ibid
5 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini — pre¢i§ceni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 32/10)



donesen je 2003. u BiH, a izmijenjen i dopunjen je 2009., &me su pravni standardi ravnopravnost
spolova utvrdeni Konvencijom o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog
sistema BiH. Zakon je najvazniji instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i
uvodenje principa ravnopravnosti spolova u Javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i
§titi ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jam&i jednake moguénosti svim
gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi Zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane
diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski ispod.

Pored toga, Zakon obavezuje sva drzavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne
samouprave, ukljudujuci zakonodavnu, izvrinu i sudsku vlast, polititke stranke, pravna lica s javnim
ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasnitvu ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili
opéine ili nad ¢ijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promoviraju ravhopravnu
zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlugivanja i predstavljanju.

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH je utvrdeno postojanje i obaveza uspostavljanja
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova. Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer
osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, klju¢ni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova Bill
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i
Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova Viade Republike Srpske.

Agencija | entitetski gender centri su kljuéne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i
koordiniranog pristupa provodenju ZoRS-a. Agencija i gender centri takoder zaprimaju 1 obraduju
molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz ZoRS
BiH u skladu sa Jedinstvenim pravilima za primanje i obradivanje molbi, Zalbi i predstavki osoba i
grupa osoba (,,Sluzbeni glasnik BIH* broj 72/11). Agencija i gender centri pruzaju struénu podriku
drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

Mreza institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrénu vlast na
svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne skupstine BiH,
komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupnitkog doma Parlamenta Federacije BiH, te
Odbor jednakih moguénosti Narodne skupstine Republike Srpske su aktivne i odrzavaju redovne
sjednice, ukljucujuéi i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na lokalnom
nivou djeluju komisije u okviru opéinskih vijeéa/skupitina opstina u skoro svim opéinama u BiH, Vise




od 30% lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini je razvilo i/ili usvojilo i implementiralo lokalne
akcione planove za ravnopravnost spolova.

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH 2006. godine
usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH® (GAP BiH) za period 2006 -2011, kao prvi strate3ki
dokument za uvodenje principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti javnog i privatnog Zivota (eng.
gender mainstreaming). Drugi GAP BiH' usvojen je 2013, godine za period 2013 -2017, a nakon toga
i GAP BiH® za period od 2018 — 2022, godine. 2023. godine usvojen je Gender akcioni plan Bosne i
Hercegovine za period 2023 -2027. godine’. GAP je strateski dokument koji sadrzi strateske ciljeve,
koji definisu prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva. Jedna od
prioritetnih oblasti je rad, zapo§ljavanje i pristup ckonomskim resursima,

Cilj GAP BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na ukljudivanju principa
ravnopravnosti spolova u skladu sa &lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova Bil, koji propisuje
obaveze nadleznih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a, institucije BiH
donose godi$nje operativne planove koji omogucavaju sistemsko i koordinirano djelovanje u procesu
gender minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, doneseni su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i strategije na nivou drzave
i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specifine prioritetne oblasti
(nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje poloZaja Zena na selu, rodno odgovorno
budZetiranje). Na nivou drZave usvojen je drugi po redu Akcioni plan za implementaciju Rezolucije
Ljudska prava i slobode sigurnosti UN-a 1323 JZene, mir i sigurnost™ u BiH za period 2014- 2017,
(,.Sluzbeni glasnik BiH, 89/14), a 2018. godine i tre¢i Akcioni plan za implementaciju Rezolucije
Vijeca sigurnosti UN 1325 - Zene, mir i sigurnost u Bosni i Hercegovini za period 2018 - 2022. godine
kao i Okvirna Strategija za provedbu Konvencije Ljudska prava i slobode Evrope o prevenciji i borbi
protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici za period 2015-2018. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana Opéine TeSanj

Uzimajuéi u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleznosti izmedu razli¢itih nivoa vlasti u
BiH, donosenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se odlutila da osigura
mreZu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima vlasti te je utvrdena
obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje diskriminacije na
osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24, Zakona o raviopravnosti spolova u BiH koji glasi:

Clan 24.

(1) Organi viasti na driavnom i entitetskom nivou, kantonalni ovgani i organi jedinica lokalne
samouprave, pravne osobe sa javnim oviastenjima. pravee osobe u vec¢inskom viasniStvu
driave, u okviru svojih nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere
radi provodenja odredbi propisanilt ovim Zakonom i Gender akcionim planom Bosne i
Hercegovine, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuci se na.

¢ Gender akcioni plan u BiH {,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 41/09)
7 Gender akeioni plan BiH (,,SluZbeni glasnik BiH®, broj 98/13)
% Gender akcioni plan Bill ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 8%/18)
? Gender akcioni plan BiH ("Sluzbeni glasnik Bill", broj 82/23)



a) donoSenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na
Svim nivoima viasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojeéin zakona i drugih propisa radi uskladivanja
sa odredbama ovog Zakona i medunarodnim standardima za ravaopravrost spolova;

) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne
programe rada uz osiguranje budzetskih sredstava;

d) osiguranfe prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statistickih podataka razvrstanih
po spolu;

(2) Sastavmni dio programa mjera radi postizanja ravnopravrosti spolova u svim oblastima
ukljucuje, ali se ne ogranicava na:

a) analizu sianja spolova u odredenoj oblasti;

b) implementaciju donesenih driavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost
spolova;

¢} mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

(3) Nadleini zakonodavni, izvrsni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini
obavezni su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme zq raviopraviost spolova
kaji ¢e provediti Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati
realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati
provodenje medunarodnih standarda u oblasti ravnopraveosti spolova,

(4) Nadlezni driavni, entitetski i kantonalni organi viasti, kao i organi jedinica lokalne
samouprave duZni su sve propise i druge akte iz svoje nadlesnosti prije upucivanja y
zakonsku procedury dostaviti na mislienje institucionalnim mehanizming za FAVROPFavROSt
spolova radi usaglasavemja sa odredbama Zakona o ravaopravaosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

Upravo je ovaj &lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donosenje Gender
akcionog plana Opéine Tedanj buduéi da se donoSenjem ovog akcionog plana osigurava dosljednu
primjenu ovog Zakona, ali i drugih obaveza opéine u pogledu ravnopraviosti spolova. To je takoder
slucaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znaaj djelovanja i ulogu
lokalnih vlasti kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci odgovornosti, a u skladu
s nadleznostima lokalnih vlasti, tijela jedinica lokalne samouprave su prepoznati u Strateskom cilju 1.
zajedno sa tijelima odnosno institucijama Kantona, Federacije BiH kao i institucija BiH.

Strateski cilj 1. je izuzetno vazan za kreiranje svih aktivnosti lokalnih zajednica jer prepoznaje kljuéne
prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali posti¢i do kraja provodenja
Gender akcionog plana BiH. Na taj nagin dat je prioritetni okvir djelovanja i lokalnih zajednica i ovih
osam prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koje s¢ donose na lokalnom nivou,




IV. Ravnopravnost spolova u Opéini Tesanj

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u Opéini TeSanj izvrseno je prikupljanje i analiza
dostupnih informacija i podataka §to predstavlja i prvi korak u smislu &lana 24. Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova §to omogucava
utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacije ili nejednakosti u pristupu pravima,
koristima i resursima izmedu Zena i mudkaraca, djevojéica i djegaka po pojedinim oblastima. Pored
toga ovaj pristup omogucuje da se istraZe uzroci takvog stanja kao i da ukaze na to kako se oni mogu
promijeniti jer daje osnovu na kojoj ée se temeljiti akcioni plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeéi podaci:

1. statisti¢ki podaci od strane Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od strane opéinskih organa i sluzbi,

3. uradena je analiza kljuénih propisa i dokumenata Op¢ine;

4. koristene su druga istraZivanja i studije te struéna misljenja.

Od znadaja za izradu Gender akcionog plana 2025-2029. su bili [zvjeStaji o realizaciji LGAP 2020-
2023. Opéine Tedanj koji su omoguéili uvid u realizovane aktivnosti i ostvarene cilje prvog Gender
akcionog plana Opéine Tedanj, ali i detekeiju onih oblasti u kojima je potrebno pojacati aktivnosti i
djelovanja u cilju postizanja ravnopravnosti spolova.

Ovaj pristup je omogucio:

1. da ukaZe na prioritete i kljuéne ciljeve koje je potrebno ostvariti i

2. da omoguéi utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi na¢in na koji
¢e se promjene myjeriti.

Osnovni podaci

Opéina Tesanj je jedna od dvanaest opéina Zeni¢ko-dobojskog kantona Kantona sa povriinom od
163km? i predstavlja sjeverozapadni dio kantona. Smjestena je izmedu srednje i srednjoistoéne Bosne |
Hercegovine, a graniéi sa opéinama Tesli¢, Stanari, Dobaoj, Doboj Jug, Usora i Maglaj.

Prema Popisu iz 2013. godine u Opéini Te$anj je bilo 43063 stanovnika, od ¢ega je 21376 stanovnika
mugkog spola i 21687 Zenskog spola. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku'®, u 2023, godini
u Opéini Teganj je bilo ukupno 43856 stanovnika i to 21805 osoba muskog spola i 22051 osoba Zenskog
spola. U odnosu na 2013, godinu, broj stanovnika u Opéini TeSanj se poveéao za 1,80%, pri Cemu je
procenat poveéanja broja stanovnika manji kod osoba Zenskog spola (1, 68%), u odnosu na povecanje
broj osoba mugkog spola (2,01%).

Godina A 20190 20000 2021 || 2022 |
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¥ Federalni zavod za statistiku, Statisticki bilten, Demografska statistika 2023., 2024. godine




Razlika u procentima u odnosu P | N - .
popis stanovnistva 1913, godina -10.70% 1} -10.44% §| -10.69% §| -10.61% [ -10.54%

Razlika u procentima u odnosu na
popis stanovnistva 1991. godina 1.66% 1.89% 1.66% 1.73% 1.80%

e el

Prema podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja i Federalnog zavoda za statistiku, na
Op¢ini Tedanj je 41 naseljeno mjesto, odnosno 25 mjesnih zajednica (Bobare-Dringi¢i-Blazevei, Bukva,
Dobropolje-Meki§, Dzemilié¢ Planje, Jablanica, Jelah, Jevadzije, Kalogevi¢, Karadaglije, Krajevo,
Ljetini¢, Medakovo, Miljanovei-Longari, Mrkoti¢, Novi Miljanovei, Novo Selo, Oras Planje, Piljuziéi,
Radusa, Rosulje, Sije, Tesan|, Tesanjka, Trepge, Vukovo) koje gradanima omogucavaju da aktivno
ulestvuju u svim zbivanjima na podrucju opéine.

STANOVNISTVO PREMA SPOLU [ POPISIMA
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[zvor: Federalni zavod za statistiku, Demograiska statistika 2023.

Na temelju indikatora koje prikuplja Federalni zavod za programiranje razvoja za 2023. godinu, kao 3to
su BDP po glavi stanovnika i ukupni indeks razvijenosti opéina, Optina Tesanj je Setrnaesta po
razvijenosti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Postotak radno sposobnog stanovnistva u Opéini Tesanj
Jje 70%, a prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, ukupan broj registriranih poslovnih
subjekata na podru&ju opéine u 2023. godini je bio 2945. Analiza registriranih pravnih lica po
standardnoj klasifikaciji djelatnosti ukazuje na to da se veéina ekonomske aktivnosti na podrudju
Op¢ine TeSanj odvija u oblasti trgovine na veliko i malo (trgovina na veliko i malo, osim trgovine
motornim  vozilima i motociklima), a potom u sektoru preradivaCke industrije (proizvodnja
prehrambenih proizvoda, odjeée, motornih vozila, prikolica i poluprikolica, kao i gotovih metalnih
proizvoda, osim maSina i opreme).!”

Institucionalni mehanizami za ravropravnosti spolova Opéine Te$anj
U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za pitanja mladih i ravnopravnost polova predstavlja

institucionalnih mehanizam za ravnopravnost spolova Opéinskog vijeca koji ima nadleznosti koje su
predvidene Elanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

"' Federalni zavod za statistiku, Zenidko-dobojski kanton u brojkama, 2024,



Poslovnik o radu Opéinskog vijeca Tesanj, _E
Clan33. E
Komisija za pitanja mladih i ravnopranost polova
a) usvom sastavu ima pet lica,
b} prati stanje i pojave u Zivotu i radu mladih i predlaZe Vijecu programe i mjere za tjefavanje
uoc¢enih problema, posebne u suzbijanju narkomanije, alkoholizma i drugih toksikomanija,
¢) predlaze programe i projekte kreativnog angazovanja mladih u oblasti kulture, edukacije,
sportskih aktivnosti i sli¢no,
d) ostvaruje saradnju sa udruZenjima gradana i institucijama koje se bave pitanjima mladih,
¢) prati zastupljenost Zena u strukturi organa vlasti i upravljadkim institucijama gdje je Opéina
osnivaé, te predlaZe preduzimanje odredenih aktivnosti,
f) prati stanje ostvarenja prava Fena — majki u smislu zdravstvene i socijalne zastite i predlaZe
nadleznim organima odredena rjesenja,
g) predlaZe mjere i aktivnosti u cilju ostvarivanja i unapredenja ravnopravnosti polova,
h) ostvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama { institucijama koje se bave zaStitom
ravnopravnosti polova,
i)  vr¥iidruge poslove koje joj povjeri Vijece.

Za ostvarivanje ovih nadleZnosti kao optimalno rjeSenje namece se dono$enje novog Gender akcionog
plana Opdine Tesanj 2025-2029. kao instrumenta za usmjereno i koordinirano djelovanje svih opéinskih
organa i sluzbi za ravnopravnost spolova, ali i formiranje Tima za pracenje i izvjetavanje realizacije
GAPa. Sastav i imenovanje tima odreduje Op¢inski nacelnik svojim rjeSenjem do zapoSljenja struénog
saradnika za Rodnu ravnopravnost kada on preuzima poslove koordinacije 1 pracenja, tjeSenjem ¢e se
obavezati Sluzbe na saradnju. Takoder, kako bi se obezbijedilo potrebno vrijeme i resursi za osiguranje
neophodnih kapaciteta. Pored toga potrebno je osigurati i jacanje kapaciteta op¢inskih sluzbi kako bi u
potpunosti preuzele svoje uloge u pogledu kako provodenja aktivnosti Gender akcionog plana tako i
nastavka provodenja redovnih analiza stanja ravnopravnosti spolova.

Rodno-odgovorna analiza budZeta Opéine TeSanj

Krajem 2023. godine, Oopéinsko vijeée Opéine Tedanj je usvojilo BudZet za 2024. godinu u iznosu od
18.743.000KM dok je u BudZet za 2023. godinu iznosio 17.508.000 KM, Razvojni budZet omogucava
da se kroz uvodenje rodno odgovornog planiranja i programiranja osigura da se dostupnim sredstvima
utie na sve razvojne ciljeve tako i na (ne)ravnopravnost spolova.

Budzetom za 2024, godinu je planirano da se Tekudi grantovi (transferi), kamate i sredstva rezervi
usmjeravaju na grantove

® mjesnim zajednicama,

» socijalne zastite i pomodi,

e za kulturu, obrazovanje i mlade,

e U oblasti sporta,

o udruzenjima gradana i

* zaostale grantove.

Grantovi socijalne zadtite i pomoéi - C 1 1825.200,00 || 1826,200,00
487.000,00 517.000,00

Grant Centru za socijalni rad TeSanj o




100.000,00

oo

Jednokratne pomo¢i putem Centra za socijalni rad Teanj T I 105.000,00 i 5
i[ Jednokratne materijalne pomo¢i putem Centra za socijalni rad Tesanj
djeci oboljeloj od specifi¢nih te¥ih oboljenja (dijabetesmellitus, 45.000,00 45.000,00

celijakija, multipla skleroza, cerebralna paraliza)

" Stimuiativne demografske mjere porodiljama (11, IV | vide djece) gl " 55.000,00 EL 50.000,00
S.timula_ti?fne'demografske mjere: ]?odréka bradnim parovima za 30.000,00 20.000,00
biomedicinski podpomognutu oplodnju

! Progireni oblik socijalne zadtite - poboljsanje. uslova za. srednje- o _
obrazovanje ucenika putem Centra za socijalni’ rad -TeSanj i 85.000,00 85.000,00

el | EEY § SU—

sufinansiranje prijevoza udenika srerdnjih skola '
lﬁrant za dnevni boravak djece sa poteskocama u razvoju opéine Tefanj “ 40.000,00 EL40.000,00 —E
!I?redstva za privremeno angai_QVanj_efneza'po_s_lenih lica L EL 34.100,00 - El 29.500,00 - E

Grantovi za podriku projektima prema usvojenoj Strategiji razvoja i

30.0 140,
akcioniin planovima (d2ender akcioni plan, SECAP i drugi) 130.000,00 0.000,00

Grantovi socijalne zastite i pomoéi su planirani u iznosu od 1.826.200,00KM §to je za 1000,00KM vise
u odnosu na BudZet 2023. godine.

Grantovi za kuturu, obrazovanje i mlade su za 2024. godinu poveéani za 177.500,00KM u odnosu na
2023. godinu, a ukljuduju projekte mladih i za mlade, nabavku Skolskog pribora i udZbenika za uéenike
prvog razreda osnovnih Skola, grantove osnovnim i srednjim skolama, programe stipendiranja kao i za
postdiplomske studije. BudZetom su planirana izdvajanja i za podisku razvoju start up ideja mladih, kao
i sredstva za sufinansiranje programa zaposljavanja i samozapoiljavanja. Grantovi za podriku
projektima prema usvojenoj Strategiji razvoja i akcionim planovima (dzender akcioni plan, SECAP i
drugi) su u 2024. godini za 10.000,00KM veéi od onih planirah i Budzetu za 2023. godinu.

U LGAP Opcine Te3anj 2020.-2023. postavljeni ciljevi su se odnosili i na aktivnosti informisanja o
konkursima za zaposljavanje i samozapo§ljavanje Zena kao i subvencioniranje preduzetni§tva ena, u
skladu sa moguénostima i raspoloZivim sredstvima, i informisanja o moguénostima subvencioniranja
iz drugih izvora. U saradnji sa BIZ je postignuto da se svi konkursi objavljuju na web i FB stranici
Opcine, ali je i omoguceno da se podnosioci zahtjeva za subvencioniranje poduzetni$tva dodatno boduju
(dodatnih 10 bodova) ukoliko su osobe zenskog spola, a u pozivu TRA prednost se daje nezaposlenim
osobama zenskog spola.

Rodno odgovorno budZetiranje ne podrazumijeva razlitite budzetske linije za Zene ili muskarce veé
osiguravanje da Zene i muskarci imaju jednake koristi od budzeta te da se njihove razli¢ite potrebe
zadovolje. Pored toga sasvim je jasno da i svi drugi razvojni programi imaju ili mogu imati uticaja na
ravnopravnost spolova. Medutim, bez podataka o tome kako se kreiraju prioriteti u okviru navedenih
programa nije moguce utvrditi da li oni zaista imaju taj uticaj. Ako se na primjer uzmu u obzir podaci
u oblasti zaposlenosti/nezaposlenosti prema kojima je u strukturi nezaposlenih 9,11% viSe nezaposlenih
osoba Zenskog spola, a u strukturi zaposinih 10,97% vise osoba muskog spola, onda bi grantovi u okviru
programa aktivne politike zaposijavanja trebali da odgovore na te razlike. Trenutno informacije o tome
do koje mjere ovaj program odgovara na ovo stanje ne postoje.

Jasno je da i dalje postoji potreba za jadanje kapaciteta nadlenih opéinskih sluzbi da u procesu
planiranja svih programa i aktivnosti pa tako i budZeta analiziraju stanje u svojoj oblasti te da u odnosu




na utvrdeno stanje utvrde mjere kojima ée se osigurati da Opéina kroz svoje programe uti¢e na
(ne)ravnopravnost spolova. U tom pogledu planirane i realizovane su aktivnosti sa UN WOMEN te je
12.04.2023. godine odrzana cjelodnevna radionica na temu ,,Saginiti model rodnoodgovornog budzeta
opéine” uz prisustvo uposlenika, vijeénika i predstavnika komisije za ravnopravnost spolova, nakon
¢ega je izvriena analiza budZeta.

Predstavnici Opéine Te$anj su udestvovali na trodnevnoj edukaciji "Rodno odgovorno budzetiranje”
koja je realizovana u saradnji sa Gender centrom Vlade FBiH. Novostetena znanja su primjenjena u
kreiranju BudZeta za 2023.godinu. U Odluci o izvrienju BudZeta zadrzan je £lan 26.

"Obavezuju se sve opcinske sluzbe koje provode javne pozive za dodjele sredstava krajnjim korisnicima,
da kod definisanja kriterija, obavezno ukijuce diender komponentu tamo gdje je naglasena razlika u
zastupljenosti, tako da za ovu namjenu definisu koeficijent u raspodieli za manje zastupljeni pol sa
dodatnih § do 10% sredstava. “ "

U saradnji sa UG Ruka Kalosevi¢ potpisan je Ugovor sa UNDP kroz projekat JUMZ, kroz koji su
realizovane aktivnosti LGAPa Opcéine TeSanj 2020-2023. i to njih 20 kroz odobrene projekte 2021. i
2023. godine. Na ovaj nadin su sredstva za realizaciju aktivnosti predvidenih LGAPom Opéine TeSanj
2020-2023. mogla biti utro§ena u druge svrhe.

12 Dostupna na Odluke o_-izvrsavanju_Budzeta 2023.pdf (opcina-tesan.ba)




Stanje ravnopravnosii spolova u Opéini TeSanj

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani po
spolu. U tu svrhu prikupljeni su statisti¢ki podaci koji su dostavljeni od strane Federalnog zavoda za
statistiku, Centralne izborne komisije BiH te su koridteni i administrativni podaci kojima raspolaze
Op¢ina Teanj. Pored toga izvriena je analiza Javno dostupnih podataka o stanju ravnopravnosti spolova
u Opéini Tesanj. Svi podaci su analiziran] iz ugla ravnopravnosti spolova te su interpretirani u odnosu
na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanje ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji su prepoznati u
Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini i to:

¢ Rad, zaposljavanje i pristup ckonomskim resursima

* Obrazovanje, nauka, kultura i sport

¢ Socijalna zastita

¢ Zdravlje
* Sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljuéujuéi nasilje u porodici kao i trgovinu
ljudima

¢ Javni Zivot i donodenje odluka
¢ Rod i sigurnost
* Ravnopravnost spolova u kontekstu zaitite okoli%a i klimatskih promjena.

Stanovniitvo

U Op¢ini Tesanj zivi priblizno jedan broj osoba oba spola. Prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku'?, u 2023. godini je bilo 50,28% osoba Fenskog spola i 49,72% osoba mugkog spola. Razlika
od 0,56% je manja od razlike koja postoji kada se sagledaju podaci na nivou FBiH koja iznosi 1.95% i
1,82% na nivou BiH.

STANOVNISTVO PREMA SPOLU

Zene:
50,28%

Muskarci;
49,72%

[zvor: Federaini zavod za statistiku, Demografska statistika 2023.

Opé¢ina Tesanj je druga opéina po broju stanovnika u Zeni¢ko-Dobojskom kantonu, sa 12,50%
stanovnika u odnosu na ukupno stanovni$tvo u kantonu.

13 Demografska statistika 2023, Federalni zavod za statistiku, 2024., dostupno na Demografska-statistika.pdf
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STANOVNISTVO U ZENICKO-DOBQOJSKOM KANTONU U 2023.
GODINI
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zeni¢ko-dobojski kanton u brojkama 2023.

Ukoliko se posmatraju dobne skupine stanovniftva n periodu od 2019. do 2023. godine, moZe s¢
zakljuditi da se povecalo ude$ce stanovni$tva iznad 65 godina starosti i to za 1,56%, stanovnistvo u
dobnoj skupini do 14 godina starosti biljeZi pad od 0,45%, dok se utedée stanovnistva u dobnoj skupini
od 15 do 64 godine starosti smanjilo i to za 1,1%. lako procenti pada odnosno rasta odredenih dobnih
skupina stanovni$tva nisu veliki, mora se uzeti u obzir da se povecao broj stanovnika koji nisu radno
sposobni, a smanjio udio radno sposobnog stanovnistva odnosno stanovni§tva u dobnoj skupint od 15

do 65 godina starosti.
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zeni¢ko-dobojski kanton u brojkama od 2020. do 2024, godine

Podaci o stanovnidtvu po starosnim grupama i spolu nisu dostuni nakon 2017. godine. Ukoliko se
posmatraju dostupni podaci iz 2017. godine, moZe se izvesti zaldju¢ak da je broj djecaka od 0-14 za
2,57% veéi u odnosu na broj djevojéica, te da je broj osoba Zenskog spola za 0,13% bio manji od broja
osoba muskog spola u dobnoj skupini od 15 do 64 godine, ali i da je najveca najveca razlika u starosnoj
grupi od 65 i viSe godina starosti gdje je osoba Zenskog spola bilo 12,89% viSe, Uzrok ovih razlika u
korist osoba Zenskog spola se mogu naéi u &injenici da je Zivotni vijek i olekivani Zivotni vijek veci za
osobe Zenskog spola. Trenutni odekivani Zivotni vijek za osobe Zenskog spola je za 5 godina duzi od
odekivanog Zivotnog vijeka za osobe muskog spola.

Prema dostupnim podacima i istraZivanjima, u Bosni i Hercegovini, veéinu brige o starijim obavljaju
¥ene, kao ponajvise neplaéeni rad. Upravo je briga o ¢lanovima porodice i starijim ¢lanovima porodice




Jedan od faktora koji sprefava uéeiée zena na treigtu rada.

STANOVNISTVO PREMA DOBNIM SKUPINAMA
[ SPOLU 2017. GODINE
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zenitko-dobojski kanton u brojkama 2018.
U periodu od 2019. do 2023. godine, u Opéini TeSanj je rodeno vise djedaka nego djevojcica, a najveéa
razfika je 2023. godine kada je rodeno 12,50% vise dje¢aka nego djevojéica.

RODENI NA PODRUCJU OPCINE TESANJ
PREMA SPOLU
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[zvor: Federalni zavod za statistiku, Demografska statistika 2023.
Rad, zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima

Ravnopravno uéesée Zena i muskaraca na tridtu rada Je jedan od preduslova za postizanje ciljeva
ravnopravnosti spolova. U BiH, u svim razli¢itim dobnim skupinama, prihodovnim razredima i
lokacijama, muskarci vife od Zena udestvuju u radnoj snazi. UteS¢e Zena u radnoj snazi u BiH je
znacajno niZe nego to bi se moglo odekivati i trenutno je jedno od najnizih u Evropi.

Prema podacima Federalnog zavoda za programiranje razvoja, na podruéju Opéine Tesanj u toku 2023.
godine prosjetno je bilo zaposleno 13890 (31,67% ukupnog broja stanovnika), a nezaposleno 5279
osoba (12,04% ukupnog broja zaposlenika). Stopa radno sposobnog stanovnistva u 2023. godini je
iznosila 69,90% $to je za 0,20% manje od stope radno sposobnog stanovnistva 2022. godine, ali je | za



1,30% vi%a od stope radno sposobnih u Zeni¢ko-dobojskom kantonu. Stopa zaposleni i stopa aktivnosti
1 2023. godini su nesto vide u odnosu na 2022. godinu (0,1%), a za otprilike 10% su viSe u odnosu na
stope u Kantonu. Takoder, stopa nezaposlenosti u Op€ini Tedanj je za 10,4% niZa od stope
nezaposlenosti u Kantonu u 2023. godini.

Il Broj stanovnika [ 479404 || 350778 || 46715 Jl 43856 |
[ Radnosposobnio -~ - ][ 242860 || 240758 || 30731 || 30656 |
[ % radno sposobnog 69 68.6 70.1 69.9

| Zaposlenih [ 82740 [ 83022 |[ 13900 |[ 13890 ]
[ Radna snaga | 133676 || 133611 |l 19184 Ji 19169 |
[Stopazaposlenin% [ a1 [ 345 [ 452 [ 453 ]
[ Stopa aktvosti % 55 [ 555 W 624 || 625 |
[ Nezaposteni ™ = - [ 750936 || - 50589 } 5284 || 5279 |
| Stopa nezaposlenih % il 381 | 379 Er 275 | 275 |

Tzvor: Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBiH
2023.

ZAPOSLENI I NEZAPOSLENI U PERIODU 0D 2019. DO 2023,
GODINE

17000 13852 13783 s e FIQOQ -

12000 o e
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am 'z Zaposleni <@ -~Nezaposleni

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i pla¢e u Federaciji BiH po kantonima
i opéinama, 2019-2023.

ZAPOSLENI PREMA SPOLU NEZAPOSLENI PREMA SPOLU
Muskarci; . Fene: Mut‘?karc o
53,49% | b 446;113% i . Zene;
: ] 45,44% { 354,56%

{zvor: Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima
i opéinama, 2023.
U strukturi zaposlenih je 10,97% vise osoba muskog spola, dok je u strukturi nezaposlenih 9,11% vise



osoba Zenskog spola. Obzirom i na spolnu raspodjelu stanovnistva u Opéini, moZe se zakljuditi da su
Zzene manje zastupljen spol u strukturi zaposlenih osoba.

Ipak, ukoliko se pogledaju podaci o zaposlenim i nezaposienim prema spolu u periodu od 2019. do
2023. godine, moze se vidjeti da se postotak zaspolenih osoba 7enskog spola povecavao (1,43%), dok
se broj nezaposlenih osoba Zenskog spola povecao 2021. godine, te se nakon toga smanjuje (+0,36% u
odnosu na 2019. godinu i -0,22% u odnosu na 2021. godinu).
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lzvor: Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima
i opéinama, 2019-2023.

Najveci broj zaposlenih u Kantonu je u oblasti trgovina na malo, osim trgovine motornim
vozilima i motociklima (9,68%); Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim magina i opreme
(7,09%), proizvodnja odjede (6,99%), trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilima i
motociklima (6,27%), proizvodnja motornih vozila, prikolica i poluprikolica (6,23%), obrazovanje




(5,55%) te proizvodnja prehrambenih proizvoda (5,41%). U navedenim oblastima, osobe zenskog spola
su vide prisutne u oblastima trgovine na malo, osim trgovine motornim vozilima i motociklima,
proizvodnji odjeée i obrazovanju dok su u ostalim oblastima sa veéim postotkom zaposienih vise
prisutne osobe muskog spola kao §to su proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim maSina i
opreme, trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilima i motociklima, proizvodnja
motornih vozila, prikolica i poluprikolica i proizvodnja prehrambenih proizvoda. Ta razlika se moZe
opravdati i &injenicom da su u obrazovnoj strukturi dje€aci prisutniji u usmjerenom obrazovanju.

Blljna i stocarska pro:zvodnja lovstvo i us[uzne dJelatnostl u'vezis”

146% || 30.41% || 69:59%

rSumarstvo i sjeta dlva (lskorlstavanje Suma) || 0.17% || 26.09% [ 73.91% |
[ Vadenje ostalih ruda i kamena .~ . - [ 0:05% || 33.33% I "66.67% |
[ Proizvodnja prehrambemh prmzvoda | 5.41% || 48.68% || 51.32% |
[ Proizvodnja pi¢a T e | 0053% | 15.71% || 84.29%
| Prmzvodmatekstlla [ 2.11% || 85.66% 1| 14.34% |
[Proizvodnjaodjeée -~ o o . [ 699% || 87.04% || - 12.96% - |
| Proizvodnja koZe i srodnih prmzvoda | 2.10% || 78.42% || 21.58% |

Prerada drva i proizvoda od diva i plutd; osim namjestaja;- -~ -

proizvodnja predmeta od slame i pletarskih materijala -~ - 141 A’ 2193% ). 78'07_/0'. .

| Proizvodnja papira i proizvoda od papira [ 0.39% |[ 59.62% || 40.38% |
[Stampanje i umnozavanje snimljenih zapisa - 17 020% |[.30.77%_ ][ 69:23% |
[ Proizvodnja hemikalija i hemijskih proizvoda [ 035% ][ 34.78% || 65.22% |

- Proizvodnja -~ osnovnih . '.'f_a_fmacgé_uts_l_(ih o prb_iZ'voda-j'_j i

farmaceutskih prepatata ° e OOM) OOOA’ 'I-'O-O".OQ/O.

| Proizvodnja proizvoda od gumelplastlémh masa [ 2.14% || 10.92% || 89.08% |
[ Proizvodnja ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda - - |[7 235% ]| 29.26% |[..70.74% |
[ Proizvodnja baznih metala [ 0.01% ][ 0.00% | 100.00% |
["Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim masina iopreme || 7.09% || 18.21% H81.79%
| Proizvodnja elektri¢ne opreme [ 0.11% |[ 71.43% || 28.57% |
[ Proizvodnja masina’i uredaja, d.n, . oo oo oco ) 2:09% - 19.66% || 80.34% |
[ Proizvodnja motornih vozila, prlkohcalpoluprlkollca || 6.23% || 48.67% || 51.33% |
| Proizvodnja namjestaja oL 0 T 420% |1 21.58% || 78.42% |
| Ostala preradivatka industrija [ 1.87% || 75.00% | 25.00% |
[Popravak i instaliranje masina iopreme . |[ 0.05% ][ 0.00% [ 100:00% |
E{izi;\tfiozc:;j;ai snabdijevanje elektri¢nom energijom, plinom, parom i 0.52% 17.39% 2 61%
[ Sakupljanje, pro¢iséavanje i snabdijevanje vodom = - e 0.78% | 7:69% [ 92.31% ]
fest:lciﬁfaljiznjmea?gg:ﬁ; djelatnosti obrade i zbrinjavanja otpada; 0.24% 18.75% 81.25%
[ Graduja gradevina visokogradnje -~~~ . oo [ 216% || 8.04% [| 91.96% -]
[ Gradnja gradevina niskogradnje I 1.10% || 15.75% || 84.25% |
["Specijalizirane gradevinske djelatnosti -~~~ -~ [["1.92% || 6.67% {[ 9333% |

Trgovina na veliko i na malo motornim vozilima i motoc1kllma

L) ) )
popravak motornih vozila i motocikala 3.04% 10.92% 89.08%

Trgovina na - veliko, omm trgovms: motom.m.l .vozﬂu.n? 1. - 6.27% '28_.88%' 129 -

motociklima




Trgovina na malo, osim trgovine motornim vozilima |
motociklima

9.68%

63.45%

36.55%

| Kopneni prijevoz i cjevovodni transport

I1391% il 9.27% [ 90.73%

| Skladistenje i pomoéne djelatnosti u pr 1Jevozu

H_0.54% || 36.11% I[ 63.89%

| Postanske i kurirske djelatnosti

[ 023% [ 2258% ([ 77.42%

| Smjestaj

(L_0.12% |[ 50.00% || 50.00%

et e, | S | S | N —

|_Djelatnosti pripreme 1 usluzivanja hrane | pica I 2.60% [ 59.01% ][ 40.99%
| Tzdavatke djelatnosti | 0.11% ][ 3333% |[ 66.67%
dinost mimania ot e mvanmtemmsa ]| 005%  2500% [[ 75
| Emitiranje programa I 0.07% ][ 5556% |[ 44.44% ]
| Telekomunikacije W 1L.0.17% ][ 17.39% [ 82.61% |
|Raéunarsko programiranje, sa\qetovanjeld_]elatnostluvemssnﬂma ” 0.43% ” 29. 82‘7” 70.18%

|- Informacijske uslu¥ne djelatnosti

|[0.26% ]|

54.29% || 45.71%.

| Finansijske usluZne djelatnosti, osim osiguranja i penzijskih fondov_” 0.66% || 67.82% || 32.18%

|
i
|

Osiguranje, 1e051guranje1 penzuskl fondow -osim’ obaveznOg O 27% /| 50.00% 50-00%
socijalnog osiguranja . : : : : AL - o

[ Pomoéne djelatnosti kod ﬁnansusklh usluga i djelatnosn os:gulanja [| 0.03% I| 75.00% [l 25.00%

| Poslovanje nekreminama .-~ e ; [0.6% [ 47.62% I 52.38%

| Pravne i ratunovodstvene dielatnosti

lL_0.86% |[ 64.04% |[ 35.96%

| Upravijacke djelatnosti; savjetovanje U vezi s upravljanjem

|1..0.08% [ 20.00% | 80.00%

|
|
|
|

| Nautno-istrazivanje i razvoj -

| Arhitektonske i inZinjerske djelatnostl tehnitko 1sptt1vanje i anahzj| 0.68% —IL 30. UO‘J/jl 70.00%

o 10.02% [ 50.00% [~

50.00%." {

| Promocija (reklama i propaganda) i istraZivanje trilsta

_0.18% [ 29.17% || 70.83%

|

| Ostale strugne, nauéne i tehnitke djelatnosti - .-

- [ 0.10% |[23.08% 1 76.92%

| Veterinarske djelatmost

JL020% [ 2222% [ 77.78%

| Dislatnosti iznajmljivanja.i davanja u zakup (leasing) ..

L 0.0m% ][ 2222% | 77.78%

[ Dijelatnosti posredovanja u zapoiljavanju

L 0.09% [ 5833% |[ 41.67%

!
|
|
|

rezervacijske tslugs te djelatnosti i vezi s njima

Putnitke agencue orgamzatorl putovanja tu1operator1 1osta[e : .0"-02% '

- 0.00%

100.00%

| Zagtitne i istrazne djelatnosti

1020% [ 0.00% ][ 100.00%

Usluge ' u vezi s upravljanjem i - odrzavanjem zgrada te o
djelatnosti uredenja.i odrzavanja zelenih povr¥ina -

T0.13% -

70.59%

- 29.41%

Kancelarijske administrativne i pomoéne djelatnosti te ostale
poslovne pomocne djelatnosti

.51%

61.19%

38.81%

| Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje .-

T I291% |[37.56% |[ 62.44% |

{ Obrazovanje

[ 5.55% [ 70.38% |[ 29.12%

]

| Djelatnosti zdravstvene zastite

o A344% [ 7193% [ 2807% |

LDJelatnostl socijalne za$tite u ustanovama sa smjeétajem

[L_0.12% ][100.00% |[ 0.00% |

| Dielatnosti socijalne zatite bez smije3taja .

o 1019% [ 72:00% [ 28.00% |

| Biblioteke, arhivi, muzeji i ostale kulturne d_]Blatl‘IOStI

L 0.08% |[54.55% [ 45.45% |

[ Djelatnosti’ kockanja i kladenja .- - -
Y

032% ][ 60.47% [ 39.53% |

{ Sportske, zabavne i rekreacijske dJelatnostl

L oare J[2667% |[ 73.33% |

| Dijelatnosti &lanskih organizacija

L.038% [ 16.00% [ 84.00% |

| Popravak ratunara i predmeta za liénu upotrebu i domaéinstvo

|l 023% [ 3.33% [ 96.67% |




| Ostale li¢ne usluzne djel'atnstij- N [ 70.69% || 80.43% || 19.57% |

[zvor: Administrativni podaci Op¢ine Tedanj

Jedan od razloga se moZe pronaéi i u rodnoj segregaciji trZista rada koja predstavlja raspodjelu Zena i
muskaraca prilikom zapo$ljavanja u odredene sektore, tj. djelatnosti ili grupe djelatnosti. Kada se
analizira pregled glavnih djelatnosti poslovnih subjekata registrovanih na podruéju opcine moze s¢
zakljuditi da je vecina subjekata aktivna upravo u usluZnim djelatnostima, a manje u industriji. 51%
poslovnih subjekata u Opéini TeSan] je registrovano u oblastima Ostale usluzne djelatnosti gdje su place
iznad prosjeéne, ali je i 33% registrovanih u oblasti Stru¢ne, naugne i tehnicke djelatnostii 18% u oblasti
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala gdje su place ispod prosjecne.

Osobe Zenskog spola &ine vecinu nastavnog osoblja u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
skolama, $to pokazuje tendenciju profiliranja Zena za ovu vrstu zanimanja u veéoj mjeri nego
muskaraca. Takoder, evidentno je poveéavanje broja osoba muskog spola medu zaposlenim kako raste
stepen obrazovnih ustanova.

ZAPOSLENI U OBRAZOVNIM USTANOVAMA NA
§ OSNOVU SPOLA
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Tzvor: Federalni zavod za statistiku, Zeni¢ko-dobojski kanton u brojkama 2023,

Prema podacima o strukturi zapostenih opCinskim sluzbama, moze s¢ zakljuliti da je zaposleno nesto
vise osoba muskog spola. Nadelnik Opéine Tesanj je takoder osoba muskog spola.

ZAPOSLENI U OPCINSKIM
SLUZBAMA PREMA SPOLU

Zene;
Muskarei; ¢ 48,96%

51,04%

[zvor: Administrativni podacit Opéine Tesan;




Od ukupnog broja nezaposlenih u Zenigko-dobojskom kantonu, u Opéini Te$anj je njih 10,44% , a
prema polnoj strukturi, u Opéini Tedanj je 5,72% manje nezaposlenih osoba Zenskog spola u odnosu na
Kanton. Najveci broj nezaposlenih osoba je KV, NKV i SSS, a postotak nezaposienih osoba enskog
spola (u odnosu na ukupan broj nezaposlenih osoba zenskog spola u Op¢ini) u ovim kategorijama je
34,72%, 33,23% 1 24,48% respektivno.

NEZAPOSLENI PREMA STRUCNOJ SPREMI
VSS; 4,13% _VS88;0,42%

NKV; 33,45% SSS 5 20,12%
NS&;0,08%

VKV ; 0,47%

PKV ;2,41% G

KV ;38,93%

Izvor: Federalni zavod za programiranje razvoja, Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBiH
2023.
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Izvor: Federalni zavod za zaposijavanje, Bilten — Statisticki pregled juni 2022,

Drugi cilj u LGAP Opéine Tesanj 2020-2023. odnosio se na Povecanje zaposlenosti Zena i Opéini
Tegan). Prema Izvje$taju o realizaciji LGAPa, ovaj cilj je 100% ispinjen realizacijom 4 planirane
aktivnosti. U protekle tri godine (2021, 2022, 2023. godine) realizovane su aktivnost koje za cilj imaju
smanjenje broja nezaposlenih kroz javne pozive za sufinansiranja zaposljavanja i samozapo$ljavanja
borackih populacija kao i poslovnih ideja mladih,

Odr7ana su dvije edukacije o pokretanju, vodenju, procedurama i trofkovima biznisa na lokaciji
Drustveni centar Dobroplje-Mekis na kojima je prisustvovalo 19 ugesnica’/ka na prvoj i 13 na drugoj.
Imajuéi v vidu podetne kapacitete i znanja uéesnica iz ove obasti, krenulo se od osnovnih pojmova i
definicija, te dokumenata u oblasti izrade biznis plana. Kroz dvodnevnu, intenzivnu i interaktivnu
radionicu, udesnice/ci su se upoznale sa osnovnim pojmovima, te sa osnovnom dokumentacijom i
metodom razvoja biznis ideje.



Takoder, 25.02. i 18.03.2023. godine u cilju realizacije aktivnosti edukacije Zena o pokretanju, vodenju,
procedurama i tro$kovima biznisa, sa naglaskom na Zene sa sela, realizovane su radionice u Drustvenom
centru-obuke.

Tabelarno su prikazani rezultati javnih poziva prema spolu.

Samozaposljavanje i zapogljavanje boradkih populacija

| M 38 74 66 178

Poslovne ideje mladih

r M 10 4 5 19

|Z 2 4 ' 4 10

lako je broj osoba Zenskog spola jo§ uvijek mnogo manji od broja osoba muskog spola koji se prijavljuju
na javne pozive kojima je cilj samozapo§ljavanje i zapo$ljavanje, pozitivan pomak je napravljen u broju
osoba zenskog spola koji se prijavijuju za realizaciju projekta Poslovne ideje mladih. Obzirom da su
ovakvi projekti namjenjeni mladim ljudima (Start up — do 35 godina starosti), moZe se olekivati da e
osobe Zenskog spola u buduénosti biti prisutnije i u ostalim projektima samozapoSljavanja i

zapo§ljavanja.
SAMOZAPOSLIAVANJE [ ZAPOSLJAVANJE BORACKIH
POPULACIJA U PRETHODNE TRI GODINE PREMA SPOLU
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Izvor: Administrativni podaci Opéine Te$anj
Obrazovanje, nauka, kultura i sport

Obrazovanje je jedan od najvanijih elemenata u postizanju ravnopravnosti spolova, a posebno u
vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i struénim usavr§avanjem nezavisno od
dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrugja studiranja, kao i
razlika u stopama zavriavanja srednjih skola, upisnosti na fakultete, te zavriavanje istih.

Predskolsko obrazovanje

Dostupni podaci za BiH govore da je samo oko 17% djece obuhvaéeno predskolskim odgojem, da samo
50% djece pohada obavezni pred$kolski program pred polazak u osnovnu $kolu. Prema tim podacima
BiH je na zadnjem mjestu u Evropi. Pored &injenice da Je predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh
u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake osobe ukljucivanje djece u vrtice je jedan od preduslova
za ukljudivanje roditelja na trziste rada. To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa
trenutnim drudtvenim okolnostima, povjerava briga o djeci.

U Op¢ini Teanj je 10 predskolskih ustanova koje pohada 679 djece, od tega je 57,73% djecaka i
42,27% djevojéica. Medu zaposlenima je mnogo vedi postotak osoba Zenskog spola, i to 98,80%,
odnosno, od 83 zaposlena, samo jedan je osoba muskog spola.

U BudZetu za 2024. godinu planirana su sredstva u iznosu od 30 000KM kao Grant predskolskim
ustanovama-djedije igraonice, a isti iznos je bio predviden i u Budzety za 2023, godinu, a ostvarena je
31 000KM.

Prema Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju Zeni¢ko-dobojskog kantona ("S). novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona”, br. 7/2010 i 8/2012) u &lanu 13. je definisano Vrijeme obaveznog ukljucivanja
djece u predskolsko obrazovanje:

(1) U godini pred polazak u osnoviu Skolu, predskolski odgoj i obrazovanje je obavezno za svu
djecu predskolskog uzrasta.

(2) Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja iz stava (1) ovog ¢lana i nadin njegove
realizacije donosi Ministarsivo, a osigurava ga i realizyje predskolska ustanova i ne moze
trajati manje od 150 sati,

(3) Nazahijev predskolske ustanove nadlezni opéinski organ duzan je dostaviti spiskove djece.

Ne postoje podaci o djeci predskolskog uzrasta koja pohadaju obavezan pred$kolski odgoj i obrazovanje



u Opéini TeSanj. Komsiju za ravnopravnost spolova i pitanja mladih Opcine Tedanj je proteklih godina
upudivala inicijativu kantonalnim sluzbama za sufinansiranje boravka djece u vrti¢éima, medutim ova
inicijativa jos uvijek nije usvojena.

Osnovno obrazovanje

Na podru&ju Opéine Te$an] je devet osnovnih $kola (9 matignih i 10 podruénih), dok u jednoj osnovnoj
skoli djeluje Odjeljenje muzitke Skole sa 6 razreda. Broj u¢enika upisanih u osnovne $kole se smanjio,
u odnosu na prethodnu $kolsku godinu za 3,23%, a u odnosu na gkolsku 2019/2020. godinu 3,69%. U
proteklih pet godina, jedino je 2021/2022. $kolske godine broj ugenika u osnovnim $kolama na podrugju
opcine bio manji nego u skolskoj 2023/2024. godini i to za 0,78%.

Trenutno je broj djecaka upisanih u osnovno obrazovanje za 3,4% veci od broja djevoj¢ica, $to odgovara
i spolnoj strukturi satnovnika starosne dobi do 14 godina.

UCENIQI U OSNOVNOM OBRAZOVANJU U
SKOLSKOJ 2023/2024. GODINI

Ucenice;
Utenici; 48,32%
51,68%

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine 2023,

Prema podacima Opéine Tefanj, u prethodne tri godine osnovne $kole je pohadalo 9 uéenika Roma, i
to 3 udenice i &6 udenika.

Opéenito gledano u BiH postoji rodni partitet u osnovnom obrazovanju $to potvrduju i ovi podaci.
Romkinje u BiH imaju znadajno logije obrazovne rezultate u odnosu na dje¢ake romske nacionalnosti
jer skoro 80% Romkinja ne zavrsi éak ni osnovnu Skolu dok vecina djecaka zavrsi.

Strategijom razvoja Opéine TeSanj, u Strateskiom cilju 2: TeSanj, sredina ugodnog Zivljenja, pogodna
da vrline, znanja i viestine dodu do izraZaja definrano je pet prioriteta medu kojima je i 2.4, Ukljuciti
gradane opéine u izgradnju sistema zajednickih vrijednosti, jedan od indikatora ispunjenosti jeste
Ukljucenost ranjivih grupa u obrazovni sistem.

Srednje obrazovanje

Na podrugju Opéine TeSanj su tri srednje 3kole (Gimnazija ,Musa Cazim Cati¢* Te$anj, Srednja
tehni¢ka Skola TeSanj i Mje3ovita srednja $kola Te3anj) u kojima se u Skolskoj 2023/2024. godini
$kolovalo 1770 uéenika!* od dega je 53,45% ucenica.

Podaci pokazuju da je skoro 7% vise djevojéica upisalo srednje obrazovanje. Za &itava BiH stopa
prelaska u srednju $kolu iznosi 98,2 za ucenike i 95,6 za ulenice te je ovaj podatak (ako je tatan)
zabrinjavajuéi i potrebno je istraziti uzroke kako bi se na adekvatan na¢in odgovorilo na ovaj problem.

14 Federalni zavod za statistiku, Zeni€ko-dobojski kanton u brojkama 2023.



UCENICI U SREDNJEM
OBRAZOVANJU U SKOLSKOJ
2023/2024. GODINI

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje
obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine

Ugenici; 2023

46,55% ..
U&enice;
53,45%

U BiH postoje izrazite razlike zastupljenosti mudkaraca i ¥ena unutar odredenih kategorija srednjeg
obrazovanja. Djevojéice dominiraju u strukturi uéenika u gimnazijama dok djedaci dominiraju u
strukturi u€enika u usmjerenim zanimanjima. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja izmedu ena i
muskaraca direktno uti¢u i na stanje na trzi$tu rada i daljem skolovanju. Na osnovu podataka Federalnog
zavoda za statistiku, u Opéini Tesanj, u kolskoj 2021/2022. godini je u svim $kolama upisano vise
u¢enica od uéenika, sem u struénim/strukovnim &kolama u kojima je upisano skoro &etiri puta vise
ucenika nego uéenica §to odgovara dosadaSnjem trendu u Bosni i Hercegovini. Podaci za prethodne
dvije godine ne postoje, ali ukoliko se pogledaju podaci za Kanton, takoder se zakljuduje da se
djevojéice Eedce upisu u gimnazije, a djedaci u struéne/strukovne skole.

UPISANI UéENICIVU SREDNJE OBRAZOVANIE
PREMA VRSTI SKOLE 2021/2022. GODINE
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zeni&ko-dobojski kanton u brojkama 2022,
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Pravo na proiren oblik socijalne zastite kao pobolj3anje uslova za srednje obrazovanje, JU Centar za
socijalni rad TeSanj provodi od 2011, godine fe se udenicima iz porodica tezeg socijalno ekonomskog
stanja obezbjeduje dio nov&anih sredstava za mjeseénu kartu za prevoz. Tokom proteklih godina, broj
u¢enika koji ostvaruju ovo pravo se povedavao, kao i iznos koji se uéenicima dodjeljuje.

| 2021 [ 80 M a7} 36

1 2022 | 248 | 125 | 123 §
| 2023 W s . w20
| 2023* I 140 I 70 | 70 E
| 2024 . 8 S as T }|
*Ponovo objavljen Javni poziv za dodjelu financijske podrike redovnim ucenicima srednjih $kola u

2023. godini

U Budzetu za 2024. godinu Opéine Teanj planirana su sredstva za Program stipendiranja - Sredstva
za stipendije Ministarstva obrazovanja i finansijska podrska Skolovanju iz budzeta Opéine u iznosu od
300.000,00KM, 3to je za 12.000,00KM vise od izdvojenih sredstava u 2023. godini. Takoder, za
Sredstva za stipendije studentima borackih populacija iz Budieta ZE-DO kantona izdvojeno je
230.000,00KM dok je u 2023. godini na istojk poziciji izdvojeno 242.000,00KM. BudZetom Opcine
Te$anj za 2024, godinu planirana su i sredstva Grant za postdiplomske studije u visini od 15.000,00KM
§to predstavlja povecanje za 3.000,00KM u odnosu na 2023. godinu.

Zenitko-dobojski kanton (Ministartsvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport) dodjeljuje stipendije
redovnim studentima prvog i drugog ciklusa studija s prebivalistem na podru¢ju kantona, a pravo ufeica
je definisano tekstom Konkursa koje je objavljeno i na web stranicama Opéine Te3anj.

Ministarstvo za boradka pitanja ZeniSko—dobojskog kantona objavljuje Konkurs za dodjelu stipendija
studentima — braniocima i ¢lanovima njihovih porodica, a za studijsku 2023/2024. godinu, prema visini
budzetskih sredstava namijenjenih stipendiranju redovnog studija branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u 2024, godini, Opéini Tesanj je dodijeljeno 159 stipendija.

I u 2024. godini Opéina Te¥anj je objavila Javni poziv za odabir korisnika u projektu Podrska razvoju
start up ideje mladih 2024. Grant sredstva su usmjerena na poticaj i promociju poduzetnistva i
samozapo$ljavanja na podrugju opéine Tesanj, a Budzetom su predvidena sredstva u visini od
70.000,00KM za Podriku razvoju start up ideja mladih i 40.000,00KM za Sufiansiranje programa
zaposljavanja mladih kroz Dijaspora program (start up i drugo).

Na javni poziv prijaviti se mogu punoljetne osobe do 35 godina starosti (navrSenih 35 godina ili manje
na dan potpisavanja ugovora) sa prebivaliStem na podruéju opéine Tesanj, koje Zele kroz pocetak
vlastitog biznisa realizirati svoju poslovnu ideju na podru¢ju opéine Teanj i koji do sada nisu bili
korisnici sredstava poticaja za samozapojljavanje od strane OpCine Tesanj.

Na osnovu do sada realizovanih aktivnosti prepoznata je potreba osnivanja jedne vrste studentskog
servisa putem kojeg bih mlade Zzene (ugenice i studentkinje) mogle da pronadu sezonski posao,
obezbjede ekonomsku neovisnost i steknu radno iskustvo.



Socijalna zastita

Bosna i Hercegovina se suodava sa problemom odlaska mladih, radno sposobnih ljudi u druge drzave,
a kao razlozi odlaska se uglavnom navode laksi pronalazak adekvatno plac¢enih radnih mjesta i socijalna
zastita koju druge drzave pruZaju. Ostvarivanje prava na socijalnu zastitu, kao i zastita porodice sa
djecom je podjeljeno izmedu nadleznosti FBiH i kantona te nije ujednadeno za prostor FBiHll. Jedan od
velikih problema je svakako i problem ostvarivanja prava majki porodilja kao i ostvarivanje prava na
naknadu za vrijeme porodiljskog odsustva koja zavisi od kantona do kantona. Zakonom o radu
Federacije Bill odredeno je pravo na porodajno odsustvo u trajanju do jedne godine, ali se iznos
porodiljskih naknada odreduje propisima kantona. Naknade zaposlenim porodiljama se posmatraju kao
socijalna kategorija, a ne kao pravo iz radnog odnosa.

Prava iz oblasti za3tite majke i materinstva na podrugju ZDK reguliranu su Zakonom o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom.

Zakon je propisao sljedeca prava koja ostvaruju porodice sa djecom:
* dodatak na djecu;
* naknada umjesto plaée Zeni-majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
trudnoée, porodaja i njege djeteta;
¢ novcana pomo¢ za vrijeme trudnoée i porodaja zene-majke koja nije u radnom odnosu;
* Jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta;
* pomoé u prehrani djeteta do Sest mjeseci i dodatna ishrana za majke — dojilje;
*  poscbni psihosocijalni tretman bra¢nih drugova koji Zele djecu i trudnica:
¢ smjestaj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama predkolskog odgoja;
¢ osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u $kolama 0snovnog obrazovanja;
® 3kolarine i stipendije dacima i studentima.

Prema podacima JU Centar za socijalni rad Tesanj, u 2023. godini 282 zaposlene porodilje su koristile
pravo naknade umjesto place Zeni-majki koja je u radnom odnosu u iznosu od 1.000,00KM, a na osnovu
Izmjena i dopuna Zakona o socijalnoj zatiti, zaititi civilnih Srtava rata j za8titi porodice sa djecom
Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zeniéko dobojskog kantona®, broj: 13/07, 13/11, 14/12
— Autentiéno tumadenje, 3/15, 2/16, 3/17 — Autenti¢no tumalenje, 16/22 i 8/24). Niti jedan otac u
protekle tri godine nije koristio ovo pravo. :

Pravo na novéanu pomo¢ zeni-majki koja nije u radnom odnosu u iznosu od 1.000,00KM, su koristile
202 porodilje.

Posebna stimulativna mjera za majke-porodilje treceg, Setvrtog i narednog djeteta po rodenju je
planirana BudZetom Opéine Teganj, te se isplaéuje kao jednokratna pomo¢ u visini od 500,00KM.
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Opéina Teanj izdvaja sredstva za vantjelesnu oplodnju bra¢nih parova bez djece. U izvjestajnoj godini
u BudzZetu je izdvojeno 30.000,00KM, a pravo je ostvarilo 8 bra¢nih parova u iznosu po 3.000,00 KM.
(u 2022. godini 11 bragnih parova, a u 2021. godini 20 bra¢nih parova). Imajuéi u vidu da se radi o
veoma skupom postupku te da braéni parovi koji nemaju djecu u veéini slu¢ajeva nemaju inicijalna
sredstva kako bi pokrenuli ovaj postupak, upuéen je zahtjev opéinskoj sluzbi za izmjenu pravilnika na
nadin da se jednokratna novéana pomoé odobrava na osnovu predratuna klinike te da se transfer vrsi
direktno na kliniku, a ne kao do sada da se refundira po obavljenom postupku.

U Budzetu Opéine Tesan] planirana su i nov&ana sredstva za pomo djeci koja pohadaju srednju Skolu,
a potiéu iz siromasnih, nepotpunih porodica, kao i djeci bez roditeljskog staranja. Ovaj oblik zadtite
implementira se¢ putem Centra za socijaini rad Teanj, a shodno utvrdenim kriterijima. Navedenu
socijalnu zagtitu ostvaruje 171 uvéenik srednjih 3kola u mjeseénom iznosu po 50,00KM za skolsku
godinu.

Prema Federalnom Zakonu prava koja ostvaruje porodica sa djecom su:
1. pravo na nov&anu naknadu roditelj njegovatelj — 54 korisnika u 2023. godini

2. pravo na djeéiji dodatak — 1950 korisnika u 2023. godini

Sprefavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljucujuéi nasilje u porodici kao i trgovinu
ljudima

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, kao jedan od najvecih izazova bosanskohercegovackog drustva,
problem je koji je odnedavno iza3ao iz privatne u javnu sferu. Ipak nasilje nad Zenama i nasilje u
porodici je i dalje jedan od najteZih oblika kr$enja prava Zena. Prema Studiji o rasprostranjenosti i
karakteristikama nasilja prema Zenama v BiH prema nalazima istraZivanja, viSe od polovine Zena
doZivjelo je bar neki oblik nasilja nakon §to je navrSilo 15 godina. Najsire je rasprostranjeno nasilje
koje nad Zenama vrée njihovi sadasnji ili bivi partneri, jer su oni poCinioci u 71,5% slucajeva. U cjelini
gledano, sfera intimnih partnerskih i porodiénih odnosa daleko je veci izvor opasnosti od nasilja za Zene
nego 3to je to Sira zajednica. Ova Studija je analizirala iskustva osoba zenskog spola u pogledu nasilja,
a broj prijavljenih incidenata je i dalje niZi od ovih podataka.

Odgovornost nadleznih institucija u pogledu postupanja po prijavama za nasilje u porodici je utvrdena
Zakonom o zastiti od nasilja u porodici (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 20/13 i1 75/2021). Na
podru¢ju Zeni¢ko-dobojskog kantona djeluje Udruzenje ,MEDICA® Zenica u sklopu kojeg djeluje i
Sigurna kuéa - uto&iste za Zene i djecu Zrtve nasilja u porodici.

U skladu sa Zakonom o zadtiti od nasilja u porodici FBiH u 2023. godini na podru¢ju Opéine TeSanj su
evidentirana 32 sludaja nasilja u porodici koja su procesuirana od strane policijskih i pravosudnih
organa.
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Prema podacima Ministarstva unutra3njih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantena, Uprava policije, u
2021. godini izvr$eno je 37 kaznenih dijela Nasilja u porodici ¢l. 222 KZ FBIH, u 2022. godini 24, a u
2023, godini 21 dijelo.

Op¢inski sud u Tesnju je u 2023. godini izrekao 28 rjeSenja protiv nasilnih osoba (37 Zrtava nasilja u
porodici). Za razliku od prethodnih godina, pored izricanja zadtitne mjere Zabrana uznemiravanja i
uhodenja Zrtve nasilja (28 u 2023. godini), u proteklom periodu sud je izricao i mjere obaveznog
psihosocijalnog tretmana (6 sludaja) i zabrane priblizavanja Zrtvi nasilja na odredenu udaljenost (4
slucaja). Takoder, evidentirano je i da je za jednog po&inioca izreteno vise zatitnih mjera.

Zrtve nasilja su u 84,38% sludajeva osobe ¥enskog spola, svih dobnih skupina, a najvi$e u dobnoj
skupini izmedu 34 1 37 godina starosti, kao i maloljetnih izmedu 7i 14 godina starosti. Pocinitelji nasilja
su 92,59% slucajeva osobe mugkog spola. Prema analizi Centra za socijalni rad TeSanj, postoji trend
povecanja broja prijavljenog nasilja, a glavni uzroci nisu ekonomska ili imovinska situacija. Postoji
pojava ponavljanja nasilja istog nasilnika, te iz Centra smatraju da je potrebno profiriti primjenu
zakonom predvidenih mjera kao i poveéati kazne kroz prekisajne naloge, obezbjediniti obavezan
psihosocijalni tretman, odstraniti nasilnika iz porodice, te onemogugiti povlacenje prijave,

Treci cilj LGAP Opéine Tesanj 2020-2023. se odnosio na Uspostavu mehanizama saradnje izmedu
mstitucija radi identifikacije i zastite Zrtava nasilja u porodici u Opéini TeSanj. Planirano i realizovano
Je 10 aktivnosti &ime je ovaj cilj ispunjen u potpunosti.

Sredinom 2022. godine, kao jedna od planiranih aktivnosti u LGAP Op¢ine Tesanj 2020-2023., izraden
Je i potpisan Protokol o postupanju u slucaju nasilja u porodici. Cilj Protokola jeste efikasnije
djelovanje na spre¢avanju nastanka nasilja, efikasnijoj zatiti zrtava nasilja i sankcionisanju poginilaca
nasilja u porodici. Potpisnici Protokola su Opéina Tedanj, Opéinski sud TeSanj, Policijska stanica
Tesanj, Centar za socijalni rad TeSanj, JZU Dom zdravlja Te3anj, Aktiv direktora (sve osnovne i srednje
Skole sa podrucja opéine Telanj), SMART televizija i UdruZenje MEDICA Zenica. Takoder,
uspostavljen je i multidisciplinarni tim za postupanje u sludajevima nasilja u porodici &iji zadatak jeste
da priprema izvije3taje o stanju u oblasti nasilja u porodici u Opcini Tesanj i o tome izvjedtava Opéinsko
vijece i Op¢inskog nacelnika. Tim &ine predstavnici nadlexnih opéinskoh organa u ¢ijoj nadleZnosti je



pravosude, policija, socijalna zaitita, obrazovanje, zdravstvena zadtita kao i predstavnici medija, sluzbi
zapo$ljavanja, nevladinih organizacija i drugi eksperti.

Uradena je i odobrena Procedura procesuiranja pocinioca nasilja u porodici uslugama CMZ Doma
zdravlja TeSanj, koja je olaksala uposlenicima rad u slucaju ovih pojava.

U izvjeStajnom periodu, a u sklopu planiranih aktivnosti u LGAP Op¢ine Tesanj, prema presudama
suda, u dva sludaja nasilja u porodici, Centar za metntalno zdravlje provodi program rada sa
podiniocima nasilja, po prethodno izradenom protokolu. Takoder, prikuplieni su podaci o djelima
nasilja u porodici i nasilja prema Zzenama koji su razvrstani i prema spolu u sklopu “Analize nasilja u
porodici” §to omogudava pracenje myjera ucinkovitosti poduzetih mjera i izradu prijedloga mjera za
poboljianje stanja.

Tabelarno su prikazane izredene mjera poginiocima nasilja u porodici, Zrtve nasilja prema spolu, kao i
podinioci nasilja prema spolu:

[Zabrana priblizavanu zrvinasitie || 4 [ 2 | 4 ]

| Zabrana uznemiravanja i uhodenja osobe izloZene nasilju u porodici | 36 il 28 {[ 28 |
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[zvor: [zvjestaji i dokumenti za vremenski period 2021-2023. godine, JU Centar za socijalni rad Te3anj

U periodu od 2021. do 2023. godine, &etiri Zrtve nasilja u porodici i nasilja prema Zenama su smjestene
u Sigurnu kuéu Medica v Zenici i Vive Zene u Tuzli. Pored toga, Centar za socijalni rad Te3an;
svakodnevno pruZa pomoé¢ Zrtvama kroz savjetodavni rad i materijalnu podriku, a poetkom 2023,
godine su osposobljena dva sigurna stana za interventni prijem Zrtava nasilja sa podrucja opéine Tesanj.
Prilikom realizacije aktivnosti planiranih v prvom LGAP Opéine TeSanj 2020-2023., prikupljeni su
podaci o broju slugajeva nasilja u porodici, broju Zrtava i poéinilaca nasilja u porodici razvrstanih po
starosti i polu, izvrSena je analiza podataka i nalazi su predstavljeni predstavnicima mjesnih zajednica
i Opéine Tedanj, a planirana je prezentacija analize jednom godiSnje. Edukacija u saradnji sa Gender
centrom Federacije BiH je provederna na temu prepoznavanja diskriminacije i nasilja po osnovu spola,
a prisustvovali su predstavnici Opéine, OV, JU, JP, srednjih $kola i Komisije. Nakon odrZane radionice
sa dikretorima OS dogovorena je realizacija radionica po svim $kolama ie je i sprovedena u 9 ¥kola. U
radionicama su uéestvovali uditelji, nastavnici te predstavnici Vijeca roditelja.

U izvjeitajnom periodu, provedeni su programi prevencije bolesti alkoholizma i drugih bolesti ovisnosti
(toksikomanija) ¢ime je realizovana edukacija u osnovnim i srednjim $kolama, te su u sklopu programa




prevencije i spreCavanje maloljetnickog nasilja i vrinjackog nasilja takoder odrzane radionice u $kolama
kao i sa direktorima i pedagozima osnovnih $kola. Izradena je reportaza o bitnosti postupanja u
slu¢ajevima nasilja u porodici koja je od Gender centra Vlade FBIH dobila visoku ocjenu.

Zdravlje

Vije¢e ministara BiH je usvojilo Strategiju za odgovor na HIV i AIDS u BiH i Politiku seksualnog i
reproduktivnog zdravija i prava u BiH kojima se provode promotivne i afirmativne aktivnosti koje,
izmedu ostalog, tretiraju | ravnopravnost spolova u smislu ravnopravnog pristupa pravima i
zdravstvenim servisima.

Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH reguliraju se prava na zdravstvene usluge standardnog kvaliteta i
jednakog sadrzaja, dok u okviru obaveznog pokriéa zdravstvenim osiguranjem Zene imaju pravo na
potpunu zdravstvenu zadtitu po pitanju trudnode i materinstva, pravo na lije¢enje i medicinska sredstva,
te pravo na vjestaku oplodnju. Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH svim ¥enama (drzavljankama
BiH) garantira se pravo na besplatan porod, postporodajnu zatitu za majku u narednih Sest mjeseci i
besplatnu zdravstvenu zaititu za djecu do 18 godina. U FBiH osnovnim paketom zdravstvenih prava
predviden je i paket osnovnih prava za neosigurane osobe koji se finansira sredstvima budeta kantona
ili opéine prema mjestu zadnjeg prebivaliita neosigurane osobe.

Na podru¢ju Opéine Tesanj su Eetiri zdravstvene ustanove koje pruzaju usluge zdravstvene zastite po
pitanju trudnoce i materinstva i to: Opéa bolnica Tesanj, JZU Dom zdravlja Izudin Mulabeéirovié - Izo
Tesanj, Poliklinika MEDICUS, Privatna ordinacija dr. Amna Barakovié. Broj poroda registrovanih u
2023. godinije nesto vei u odnosu na 2021. i 2022. godinu i iznosi 658.

BROJ PORODA U PRETHODNE TRI GODINE
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BROJ PORODA U PRETHODNE TRI GODINE
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Izvor: Administrativni podaci Opcine
Najveéi broj poroda je kod majki u starosnij dobi od 25 do 29 godina, a potom od 30 do 34 godine te u
starosnoj grupi od 20 do 24 godine starosti.

U protekle tri godine, broj patronaZnih posjeta je povecan skoro tri puta (184%), dok je u odnosu na
2022. godinu broj patronaznih posjeta poveéan dva puta (106%).

Ne vodi se evidencija o broju i vrsti propisanih kontraceptivnih sredsatva, ali specijaliste ginekologije
i akugerstva navode da se najéedce radi o hormonalim kontraceptivima (spirale) i anti baby pilulama.
Tokom mjeseca Ramazana provodi se edukacija za zene o reproduktivnom zdrav, a u saradnji sa
Medzlisom Islamske zajednice Te3anj.
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Prikupljanjem informacija o specifiénim oboljenjima (karcinom dojke i grlica mateice kod Zena te
karcinom prostate kod muskaraca), u saradnji sa JU Dom zdravlja Te$anj za ova oboljenja za period
2021-2023 (podaci su razvrstani i po ambulantama porodi¢ne medicine) utrvrdeno je da postoji potreba
za edukacijama stanovnitva o prevenciji i ranom otkrivanju raka te su i odrzane edukacije u par mjesnih
zajednica jer je odziv Zena na preglede slab.




Javni zivot

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zivota se prvenstveno sagledava kroz ravnopravnu
zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama dono¥enja odluka. Bosna i Hercegovina je 1998. godine
uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za osiguravanje jednakog uéeiéa Zena i mugkaraca u
zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti. Ova kvota je definirana &lanom 4.19 Tzbornog zakona
koji se odnosi se na minimalnu zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim
rasporedom na listi za manje zastupljeni spol. Kvota se dosljedno provodi medutim brojna istrazivanja
pokazuju da biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama mugkog spola.

Zene su manje zastupljeni spol na mjestima
odlu¢ivanja u politici, a posebno u zakonodavnim
tijelima na svim nivoima vlasti. U zakonodavnim
tijelima lokalnih samouprava u BiH prosjeéna
zastupljenost Zena iznosi ispod 18%. Stanje nakon
Lokalnih izbora 2020. godine u Opéinskom vijedu
Opéine TeSanj je ispod prosjeka za BiH. U
trenutnom sazivu, od 25 vijeénika, samo je jedna
osoba Zenskog spola odnosno 4%, dok su u sazivu
2016-2020. bile dvije osobe Zenskog spola
odnosno 8% sto je daleko manje od propisanih
40%.

OPCINSKI VIJECNICI U SAZIVU
2020-2024 PREMA SPOLU
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Izvor: Web stranice Opéine Tesanj

Dok je moguénost uticaja opéinskih organa na rezultate izbora ogranidena, uticaj na sastav opéinskih
komisija je veci. Trenutno udesée osoba muskog i Zenskog spola u ovim komisijama iznosi 65,52%
osoba muskog spola i 34,48% osoba Zenskog spola. I dalje postoje komisije u kojima su Zene ili
mudkarci podzastupljeni, a u prosjeku nije ispunjen ni minimalni prag zastupljenosti od 40%. Od 7
komisija, u dvije nisu imenovane osobe Zenskog spola.

SASTAV OPCINSKIH KOMISIJA PREMA SPOLU
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Izvor: Web stranice Opéine TeSanj



Zene su podzastupljeni spol i kada se posmatra sastav Savjeta mjesnih zajednica jer u ukupnom broju
osobe Zenskog spola Cine tek 7,19% svih &lanova savjeta. Od 25 mjesnih zajednica, u njih 17 u savjetu
nema niti jedne izabrane Zene, u samo jednom savjetu osobe Zenskog spola zastupljene su sa vise od
40% i to sa 57,14% dok su osobe muskog spola u svim savjetima zastupljene sa viSe od 40%. U tri
mjesne zajednice osobe Zenskog spola su predsjednice skupsting, a u dvije su predsjednice savjeta
mjesne zajednice. 1z tog razloga je potrebno utvrditi razloge podzastupljenosti te predloZiti mjere za
provodenje statutarne obaveze.

SASTAV CLANOVA SAVJETA MJESNIH
ZAJEDNICA PREMA SPOLU
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Izvor: Web stranice Opéine Te3anj
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Prvi cilj LGAPa Opcine TeSanj 2020-2023. je glasio Poveéati zastupljenost Zena u organima viasti u
Opéini Tesanjf. Za realizaciju ovog cilja bilo je planirano 7 aktivnosti, od kojih je realizovano 5 odnosno
71,4%. Ono §to nije uradeno odnosi se na uskladivanje Statuta | Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a sa
Zskonom o ravnopravnosti spolova. Naime, Statutarno-pravna komisija je pripremila radni materijal i
uradena je analiza za uskladivanje Statuta Opdéine i Poslovnika o radu Opéinskog vijeéa kao i ostale
akte Op¢ine i mjesnih zajednica sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u dijelu koji se tice zastupljenosti
spolova, medutim, sa izmjenama se eka zbog najavljene izmjene Zakona o principima lokalne
samouprave Federacije BiH koji je u proceduri.

Statutarno-pravna komisija Opéinskog vijeéa je u 2024. godini utvrdila Kodeks pona$anja izabranih
zvani¢nika-vijeénika u Opéinskom vijeéu TeSanj. Odredbe Kodeksa vijeénici prihvataju potpisivanjem
izjave o prihvatanju i obavezi potivanja i primjene prilikom preuzimanja duznosti. Kodeksom se
utvrduju i promovisu eti¢ki principi i standardi ponasanja i rada izabranih zvani¢nika-vijeénika u cilju
kvalitetnog ostvarivanja mandata, a u interesu svih gradana Opéine.

Op¢insko vijece je usvojilo i Nacrt Etitkog kodeksa vijeénika u Opéinskom vijeéu Tesanj koji je upuéen
u javnu raspravu. Eti¢kim kodeksom vijeénici Zele da promovisu principe profesionalnog etitkog
ponaSanja u svom radu radi ofuvanja i unaprijedenja integriteta i ugleda Opéinskog vijeéa i vijeénika
pojedinagno. Etickim kodeksom je propisano i da vijeénici u obavljanju svojih duznosti i prilikom
donoSenja odluka nede ispoljavati bilo kakve oblike predrasuda ili diskriminacije u odnosu na rasu,
vjeru, pol, nacionalnu ili etitku pripadnost, polititku opredjeljenost, starosnu dob, bradni status,
seksualnu orijentaciju, socijalno-imovinski status i svaku drugu razligitost. Takoder, pored ostalog,
Eti¢kim kodeksom je propisana i zabrana svakog oblika seksualnog uznemiravanja.

U cilju realizacije postavljenih ciljeva u LGAP Op¢ine Te3anj 2020-2023. planirane i realizovane su
radionice, podrzana kroz JUMZ, kojima se Zeljelo upoznati Zene u Opéini o va¥nosti polititke
participacije ena, provesti kampanje podizanja svijesti u ruralnim i urbanim dijelovima opéine o
znalaju i prednostima biranja Zena na izborima te promovisati uspje$ne ¥ene liderice i jadati Zensko
liderstvo. Kreirani i objavljeni su medijski sadrzaji sa porukama o polititkoj participaciji Zena, kao i
promotivni materija o realizaciji aktivnosti iz LGAPa koji je emitovan putem web stranica i lokalne TV
stanice.

Cetvrti cilj LGAPa 2020-2023. se odnosio na Osiguranje da se Odluke u Opéini TeSanj donose u skladu
sa principima ravnopravhosti spolova. Ovaj cilj je realizovan 81,8 % tacuije nisu realizovane dvije od
Jedanaest aktivnosti i to aktivnosti koje se odnose na uskladivanje Statuta, Poslovnika o radu Opéine
TeSanj i Etickog kodeksa izabranih vije¢nika sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini te formiranja zasebnih komisija za pitanja mladih i ravnopravnost spolova. Podnesena je
inicijativa za razdvajanje ove komisije na dvije, ali razdvajanje jos uvijek nije izvrieno.

Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite okoli$a i klimatskih promjena

Zastita okolisa i klimatske promjene su medusobno povezani koncepti koji se bave oduvanjem prirodnih
resursa i smanjenjem ljudskog utjecaja na planet. Zastita okolifa je kljuéna za ublazavanje klimatskih
promjena jer oéuvanje i obnovljene prirodne resurse doprinose smanjenju emisija staklenickih plinova.
OdrZive prakse, poput koristenja obnovljivih izvora energije i ofuvanja $uma, igraju vaznu ulogu u
zdravijem okoliSu i smanjenju negativnih uéinaka klimatskih promjena. Zajednitka akcija pojedinaca,
iokalne zajednice, vlade i medunarodnih organizacija potrebna je za rjeSavanje ovih medusobno
povezanih izazova.



Ravnopravnost spolova u kontekstu zastite okoli%a i klimatskih promjena je vazna tema zbog uticaja
koji odrziva razvojna politika moZe imati na razli¢ite spolove.

Klimatske promjene imaju razlidite utjecaje na Zene i mudkarce, posebno u zemljama u razvoju. Zene
Cesto nose vedi teret nepovoljnih klimatskih uvjeta, kao $to su suse ili poplave, jer su obi¢no zaduZene
za opskrbu obitelji vodom, hranom i energijom, a u sludaju prirodne katastrofe, zene e$ée postaju
ekonomski ovisne. Ukljutivanje Zena u procese donoSenja odluka o zadtiti okolifa i klimatskim
promjenama moZe pojatati ulinkovitost rjeSenja. Razligiti pogledi i iskustva Zena mogu doprinijeti
holisti€kom pristupu rjeSavanju ekoloskih problema. OsnaZivanje zena kroz edukaciju o klimatskim
promjenama i odrZivom razvoju moZe povecati njihovu otpornost i sposobnost suoéavanja s negativnim
utjecajima okolia.

Ravnopravnost spolova takoder se odnosi na pristup resursima poput zemlje, financija i obrazovanja.
Kada Zene imaju jednake moguénosti pristupa tim resursima, mogu bolje reagirati na klimatske
promjene i sudjelovati u odrzivim praksama.

Organizacije i vlade dirom svijeta prepoznaju vaznost povezivanja ravnopravnosti spolova s klimatskim
akcijama i Sesto implementiraju politike koje potiu ukljuéivanje zena u inicijative zastite okolia.

Strateski cilj SC3. Opcine Tesanj za period od 2023 do2027. godine glasi Tesanj sredina zelenog rasta
i Giste energije, a kao indikatori ostarenosti cilja su navedeni:
o Broj korisnika organizovanog odvoza ofpada
»  Broj godisnjih prekoracenja dnevnih granicnih vrijednosti (50 ug/m3) lebdecih Cestica PM10
o Rast broja domadinstava obuhvacenih javnim kanalizacionim sistemom (%%).
Prioriteti i mjere u ovom cilju su
Prioritet 3.1. Poboljsati kvalitet vodnih usluga te poveCanje kolic¢ina vode
3.1.1. Pro§irenje obima i kvalitete vodnih usluga
Priovitet 3.2. Unaprijediti sistem zbrinjavanja komunalnog otpada
3.2.1. Poboljsanje sistema upravijanja otpadom
Prioritet 3.3. PoboljSati kvalitetu zraka na podrucju opéine
3.3.1. Smanjenje dimnih i drugih emisija na zagadenje okolifa
3.3.2. Vedi nivo iskoristenja "zelenih" energija
Prioritet 3.4. Unaprijediti javni sistem zastite, spasavanja i sigurnosti gradana
3.4.1. Jacanje kapaciteta sistema i subjekata zastite i spasavanja



Struktura Gender akcionog plana Opéine Tesanj

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u opéini i pregleda provodenjzi obaveza iz
LGAPa Opcine Tesanj 2020-2023. i Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je
da je dono3enje Gender akcionog plana Opéine Tesanj optimalan pristup.

U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana Opéine Tedanj za period 2025. — 2029. godina
odraZava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti spolova i sadri
tri srednjero¢na cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju postiéi i to:
Srednjeroéni cilj 1.

« Optinsko vijece i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova
Srednjeroéni cilj 2.

*  Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrugju Opéine Tesanj
Srednjeroéni cilj 3.

*  Opéina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti

spolova

Struktura Gender akcionog plana Opéine Tesanj je prikazana shematski ispod dok je detaljno prikazana
u matrict logi¢kog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana
Opéine Tesanj za period 2025. — 2029, godina.
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VL. Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana Opéine TeSanj

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Gender akcionog plana Opéine Tegan] jeste nadzor koji provodi
Komisija za zastitu ljudskih prava i ravnopravnost spolova. Zadatak Komisije je da prati aktivnosti
provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu ostvarenih ciljeva i rezultata i osiguraju
ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu. Nadzor nad provedbom pratit ée se
organizacijom sjednica za nadzor svakih Sest mjeseci kojom prilikom ¢ée nadleZna tijela i sluzbe
Komisiji ¢e redovno i sistematski dostavljati informacije o provedbi. Pored toga Komisija ¢e jednom
godidnje informisati Opéinsko vijeée Opéine TeSanj i sve kljuéne aktere uklju¢ene u implementaciju
aktivnosti o ostvareni rezultatima te ¢e predlagati Opéinskom vije¢u odgovarajuée zakljudke.

Npr. Preporuke
CEDAW komiteta,
Gender akcioni plan,
Strategije u oblasti
nasilja itd.

Analize organizacija
civilnog drustva,
akademske zajednice,
medunarodnih
organizacija




VII. Osnovni pojmovi i definicije ravnepravnosti spoleva

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bile kojeosobe ili grupe osoba
zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira priznavanje, uzivanje ili
ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana, tretira se
ili moZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili sliénoj situaciji.

Indirekina diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili
praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji polozaj osobu ili grupu
osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo
osobe ili grupe osoba i stvoriti zastra§ujuée, neprijateljsko, degradirajude, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZenje, ili kojim se postize takav uéinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizi¢kog ponaSanja spolne

prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav ucinak,

naro&ito kad to pona3anje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuée, poniZavajuce ili uvredljivo
“okruzenje,

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moZe biti nanijeta fizicka, psihicka,
seksualna ili ekonomska $teta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu ili grupu
osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljuduje, ali se ne ograni¢ava, na

a. nasilje koje se deSava u porodici ili domacinstvu;

b. nasilje koje se deSava u $iroj zajednici;

c. nasilje koje pogine ili toleridu organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;

d. nasilje po osnovu spola u sluéaju oruanih sukoba.

Viktinmizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u nepovoljniji
poloZaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave diskriminacije, svjedofenja u
postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na bilo koji drugi nain osoba sudjelovala
u postupku vedenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Spol predstavlja biologke i psiholo$ke karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i Zzenskog
spola.

Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i Zenskog
spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene isklju¢ivo prirodnim ili
biologkim faktorima, nego su prije proizved normi, prakse, obidaja i tradicije, i kroz vrijeme su
promjenljivi.

Ravnopravaost spolova znaéi da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne v svim podruéjima
javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i
jednaku korist od ostvarenih rezultata.



Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije
po osnovu spola.

Jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko,
politicko i druStveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramatiéki rod kao generitki pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su uspostavljena od
nadleznih zakonodavnil, izvr§nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi
provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije programskih ciljeva iz
Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja provodenja medunarodnih standarda u oblasti
ravnopravinosti spoiova,

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva poitivanje
naela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budZeta, te raspodjele i dodjele finansijskih
resursa. Rodno budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim nivoima budzetskog
procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir potrebe i prioriteti razligitih grupa
Zena 1 muskaraca imaju¢i u vidu njihove razli¢ite uloge u porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno
budZetiranje ukljuduje dva osnovna koraka: rodnu analizu budZeta i njeno provodenje kroz
preraspodjeiu budZeta. Rodnom analizom budZeta razvrstavaju se troskovi i prihodi naspram njihovog
razlititog utjecaja na Zene i mudkarce i time se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija
drzavnog novca nepravedni.

. PREDLAGAC:
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