Broj 10

"SLLUZBENI GLASNIK"

Strana 214

Na osnovu c¢lana 13. Statuta Opcine
TeSanj ("Sluzbeni glasnik Opcine TeSanj",
broj: 1/03 1 8/04) i ¢lana 73. Poslovnika o radu
Op¢inskog vije¢a TeSanj ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Tesanj", broj: 1/03, 1/04 i 8/04),
Op¢insko vijece TeSanj na svojoj 13. sjednici
odrzanoj dana 28.11.2005. godine, usvojilo je

KODEKS
ponasanja izabranih zvani¢nika - vijeénika
u Opéinskom vijeé¢u TeSanj

1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Kodeksom utvrduju se i
promovisu eti¢ki principi i standardi ponasanja
i rada izabranih zvani¢nika — vije¢nika (u
daljem tekstu: vijeénici), u cilju kvalitetnog
ostvarivanja mandata u interesu svih gradana
opcine.

Vije¢nici svoja prava, duznosti i
odgovornosti ostvaruju u skladu sa Zakonom,
Statutom, Poslovnikom o radu Vijeca i ovim
Kodeksom.

Clan 2.

Vijec¢nici Opéinskog vijeca TeSanj, kao
neposredno izabrani predstavnici gradana
op¢ine TeSanj, uzajamno se obavezuju na
postivanje ovog Kodeksa, a sve u cilju
opravdanja i jaanja javnog povjerenja, licnog
i politickog integriteta i autoriteta koji pripada
Op¢inskom vijecu TeSanj i njima kao njenom
sastavnom dijelu.

I - PODRUCJE PRIMJENE

Clan 3.

Ovaj Kodeks se odnosi na vijecnike
Op¢inskog vije¢a TeSanj (u daljem tekstu:
Vijece) kao izabrane vije¢nike na neposrednim
i tajnim izborima.

Principi ponasanja ustanovljeni ovim
Kodeksom primjenjivat ¢e se tokom cijelog
izbornog mandata.

Vije¢nici u Vijeéu c¢e uvijek teziti
odlucivanju u skladu sa utvrdenim kriterijima,
vodit ¢e ravnomjernu brigu za sve mjesne
sredine i gradane, bez obzira na sredinu iz koje
dolaze.

IIT — PRINCIPI PONASANJA

1. Definisanje principa i standarda
rada u obavljanju funkcije

Clan 4.
Vijecnici preuzimaju obavezu da ¢e u
cilju obavljanja svojih duZnosti u Vije¢u i
prema javnosti u cjelini, pridrZzavati se
slijede¢ih propisa i standarda:

1. prioritet zakona i opéeg interesa,
2. integritet,
3. nesebicnost,
4. zabrana mita i korupcije,
5. otvorenost i odnosi sa medijima,
6. odgovornost,
7. izbjegavanje sukoba interesa,
8. pravilno upravljanje resursima,
9. profesionalno usavr§avanje,
10. uzajamno poStovanje i uvaZzavanje.

1.1. Prioritet zakona i opéeg
interesa

Clan 5.

U svom cjelokupnom djelovanju
vijeénici ¢e uvijek postivati prioritet zakona i
opCeg interesa i svoje aktivnosti ¢e usmjeriti i
djelovati u ostvarivanju javnog interesa.

Vijeénici ¢e u svom djelovanju uvijek
imati na umu da su izabrani predstavnici svih
gradana u op¢ini TeSanj, a ne nekog njihovog
dijela.

U svom djelovanju uvijek ¢e svoje
odluke 1 prijedloge podeSavati isklju¢ivo u
okviru propisa i po procedurama koje su
predvidene propisima.

Nijednu svoju odluku nece donijeti niti
¢e glasati, niti precutati da javno iznesu svoj
stav, ukoliko im je poznato da odredeni akt
koji treba da se donese nije u skladu sa
propisima ili da nije poStovana procedura
njegovog donosenja.

Vijeénici u Vije¢u imaju zajednicki
interes raditi na najboljim rjeSenjima za sve
gradane op¢ine TeSanj, u okviru nadleznosti,
ovlastenja i odgovornosti, koje opcine, kao
jedinica lokalne samouprave imaju prema
Zakonu.

1.2. Integritet

Clan 6.

U svom djelovanju vijeénici ¢e, prema
svojim znanjima i sposobnostima, uvijek
samostalno donositi svoje odluke za koje su
odgovorni, uvijek imaju¢i u vidu najbolji
interes svih gradana i nece dozvoliti spoljni
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uticaj na ispoljavanje njihove volje prilikom
raspravljanja i odlu¢ivanja po pojedinim
pitanjima iz nadleZnosti Vijeca ili radnog tijela
Vijeca.

1.3. Nesebi¢nost

Clan 7.

Vije¢nici ¢e postupati u skladu sa
opéim interesima koji iskljuéuju rad za
finansijsku dobit ili bilo koju drugu direktnu ili
indirektnu korist za sebe ili lica iz svog
privatnog okruZenja, izuzev naknada i nagrada
utvrdenih aktima Vijeca ili drugog nadleznog
organa.

1.4. Zabrana mita i korupcije

Clan 8.

Vijeénici ni u kom slucaju nete u
obavljanju svojih funkcija primati ili davati
neku naknadu, obecavati nagradu ili kakvu
drugu korist.

1.5. Otvorenost i odnosi sa medijima

Vijecnici ¢e u svom djelovanju i u vezi
sa odlukama koje donose uvijek biti otvoreni i
nijednom svojom aktivno$cu necée izbjegavati
da jasno i javno saopste svoje stavove i razloge
za sopstvene odluke i ponasanja.

Vijeénici su spremni iznositi svoja
razli¢ita pocetna  stajaliSta, kao izraz
kolegijalnog  neslaganja, utemeljena na
medusobnom uvazavanju s krajnjim ciljem
priblizavanja razli¢itih stajaliSta na temelju
iznesenih ¢injenica.

Prema zahtjevima medija ¢e posteno i
u potpunosti pruzati informacije vezane za
obavljanje njihovih duznosti i ne¢e podrzavati
nijednu povjerljivu informaciju ili informaciju
koja se tiCe privatnog zivota vijecnika ili tre¢ih
lica.

1.6. Odgovornost

Vije¢nici ¢e u svom radu raditi na
primjeni i poStivanju propisanih procedura,
djelovati u skladu sa principima dobre uprave,
omoguciti efikasan, efektivan i ekonomican
rad Vijeca, kao 1 nepristrasnost u odlucivanju,
koja iskljucuje bilo kakav vid diskriminacije,
politickog pripadanja i nepotizma, kao 1
javnost svog djelovanja.

Takode su vijeénici odgovorni za
kreiranje i ostvarivanje politike javnih usluga,
djeluju u skladu sa principima demokratije,
Casti 1 poStenja, a sama odgovornost vije¢nika
je individualna.

1.7. Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 9.

Vijecnici se trebaju ponasati savjesno i
odgovorno, da ne ugrozavaju povjerenje i
pouzdanje gradana, te da poStuju zakone i
druge propise kojima se odreduju prava,
obaveze i odgovornosti u obnasanju javnih
duznosti.

Vijeénici ¢e se u svakom slucaju
pridrzavati odredbi Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine i
drugih zakona koji utvrduju nespojivost
funkcije vije¢nika sa funkcijom ili polozajem u
lokalnoj upravi, drzavnom organu ili
preduze¢ima. U svim sluCajevima nastupanja
sukoba interesa ili nespojivosti funkcija,
vije¢nik ¢e u najkra¢em roku prijaviti takav
slu¢aj i odstupiti sa pozicije.

Vijeénici ¢e se u svakom slucaju
tokom rasprave prijaviti slucaj sukoba interesa,
ako se razmatra odredeni akt koji treba da bude
usvojen i po kom bi on, ili njegovi srodnici i
prijatelji ili pravni subjekt u kome ima
finansijski ili drugi interes, trebalo da ostvari
kakvu korist ili privilegiju, 1 prilikom
odluc¢ivanja Ce se izuzeti od izjaSnjavanja.

Vijeénici ¢e se uredno pridrzavati
zahtjeva za prijavu podataka ili davanje
informacija o funkcijama koje zauzima,
zanimanju i promjenama u njegovoj imovini.

1.8. Upravljanje resursima

Clan 10.

Vijeénici ¢e sa najve¢om paznjom i
odgovornosti usmjeriti svoje ponaSanje i
odluke koje se odnose na finansijska sredstva i
upravljanje imovinom Op¢ine, isklju¢ivo u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.
Svojim ponasanjem neée dati povoda, niti
aktivno ili pasivno ucestvovati u pripremanju
ili podsticati donoSenje nepravilnih odluka,
koje bi mogle donijeti licne koristi ili
ostvarenja neijeg privatnog interesa sa kojima
su povezani finansijskim ili nekim drugim
interesom.

1.9. Profesionalno usavr$avanje

Clan 11.
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U cilju Sto uspjesnijeg obavljanja
povjerenih  duznosti, vijeénici ¢e kako
samostalnim aktivnostima tako i prisustvujuci
seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima
edukacije, obogaCivati i1 usavrSavati svoja
znanja i sposobnosti.

1.10. Uzajamno poStovanje i
uvazavanje

Clan 12.

Od presudne vaznosti je spremnost
svih vijeénika da se otvoreno razgovara i
iskreno u medusobnim odnosima, nenapadacki
i neodbranaski, bez podilazenja izvr$noj vlasti,
uz samopoStovanje i dostojanstvo, ali 1
postivanje i dostojanstvo drugih.

U medusobnoj komunikaciji i uopce sa
javnos$¢u, vijeénici ¢e u svakom slucaju
istupati sa uvazavanjem i poStovanjem,
njegovati  kulturu dijaloga, izbjegavajuci
koriStenje izraza koji mogu vrijedati ili
omalovazavati druge li¢nosti ili grupe, na taj
nacin postujuéi jednaka prava svih na
uvazavanje njihove li¢nosti i uvjerenja.

Postuju¢i obaveze vijeénika da su
duzni prisustvovati sjednicama Vijeca i tijela
¢iji su ¢lanovi, a uvazavajuéi jedni druge, nece
napustati sjednicu prije zavrSetka, a ni tokom
trajanja, a da prije toga ne saopée javno ili
predsjedavaju¢em, razlog povremenog ili
potpunog napustanja sjednice. Ako su
opravdanim razlogom sprijeceni da prisustvuju
sastancima ili sjednicama na koje su uredno i
blagovremeno pozvani, predsjedavajuéem ce
saopCiti te razloge, a on ¢e VijeCe ili radno
tijelo Vijeca obavijestiti o razlogu izostanka
pozvanog vijecnika.

Takode, vijeCnici ¢e nastojati da
prisustvuju javnim manifestacijama ili javnim
skupovima na koje su uredno i blagovremeno
pozvani u svojstvu vijecnika.

IV — SVECANA 1ZJAVA

Clan 13.

Vijeénici prilikom preuzimanja
duznosti daju sveCanu izjavu kako je to
predvideno Poslovnikom i potpisace posebnu
izjavu o prihvatanju i obavezi poStivanja i
primjene Kodeksa.

V — PRACENJE PRIMJENE
KODEKSA

Clan 14.

Vijecnici ¢e se uzajamno podsjecati i
pozivati na obavezu poStivanja principa
ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom.

Predsjedavajuéi Vijeca ¢e sa najve¢om
paznjom pratiti ostvarivanje principa utvrdenih
ovim Kodeksom i bi¢e ovlaséen da u svakom
momentu upozori na obavezu ponasanja u
skladu sa Kodeksom, kao i da preduzme druge
mjere u skladu sa Poslovnikom o radu Vijeca i
ovim Kodeksom.

Vije¢nici ¢e svojim aktivnostima
podsticati odrzavanje otvorenih diskusija uz
aktivno uceSce gradana na kojima bi iznosili
svoja videnja, pa i o postovanju ovog Kodeksa
ponasanja.

Clan 15.

U slucaju ustanovljenja povrede neke
od odredbi ovog Kodeksa, vijeénik bice
spreman da bude podvrgnut kaznjavanju, a po
postupku utvrdenog ovim Kodeksom.

Svrha ovog kaznjavanja je javna osuda
neprihvatljivog ponasanja suprotnog ovom
Kodeksu kao 1 moralni uticaj na buduce
ponasanje vijeénika.

Kazne za povredu neke od odredbi
ovog Kodeksa su:

- ukor,

- javni ukor sa objavljivanjem
izvjestaja i odluke,

- novcana kazna.

Uz kaznu ukora i kaznu javnog ukora
sa objavljivanjem izvjestaja i odluke moze se,
kao sporedna kazna, izre¢i i nov€ana kazna, u
skladu sa ovim Kodeksom.

Clan 16.

Ako se izrekne kazna ukora, kao
sporedna kazna moze se izre¢i i nov¢ana kazna
u visini od 10% od mjeseéne vijecnicke
naknade za period od dva mjeseca.

Ako se izrekne kazna javnog ukora sa
objavljivanjem izvjeStaja 1 odluke, kao
sporedna kazna moze se izre¢i i nov¢ana kazna
u visini od 20% od mjeseéne naknade za
period od Cetiri mjeseca.

Novéana kazna, kao glavna kazna,
izriCe se u visini od 40% od mjesecne
vije¢niCke naknade za period od tri do Sest
mjeseci. Ako je izreCena novCana kazna kao
glavna kazna, smatra se da je izreCena, kao
sporedna, 1 kazna javnog wukora sa
objavljivanjem izvjestaja i odluke.
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Clan 17.

U cilju obezbjedenja primjene ovog
Kodeksa, Vijece imenuje Komisiju za
primjenu Kodeksa ponasanja (u daljem tekstu:
Komisija), koja u svom radu donosi poseban
Poslovnik.

Komisija prati primjenu Kodeksa, a
naro¢ito razmatra javno iznesene primjedbe i
preporuke iznesene u bilo kom obliku,
postupku po pojedina¢nim prijedlozima za
utvrdivanje postojanja povrede Kodeksa,
podnosi izvjestaje Vijecu sa preporukama i vrsi
druge poslove u vezi primjene ovog Kodeksa.

Komisija se sastoji od po jednog
predstavnika politicke stranke, koalicije ili liste
nezavisnih kandidata iz reda vijeénika i tri
Clana iz reda uglednih struénih i javnih
radnika.

Clan 18.

Svaki ¢lan javnosti je ovlaSten da
podnese prijavu povrede Kodeksa, a u prijavi
¢e obavezno navesti za koje radnje smatra da
su povreda Kodeksa i kojim dokazima to
potvrduje.

Komisija razmatra prijavu i ovlaséena
je da provede postupak ispitivanja osnovanosti
prijave, da provede potpuni dokazni postupak 1
nakon toga odluci da li postoji povreda neke od
odredbi ovog Kodeksa.

Ako Komisija zaklju¢i da nije bilo
povrede neke od odredbi ovog Kodeksa, o
tome Ce obavijestiti podnosioca prijave, a
Vije¢e ¢e o takvim slucajevima obavjeStavati
najmanje $estomjesecno.

Ako Komisija zaklju¢i da je odredeni
vije¢nik ucinio povredu neke od odredbi ovog
Kodeksa, Vijecu ¢e podnijeti detaljan izvjestaj
sa preporukom o izricanju odredene kazne.

Vije¢e odlucuje o vrsti 1 visini kazne
na osnovu preporuke Komisije, izuzev ako
vijeénik prilozi dodatne dokaze o nepostojanju
povrede Kodeksa ili povrede postupka
utvrdenog ovim Kodeksom.

Clan 19.

Kazna wukora i javnog ukora sa
objavljivanjem izvjeStaja i odluke, se izvr§ava
saopStavanjem predsjedavajueg Vijeéa o
izreCenoj kazni i dostavom primjerka odluke
vije¢niku prema kome je kazna izreCena.

Novcana kazna se izvrSava dostavom
odluke Vijeca nadleznoj sluzbi za obracun
vije¢nickih naknada, koja ¢e obezbijediti njeno
izvrSenje umanjenjem vije¢nicke naknade, u
skladu sa tom odlukom.

Kazna wukora i javnog ukora sa
objavljivanjem izvjeStaja i odluke i nov¢ana
kazna se objavljuju u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine TeSanj" i jednom od dnevnih listova.

O izre¢enim kaznama za povredu ovog
Kodeksa vodi se evidencija, a ¢ije uredno i
ispravno vodenje vodi sekretar Vijeca.

VI - OBJAVLJIVANJE

Clan 20.

Svojim  aktivnostima  vjeénici ¢e
obezbijediti promociju ovog Kodeksa u
javnosti 1 medijima.

Ovaj Kodeks ¢e se objaviti u Biltenu
Op¢ine i kao posebna publikacija.

Clan 21.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u "SluZbenom
glasniku Op¢ine Tesanj".

OIj('JINA TEéANg
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Rasim Omerbasic, s. r.
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