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DIO PRVI- UVOD

Clanom . 4. stav (11) Programa utroska sredstava BudZeta Zeni¢ko-dobojskog kantona za
2024.godinu planiranih na razdjelu. Ministarstva za boradka pitanja' broj: 02-11-1895/24 od
29.01.2024.godine (u daljem tekstu: Program utroska sredstava) predvideno je donoSenje Programa
podsticaja zaposljavanja pripadnika branilatke populacije Zenitko-dobojskog kantona putem
zaposljavanja u pravnim licima u 2024.godini (u daljnjem tekstu Program).

Ovim Programom utvrduju se korisnici, uvjeti i na¢in ostvarivanja prava na podsticajna sredstva za
zapo§ljavanje branilatke populacije. Sredstva su osigurana u BudZetu Zenigko-dobojskog kantona
za 2024.godinu na razdjelu 24, budZetska organizacija 01, potro$atka jedinica 001, ekonomski kod
614200, subanalitika OAD 222 — “Transfer za podsticaj zapo$ljavanja branilaca i ¢lanova njihovih
porodica“ Ministarstva za boracka pitanja (u daljem tekstu Ministarstvo).

Sredstva podsticaja koristiti ¢e se za isplatu trofkova i naknada pravnim licima vezanim za
zapoSljavanje pripadnika branilatke populacije, a koja zadovoljavaju kriterije propisane ovim
Programom, odnosno javnim pozivom.

DIO DRUGI — NOSTOCT REXEIZXCIIE
POGLAVLJE 1. Nosioci realizacije

Nosioci realizacije Programa su: Ministarstvo i gradska/opéinska sluba nadleZna za poslove
branilacko-invalidske zaStite (u daljem tekstu gradska/opéinska sluzba) putem Javnog poziva.

POGLAVLJE I1. Saradnici u provedbi
Saradnici u realizaciji Programa su:

Op¢ina Breza
Opéina Doboj Jug
Opéina Kakanj
Op¢ina Maglaj
Op¢ina Olovo
Op¢ina TeSanj
Op¢ina Usora
Op¢ina Vare§
Grad Visoko

10 Grad Zavidovici
11. Grad Zenica

12. Opéina Zep&e

13. Javni organi

14. privredni subjekti
15. nadlezne sluzbe za zapo§ljavanje
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DIO TRECI - CIL.ERO

Cilj ovog Programa je smanjenje stope nezaposlenosti branilatke populacije, rjesavanje
egzistencijalnog pitanja pripadnika branilatke populacije, kao i pobolj$anje kvalitete Zivota istih.
Realizacija ovog Programa doprinjet ée poboljSanju ukupnih socijalno-ekonomskih prilika u
lokalnim zajednicama i Kantona u cjelini.




POGLAVLJE I. Naéin ostvarenja cilja Programa

Cilj Programa je odobravanje nov&anih sredstava privrednim subjektima i javnim organima, u svrhu
zaposljavanja pripadnika branila¢ke populacije, 2 po podnesenim zahtjevima pripadnika branilatke
populacije.

POGLAVLJE II. Ciljne grupe
Pravo na podnoSenje zahtjeva po ovom Programu mogu ostvariti:

1. dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja;

2. ratni vojni invalid,;

3. demobilizirani branilac, koji je u OruZanim snagama proveo najmanje 24 mjeseca u periodu
od 06.04.1992. do 23.12.1995.godine, osim lica koja su u OS pristupili kao maloljetni ili 3est
mjeseci po punoljetstvu, a sa minimalno 12 mjeseci provedenih u OS;

4. dljete §eh1da/pogmulog branioca do 35 godina Zivota, dijete umrlog RVI i dijete umrlog
nosioca najvecéeg ratnog priznanja, do navriene 30 godine Zivota;

5. udovica Sehida/poginulog branioca, korisnica porodi&ne invalidnine;

6. udovica ratnog vojnog invalida, korisnica porodi&ne invalidnine;

7. dijete umrlog demobiliziranog branioca koji je u OruZanim snagama proveo najmanje 24
mjeseca u periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995.godine i koje je sa istim Zivio u
zajedni¢kom domadinstvu ili ga je isti izdrZavao najmanje posljednju godinu dana prije
smrti, do navrSenih 30 godina Zivota;

8. udovica umrlog demobiliziranog branioca koji je u OruZanim snagama proveo najmanje 24
mjeseca u periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995.godine i koja je sa istim Zivjela u braku
najmanje dvije posljednje godine dana prije smrti.

Posebni korisnici
Ministar Ministarstva moZe ukljugiti u ovaj Program i posebne korisnike i to:

1. demobiliziranog branioca, koji je u OruZanim snagama proveo najmanje 12 mjeseci u
periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995.godine i

2. dijete demobiliziranog branioca koji je u OruZanim snagama proveo najmanje 24 mjeseca u

periodu od 06.04.1992. do 23.12.1995.godine, do navrienih 30 godina Zivota i pod uslovom
da Zive u zajedni€kom domacinstvu sa demobiliziranim braniocem.
Predmetna nov¢ana sredstva mogu biti odobrena posebnim korisnicima ako se na iste odnosi jedan
od slijedeéih slucajeva:

- da opredjeljena nov¢ana sredstva nisu utrodena;
- nedovoljnog broja odobrenih zahtjeva iz odredene lokalne zajednice i
- utvrdivanja teSkih socijalno-ekonomskih prilika u pOl'OdlCl podnos1oca zahtjeva.

POGLAVLIJE 1. Osiguranje sredstava.

Ministarstvo sufinansira projekat u iznosu od 300.000,00 KM na osnovu ¢lana 4. stav (1 1) tacka d)
Programa utroS$ka sredstava, a u skladu sa dinamikom priliva budZetskih sredstava i brojem
opravdanih zahtjeva, a o ¢emu odluku donosi ministar Ministarstva.



POGLAVLJE II. 1znos odobrenih sredstava po Korisniku

Za privredne subjekte i javne organe visina sredstava na ime zaposljavanja osobe iz Dio IIL
Poglavlje II. ovog Programa iznosi:

- 10.800,00 KM po jednom novozaposlenom radniku, za lice sa NK, KV, SSS, VSS;
- 12.000,00 KM po jednom novozaposlenom radniku, za lice sa VSS.

Zapo§ljavanje po ovom Programu ne moZe trajati manje od 24 mjeseca, osim u posebnim
slu€ajevima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima.

POGLAVLJE III. Nac¢in raspodjele sredstava po gradovima/opéinama

Sredstva se okvirno rasporeduju u skladu sa procentualnim uleSéem pripadnika branilatke
populacije na teritoriji grada/opéine u odnosu na ukupan broj pripadnika branilagke populacije na
teritoriji Kantona. Od uticaja na raspodjelu ima i broj zahtjeva pripadnika branilatke populacije
odredenog grada/opéine, ekonomska razvijenost grada/opéine; te ostali drustveno-socijalni
elementi.

U sluéaju nedovoljnog broja opravdanih zahtjeva u jednom gradu/opéini, sredstva namjenjena tom
gradu/op¢ini mogu se koristiti za finansiranje projekata zapo$ljavanja i samozaposljavanja u drugim
gradovima/op¢inama.

DIO PETI - NACIHNH
U cilju realizacije, te efikasnijeg provodenja Programa, ministar Ministarstva formira Komisiju

Ministarstva u &ijem sastavu su najmanje tri &lana i donosi Instrukciju koja se dostavlja
gradskoj/opéinskoj sluzbi.

Gradska/opéinska sluzba duZna je formirati Komisiju za provodenje ovog postupka, u sastavu od
najmanje tri ¢lana.

Ministarstvo nadleZnoj gradskoj/opéinskoj sluzbi dostavlja usvojeni Program, Instrukciju, obrazac
zahtjeva za poticaj zaposljavanja, obrazac elektronske evmdencue 0 podnesenim zahtjevima i

korisnicima, ugovor o zapo$ljavanju i tekst Javnog poziva koji ¢e nadlezne sluZbe objaviti na
oglasnoj plo¢i grada/opéine i opéinskih branilackih udruZenja i u sredstvima javnog informisanja.

POGLAVLJE 1. Kriterij za dodjelu sredstava

Kriteriji za dodjelu sredstava su:
a) zapripadnike branilatke populacije:
— da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba SluZbe za zaposljavanje ZDK;
~ zahtjev za sufinansiranje zaposlenja se ne moZe podnijeti radi zasnivanja radnog odnosa kod
poslodavca u kojem mu je prestao radni odnos, izuzev ako je proteklo vise od 3 mjeseca od
prestanka istog;
— prebivalidte na teritoriji ZDK u trajanju od najmanje 24 mjeseca prije podnoSenja zahtjeva,
osim povratnika u RS;
— izmirene porezne obaveze.
b) za privredne subjekte i javne organe:
— uredna registracija (za privredne subjekte);
— izmirene obaveza u vezi sa placanjem direknih i indirektnih poreza; penzionog i mvahdskog
osiguranja i zdravstvenog osiguranja.



Potrebna dokumentacija

Uz obrazac zahtjeva podnosi se slijedeéa dokumentacija:

a)
1.
2,

za pripadnike branilagke populacije:
zahtjev za podsticajna nov&ana sredstva;

dokaz o pripadnosti branilatkoj populaciji: rjeSenje o li¢noj ili porodlénOJ invalidnini,
uvjerenje o provedenom vremenu u oruZanim snagama podnosioca zahtjeva, odnosno
roditelja ili supruZnika ukoliko zahtjev podnosi dijete demobiliziranog branioca ili supruga
umrlog demobiliziranog branioca;

dokaz o stru¢noj spremi (svjedotanstvo o zavr§enom osnovnom ili srednjem obrazovanju,
univerzitetska diploma);

uvjerenje o kretanju izdata od nadleznog MUP-a (Uvjerenje PBA-4A);

5. uvjerenje nadleZne SluZbe za zaposljavanje da se podnosilac zahtjeva nalazi na evidenciji

nezaposlenih lica;

6. obrazac JS 3650 (Informacija o upla¢enim doprinosima) izdat od nadleZne Poreske uprave;

b) .

el

izjava o zajednitkom domaéinstvu (kuéna lista)- za aplikante djecu demobiliziranih
branilaca;

Izjava supruge umrlog demobiliziranog branioca da je sa istim Zivjela u braku najmanje
dvije posljednje godine dana prije smrti.

Nakon pregleda pnjave gradska/opéinska kormsua koja je utvrdila urednost dokumentacije,

poziva podnoswca zahtjeva da preuzune neovjeren Ugovor o zaposljavanju. Podnosilac
zahtjeva je duZan, nakon ovjere ugovora od strane poslodavca, isti dostaviti

‘gradskoj/opéinskoj sluZbi, uz sljedeéu dokumentaciju o poslodavcu:

rjeSenje o registraciji (za privredne subjekte);
uvjerenje nadleZne porezne uprave o uplaéenim doprinosima;
uvjerenje nadleZne porezne uprave o uplacenim direktnim porezima;

uvjerenje Uprave za indirektno oporezivanje o uplaéenim indirektnim porezima.

POGLAVLJE II. Postupak po apliciranim zahtjevima
Rad gradske/opéinske komisije

Gradska/op¢inska komisija duzna je izvrsiti slijedeée radnje:
1. utvrditi urednost i kompletnost zaprimljenih zahtjeva;

donijeti zakljutak o odbacivanju zahtjeva koje ocjeni neurednim, neblagovremenim ili

podnesenim od strane neovlastenog lica;

pozvati aplikante koji imaju urednu dokumentaciju da preuzmu ugovor o zapoS$ljavanju

(Ministarstvo - grad/opéina - poslodavac - pripadnik branilatke populacije) i dostave isti sa
propisanom dokumentacijom za poslodavca u roku od deset dana;

zaprimiti ovjerene ugovore i izvrsiti provjeru kompletnosti i urednosti priloZene dokumentacije

za poslodavca;

domjetl zakljuak o odbacivanju zahtjeva ukoliko utvrde da poslodavac ne ispunjava kriterije

propisane ovim Programom;



6. formirati Kona¢nu listu uspjesnih kandidata koju sa spisima predmeta dostavlja Ministarstvu na
daljnje postupanje;

7. donijeti rjeSenja o odbijanju zahtjeva postupaju¢i po obavijesti Ministarstva sa poukom o
pravnom lijeku prava na Zalbu Ministarstvu u roku od osam dana od prijema rjeSenja,

8. zaprimiti Zalbe, cijeniti blagovremenost, dopustenost i ovladtenost istih, te ih uz popratni akt i
spis predmeta dostavljati Ministarstvu na dalje postupanje;

9. wvrditi isplatu odobrenih sredstava poslodavcu, u skladu sa Odlukom Ministarstva i zaklju¢enim
ugovorom, a nakon izvrSene provjere uplate doprinosa za korisnika podsticajnih sredstava;

10. dostavljati pravdanje Ministarstvu o isplaenim sredstvima poslodavcu, u roku od 15 dana po
isplati istih;

11. voditi evidencije o dodijeljenim podsticajnim sredstvima na obrascu koji propisuje ministar
Ministarstva.

Rad Komisije Ministarstva

1. Izrada Instrukcije, obrazaca zahtjeva i elektronske evidencije, ugovora o zaposljavanju i teksta
Javnog poziva; -

2. Zaprimanje Konacne liste uspjeSnih kandidata i spisa predmeta, te ocjena istih sa aspekta
urednosti i kompletnosti dokumentacije;

3. Izrada zapisnika o ocjeni zahtjeva;

4. DonoSenje obavijesti o odbijanju zahtjeva i dostavljanje istih nadleZnim gradskim/op¢inskim
sluzbama;

5. Transferisanje odobrenih nov¢anih sredstava nadleZnim gradskim/opéinskim sluZbama;
6. Vodenje evidencija o dodijeljenim podsticajnim sredstvima na propisanom obrascu;
7. Arhiviranje predmeta vodenih po- ovom Programu.

Odluku o odobravanju sredstava za zapo$ljavanje donosi ministar Ministarstva- na prijedlog
Komisije Ministarstva, koja se dostavlja nadleZnim gradskim/opéinskim sluZbama.

Odluka o odobravanju sredstava podrazumijeva isplatu sredstava za navedenu namjenu podev od
dana prijave radnika nadleZnoj poreskoj upravi.

Isplate sredstava poslodavcima vriiti ée se putem gradske/opéinske sluzbe, u najvise 24 mjesedne
rate. Sredstva ée se nakon zakljulenja Ugovora o zapo$ljavanju iz ovog ¢&lana transferirati
gradu/op¢ini u tri rate ili u cjelokupnom iznosu.

DIO SESTI - OBAVEZER

Nakon zaprimanja Ugovora o zapoSljavanju potpisanog od strane Ministarstva pdslodavac je duZan
gradskoj/opéinskoj sluzbi dostaviti kopiju prijave na obavezna osiguranja (JS3100), te kopiju
ugovora o radu sklopljenog sa podnosiocem zahtjeva.

Obaveza poslodavca je da osobu zaposlenu po Programu zadrZi u radnom odnosu najmanje dvije
godine. '

Podnosilac zahtjeva duZan je uredno izvr$avati obaveze iz potpisanog ugovora o radu.



DIO SEDMI-NADZOR NAD A
Ministarstvo vrsi nadzor nad realizacijom ovog Programa zapogljavanja u bilo koje vrijeme trajanja
postupka.

Ministarstvo i gradska/opéinska sluZba su duZne voditi evidencije o dodjeljenim podsticajnim
sredstvima na obrascu koji propisuje Ministar Ministarstva.

Program podsticaja zapoljavanja Ministarstva ne iskljuduje moguénost koristenja sredstava
programa za podsticaj zapo$ljavanja drugih organa koji provode programe za ove namjene.

Sve imenice koje se odnose na branioce i &lanove njihovih porodica upotrebljene u ovom Programu
u muskom/ Zenskom rodu, odnose se na oba spola.

Broi: 02- M- 464y 124
Datum, 08.03.2024. godine
Zenica

DOSTAVLIJENO:
1x Ministarstvo za boracka pitanja,

1x Ministarstvo finansija,
1x a/a.




