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OPCINA TESANJ
PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE 2022-2024

Na osnovu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
kantonalne Strategije za prevenciju i borbu protiv korupcije 2022-2026 i Akecionog plana za
provodenje Strategije (2022-2024), Opéina TeSanj je sadinila Plan za prevenciju korupcije koji se
sastoji iz dva dijela, tekstualni dio i tabelarni pregled aktivnosti.

I Tekstualni dio

NadleZnosti Op¢ine i organizaciona struktura
Opéinske sluzbe za upravu i Opéinski pravobranilac vrSe struéne i druge poslove za Opcinsko
vijeée i Opéinskog nadelnika. Za rukovodenje opéinskim sluzbama Opéinski nalelnik
ovlaséuje pomocnike Op¢inskog nacelnika.
Osnovne informacije o Opéini i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana:
Naziv institucije: Opéina Tesanj
Adresa: Trg Alije Izetbegovica br. 1.
E-mail: optesanj@bih.net.ba
Broj telefona: +387 32 650 022
Ime i prezime Opéinskog na¢elnika: Suad Huskic¢
Imena i prezimena koordinatora: Hamzalija Hojkuri¢ i Edina Kadusi¢
Clanovi radne grupe za izradu plana:
1. Nadir Medari¢
2. Mensur Saletovi¢
3. Amel Karahmet
4, Almina Alagic¢
5. Mirnes Dedukié

Normativni okvir i osnov za izradu antikorupcijskih dokumenata

Imajuéi u vidu ciljeve kantonalne Strategije za borbu protiv korupcije 2022-2026 i u skladu s
Akcionim planom Vlade ZDK 2022-2024, Opéina Te$anj ispunjavajuci obavezu antikorupcijskih
aktivnosti donosi ovaj Operativni plan, na osnovu pregleda i analize dokumentacije u vezi sa
procjenom izloZenosti Opéine rizicima i u skladu sa Smjernicama za izradu planova borbe protiv
korupcije. Cilj ovog Operativnog plana je osiguranje pravovremenog provodenja aktivnosti iz
Akcionog plana Vlade ZDK te izvjestavanje Ureda Vlade i APIKa. Na ovaj nacin Op¢ina TeSan;
izraZava svoju spremnost i posveéenost unapredenju dobrih praksi, unapredenju dobrobiti
korisnika usluga Opéine a sve u cilju suzbijanja bilo kakvih pojavnih oblika korupcije.

Kontekst borbe protiv korupcije, konekst u kojem se nalazimo

Na putu evropskih integracija, znaajno mjesto zauzima i segment borbe protiv korupcije te je
borba protiv korupcije jedna od tema periodiénih izvjestaja o napretku BiH. Analize koje je TI
BiH sprovodio u proslosti, ukazuju na probleme u implementaciji prethodnih strategija za borbu
protiv korupcije te neodgovarajuée izvjestavanje u pogledu provedbe aktivnosti iz Strategije.
Nakon navedenog dat je fokus na formiranje Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije BiH (APIK) i na preventivni segment borbe protiv korupcije.



Pojam korupcije

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, pojam
korupcije je definisan kao svaka zloupotreba moéi povjerene javnom sluzbeniku ili licu na
politi¢kom poloZaju, drZavnom, entitetskom, kantonalnom nivou koja moZe dovesti do privatne
koristi. Korupcija posebno moZe ukljudivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje
ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost, kojima se narusava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponaSanja o€ekivanih od primaoca mita.

Odgovornost Opéine u borbi protiv korupcije

Operativni plan predstavlja plan Opcine kojim se aktivnosti iz Akcionog plana ZDK
operacionalizuju na vlastite aktivnosti. Cilj Operativnog plana je osiguranje pravovremenog
provodenja aktivnosti i periodiéno izvjestavanje Ureda Vlade i APIKa o istome. Preduslov za
efikasnu i kvalitetnu provedbu operativnog plana je podrka rukovodstva Opdine, koja se izmedu
ostalog odnosi i na koordiniranje aktivnosti sa nosiocima provodenja mjera i aktivnosti.
Lokalnom nivou posvecene su aktivnosti iz Strate$kog cilja 5. Ukljuéivanje cjelokupnog drustva
u borbi protiv korupcije, odnosno Strate$ke mjere 5.1. Ukljuivanje jedinica lokalne samouprave
u sistem prevencije korupcije i koordinacije borbe protiv korupcije.

Vremenski okvir plana, obaveze i odgovornosti u provedbi

Rjesenjem Opéinskog natelnika o izradi Plana za borbu protiv korupcije (broj: 02-04-2-2245/22
od 26.09.2022. godine) imenovana je Radna grupa i Koordinator antikorupcijskih aktivnosti.

Ime i prezime osobe zaduZene za praéenje provodenja plana: Hamzalija Hojkuri¢

E-mail adresa koordinatora: hamzalija.hojkuric@opcina-tesanj.ba

Opéina nakon izrade Plana isti dostavlja APIKu koji daje preporuke i miSljenje prije konaénog
usvajanja Plana od strane Opéinskog nacelnika.

Finasijska projekcija implementacije
Eventualni troskovi za realizaciju pojedinih mjera i aktivnosti planirani su kroz redovne stavke
Budzeta Op¢ine.

Eventualni rizici u implementaciji Plana

Imenovane osobe za provedbu Plana, imaju svoje redovne i primarne duZnosti 3to ograniava
potpunu posveéenost u spretavanju i suzbijanju korupcije. S druge strane, mali broj zaposlenika
ima kapacitete da u potpunosti moze odgovoriti na proaktivne i sistemske pristupe u borbi protiv
korupcije.



IT Tabelarni pregled aktivnosti za prevenciju korupcije (2022-2024)

(a) Aktivnosti predvidene Akcionim planom ZDK koje ¢e se primjeniti u svim JLS:

Operativni plan za 2022. godinu

Aktivnosti za upravijanje moguéim 5 ?Ioé‘t?:;k Nosioc i rok za b
rizikom U m‘;:reh?ci 2k provodenje Pokazatelji
B ',l' ]‘(J."\U:':fy.t' vezu sa AP ZIDK ~Niski I'iZik aktwnostl provedbe
5.1.1. Radna grupa Program rada
Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa Umjereni rizik radne grupe
procjenom izlozenosti Opéine rizicima 2022. godina za izradu
plana
512 Opéinski naéelnik | RjeSenje
Imenovati koordinatora i zamjenika Umjereni rizik
antikorupcijskih aktivnosti 2022. godina
5.1.4. Radna grupa -Imenovanje
Izraditi plan borbe protiv korupcije Umjereni rizik Radne grupe
2022. godina -Plan
Operativni plan za 2023. godinu
Aktivnosti za upravljanje mogucim 5,“"";"5‘_‘3@& Nosioc i rok za -
rizikom _['Jn:js:m‘n b provodenje POkaZﬂtglji
Broj pokazuje vezu sa AP ZDK Niski rizik aktivnosti provedbe
2.2.1. Interni revizori i Broj
Poja&ati interni nadzor u onim oblastima Visoki rizik Interni auditori izvrienih
rada u kojima je na temelju pregleda rizika kontrola i
ustanovljen rizik od korupcije 2023.1 nadzora
Kontinuirano

3.2.1. Mirel Hrvié Uskladen
Unaprijediti sistem realizacije programa/ Umjereni rizik pristup

projekata finansiranih iz budZeta ZDK i

2023. godina

Op¢ine
322 Tamara Turki¢ -Razviti model
Unaprijediti sistem dodjele i realizacije Visoki rizik pratenjai
poticaja, pomoéi i subvencija iz budZeta 2023. godina izvjestavanja
ZDK i Opéine, te sadiniti jedinstveni Uspastavil
registar o istima siterljo28
dodjelu
4.1.1. Emina Raki¢ Broj
Unaprijediti rad i jaati kapacitete Umjereni rizik provedenih
inspekcijskih organa 2023. 1 edukacija
Kontinuirano
4.1.2. Muhamed Hadzali¢ | Broj
Unapredenje saradnje i koordinacije na Umjereni rizik zajedniCkih
relaciji ,,inspekcija-policija-tuzilastvo-sud*® 2023. 1 sastanaka
u svrhu provodenja efikasnijih istraga kod Kontinuirano

korupcije




Operativni plan za 2024. godinu

Aktivnosti za upravljanje moguéim Prioritet: Nosioc i rok za - |
rizikom Vo provodenije Pokazatelji
e E o L ey -Umjereni rizik : ;i vedbe

Broj pokazuje vezu sa AP ZDK Nickini aktivnosti pro

3.4.6. Maida Ali¢ Usvojen

Donijeti smjernice/ pravilnik o dodjeli Umjereni rizik pravilnik

sredstava poticaja, subvencija, pomogi, 2024, godina

donacija iz budZeta

3.4.7. Kanita Gredelj Registar

Uspostaviti registar komisija i radnih tjela | Visoki rizik komisija

2024. godina uspostavljen
3.4.8. Merima Begovié -Registar imovine
Uspostaviti registar opéinske imovine i Visoki rizik Uanaten

regulisati pitanje ulaganja u imovinu drugih

2024, godina

-Regulisano
pitanje ulaganja u
imovinu drugih

(b) Aktivnosti Opéine prema vlastitoj procjeni rizika i u skladu sa svojim kapacitetima:

Operativni plan za 2022. godinu

proaktivne transparentnosti Savjeta

Aktivnosti za upravljanje moguéim Prioritet: Nosioc i rok za .
rivikom -Visoki rizik provodenie Pokazatelji
Ao b A > ZDK ~Umjereni ik L ivnoct rovedbe
Broj pokazuje vezu sa AP ZDK ‘Niski rizik aktivnosti p
1.1.2. Almir Ljevakovi¢ | Revidiran
Stvoriti obavezu uno¥enja ciljeva i zadataka | Umjereni rizik postojeéi
iz Plana integriteta u planove rada i 6 mjeseci pravilnik
izvjestaje o radu (u Pravilnik o lokalnom
razvoju)
1.3.5.1 Melisa Mulalié¢ Broj
Provesti ciljane obuke za min. 25% Umjereni rizik uposlenika
uposlenika godi¥nje 12 mjeseci i koji su
Kontinuirano uéestvovali
na obukama
1.3.5.2 Melisa Mulalié Broj
Uvesti obavezu pohadanja obuke za sve Visoki rizik uposlenika
novozaposlene i angaZovane po bilo kom 12 mjeseci i koji su
osnovu (Plan obuke i obrazac) Kontinuirano ucestvovali
na obukama
2.1.1.1 Edina Kadusi¢ Broj odrZanih
Priprema i odrZavanje radionice o Niski rizik radionica
proaktivnoj transparentnosti 6 mjeseci
2.1.1.2 Edina Kadugié Standardi
Izrada smjernica za proaktivnu Umjereni rizik proaktivne
transparentnost, uskladenih sa Standardima 6 mjeseci transparentno

sti prihvaéeni




ministara BiH

231 Edina Kadugié -Uposleni upoznati
Izrada promotivnih materijala u vezi sa Niski rizik N
Kodeksom vije¢nika i Kodeksom 6 mjeseci -Provedena anketa
zaposlenih medu
uposienicima o
krienju etickih
kodeksa
321 Mejra Hrnjié Azurirano
Azurirati Uputstvo o dodjeli jednokratne | Visoki rizik uputstvo
novéane pomo¢i 6 mjeseci
3.34. Almina Alagié Kadrovi
Priprema i odrZavanje radionice o Visoki rizik osposobljeni
provodenju ugovora o javnim nabavkama 6 mjeseci za
(kako pojacati nadzor nad provodenjem provodenje
ugovora) ugovora
3.4.5.1 Selma Mesi¢ Mapa
Izraditi mapu procesa prema obrascima Umjereni rizik procesa
finansijskog upravljanja i kontrole 8 mjeseci usvojena
3452 Selma Mesgié¢ Mapa rizika
Uspostaviti registar rizika finansijskog Umjereni rizik usvojena
upravljanja i kontrole 12 mjeseci
5.1.6. Edina Kadugié¢ Broj
Saginiti i provesti plan promotovnih Umjereni rizik provedenih
aktivnosti (vodig, poster, oglasi na e- 6 mjeseci kampanja
medijima, pressice, javne tribine) kako bi
prijavu korupcije pribliZili §iroj zajednici
Operativni plan za 2023. godinu
Aktivnosti za upravljanje moguéim Prioxjtel: Nosioc i rok za Y
rizikom -Visok Tkl provodenie Pokazatelji
A ke crv v - ~Umjeteni rizik ot rovedbe
Broj pokazuje vezu sa AP ZDK “Niski rizk aktivnosti p
1:3:5. Umjeren rizik Melisa Mulalié Broj utesnika
Organizovati radionice za uposlene na (Externi predavad) | (Eek lista)
temu: ,,Oblici korupcije, preventivno 2x godisnje
djelovanje” 12 mjeseci
1.3.7. Umjeren rizik Edina Kadusi¢ -Stampani
Promovirati sisteme za prijavljivanje materijal,
korupcije i mehanizme zadtite prijavitelja 12 mjeseci i plakati, foto,
korupcije Kontinuirano video .
2x godiSnje
1.4.8. Niski rizik Edina Kadugic¢ Analiza
Izraditi analizu dobrih praksi
profesionalizacije i uspostavu upravne 6 mjeseci

organizacije za prevenciju korupcije i borbu
protiv korupcije




slobodi pristupa informacijama, Zakona o

2.1.2. Umjereni rizik Edina Kadusgié TZapim?ik 0
Pobolj¥ati informisanje uposlenika o ﬁ’fﬁﬁ;ﬂ!“
oblicima korupcije 6 mjeseci _gmj objava na
web starnici
2.2.1.1. Umjereni rizik Tim za interni audit | -Zapisnici sa
Pojadati interni audit na mjestima koja su audita
definisana sa poveéenim rizikom 12 mjeseci 2x godinje
2:2.1.2. Umjereni rizik Melisa Mulalié Spisak
Rotiranje uposlenika na radnim mjestima (Mirnes Dedukié) “rotirajuéih”
kao alat za prevenciju nedozvoljenih radnji uposlenika i
u op¢inskoj upravi 6 mjeseci i radnih mjesta
Kontinuirano
2.2.1.3. Visoki rizik Hamzalija Hojkuri¢ | Akti internog
Pojacati interni i eksterni nadzor u onim revizora
oblastima rada u kojima je na temelju 6 mjeseci
pregleda rizika ustanovljen rizik od
korupcije
3.1.4. Umjereni rizik Edina Kadusié Broj objava
Antikorupcijske aktivnosti redovno na web
publikovati na web stranici opéine 6 mjeseci i starnici
Kontinuirano
3.4.5. Umjereni rizik Tim za upravljanje | AZuriran
Precizno utvrdivanje rizika i “slabih” tataka rizicima Registar
u opcinskoj upravi rizika
6 mjeseci
Operativni plan za 2024. godinu
Aktivnosti za upravljanje mogucim Prioritet: Nosioe i rok za -
rizikom -Visologa provodenije Pokazatelji
| iy 45 o 5 8 -Umj-ﬁmnl fiZlk " . rovedbe
Broj pokazuje vezu sa AP ZDK Nickitizie aktivnosti p
1.3.5. Umjereni rizik Edina Kadusié Objava na
Promocija uspjesnosti spreéavanja web stranici
nedozvoljenih radnji u opéinskoj upravi 9 mjeseci aktivnosti i
rezultata
1.3.7 Niski rizik Edina Kadusi¢ Pravni akti
Uspostava mehanizma kojim se regulie
oblast zastite prijavitelja korupcije 6 mjeseci
1.4.6. Umjereni rizik Amina Mujéié Uradena
Evidencija imovine uposlenika Opéine te evidencija
kontrola iste sa ciljem utvrdivanja 6 mjeseci i kao
eventulanog bogaéenja s obzirom na Kontinuirano dokument ili
prihode uposlenika popis
2.0.2. Umjereni rizik Melisa Mulalié ~Zapisnici sa
Obuka uposlenika iz oblasti Zakona o (APIK ili ADS) obuke i Zek lista

-Foto
dokumentacija




zadtiti liénih podataka 6 mjeseci
2.5.5. Visok rizik Mirnes Dedukié Popunjavanje
Uvesti mehanizme (procedure) za E:fa?i%* T

. ‘e . . . . . s b
podnofenje prijava u vezi nespojivosti 1 6 mjeseci suk[;bju S—

sukoba interesa

svih ¢lanova
imenovanih u

komisije
3.4.5. Umjereni rizik Tim za upravljanje | AZuriran
Precizno utvrdivanje rizika i “slabih” tataka rizicima Registar
u opéinskoj upravi rizika

6 mjeseci

Radna grupa za izradu plana

1. Nadir Medaric

2. Mensur Saletovic¢
3. Amel Karahmet
4, Almina Alagié¢

5. Mirnes Dedukié —

———
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

OPCINA TESANJ
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-04-2-2245-3/22
Datum, 07.12.2022. godine

Na osnovu &lana 30. Statuta Opéine Telanj (,,S1. glasnik Opéine TeSanj“, broj: 11/07), izrazavajuéi
opredjeljenost Opéine za borbu protiv korupeije, Opéinski nacelnik, donosi

Odluku
0 usvajanju i provodenju
Plana za borbu protiv korupcije 2022-2024

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan za borbu protiv korupcije 2022-2024 Opéine TeSanj koji je
pripremila radna grupa za izradu plana.

Clan 2.
Osoba zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana je Koordinator antikorupeijskih aktivnosti
Hamzalija Hojkuri¢, Pomoénik opéinskog nacelnika.

Koordinator antikorupcijskih aktivnosti ima zadatak da prati provodenje Plana, i najmanje jednom
godidnje da podnese Izvjestaj o provodenju plana Opéinskom naéelniku.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Prilog: Plan za borbu protiv korupcije 2022-2024

Dostavljeno:

1. Koordinatoru antikorupcijskih aktivnosti

2. Uredu za borbu protiv korupceije ZDK e -
@Arhiva. AL ]

3 '~$uad Huskié
=)

A: Trg Alije Izethegoviéa 1 T:+38732 650022 F:+38732650220 W:opcina-tesanj.ba E: suad huskic@opcina-lesanj ba




