JZU DOM ZDRAVLJA "IZUDIN MULABECIROVIC-IZO" TESANJ
OSNOVNI PODACI

UPRAVA
VD Prim.dr.Emir Smailbegovié, od 20.10.2021.
Direktor: Spec.ginekolog i akuser do 19.04.2022.
dr. Mersiha Fejzi¢ Spec.pedijatar 0d 20.04.2022.
Finansije: Hasici¢ Arnela,BA ekonomije od 01.12.2021.
Pravna Zlata Feti¢, dipl.iur od 1998.godine
sluzba:

PRAVNA REGULATIVA

Ustanova u ovakvom obliku je osnovana 1996. godine Odlukom Opéinskog vijeéa TeSanj broj 01-V- 5/95,
Odlukom o promjeni organizacionog oblika broj 01- 01- 017-20/98 i Odlukom o osnivanju poliklinike u
sastavu Doma zdravlja broj 01- 37- 2522/0. U 2012.godini Ustanova je uskladila organizacioni oblik u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH (Sl..novine FBiH 46/10) te je preregistrovana u JZU ,,Izudin
Mulabecirovié-1zo®. Osnovna djelatnost JZU Dom zdravlja ,Jzudin Mulabeéirovi¢ — Izo* TeSanj je
organizovanje i pruZanje primarne zdravstvene zatite na podrudju opéine Tedanj, te udestovanje u
organizovanju specijalistitko — konsultativne djelatnosti i djelatnosti javnog zdravstva u skladu sa
potpisanim Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZDK. Primarnom zdravstvenom zastitom se
smatra zaStita koju koriste pojedinci, porodice i grupe na ulasku u zdravstveni sistem,a obuhvataju sljedeée:
porodi¢nu medicinu, zdravstvenu zastitu Zena i djece, zdravstvenu zagtitu nespecifi¢nih i specifiénih pluénih
oboljenja, zubozdravstvenu djelatnost, brigu za mentalno zdravlje, te brigu za rchabilitaciju, ustanova
osigurava i higijensko-epidemiolosku djelatnost, hitnu medicinsku pomoé, laboratorijsku, radiolosku i
ultrazvucnu dijagnostiku. Ustanova donosi slijedeée opce akte: Statut (2012..), Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka (2007.), Pravilnik o struénom
usavrSavanju zaposlenika, te sve ostale pravilnike koje Ustanova obavezna imati u skladu sa zakonom.

HISTORIJA

Dom zdravlja TeSanj osnovan je 30.10.1945.godine kao zdravstvena stanica. 1955.godine, zdravstvena
stanica prerasta u Dom zdravlja, da bi se po izbijanju ratnih sukoba, od njega formirala Ratna bolnica.
Zavrietkom rata iz Ratne bolnice izdvajaju se dvije zdravstvene ustanove: Dom zdravija i Opéa bolnica.

Od pocetnog osnivanja pa do danas, ustanova je pretrpjela niz organizacionih oblika, koji su progirili njene
materijalne i kadrovske kapacitete. Zadnja registracija je bila 05.07.2012.godine, a ustanova je registrovana
kao JZU ,,.Dom zdravlja Izudin Mulabeéirovi¢ — Izo*“ TeSan;.

KAPITAL

JZU Dom zdravlja TeSanj raspolaZze sa sljedecom nepokretnom imovinom:

Vrijednost gradevinskih objekata 3.974.305,55 KM

Vrijednost opreme  563.432,00 KM

Vrijednost zemljista 238.690,84 KM

Investicije u toku 52.560,00 KM

Ulaganje 19.703,48 KM

U toku 2022. godine izvr§eno je renoviranje ambulante KaloSevi¢ te adaptacija prostorija za arhivu u
ukupnom iznosu od 87.027,24 KM (finansirano sredstvima Op¢ine TeSanj i Kantonalnog Ministarstva
zdravstva). Nove nabavke opreme u 2022. godini iznose 206.056,97 KM, oprema se nabavlja u skladu sa
Planom javnih nabavki.

Vlastitim sredstvima u iznosu 5.071,52 KM, nabavljeni su radunari i raunarska oprema za RTG sluzbu, HE
sluzbu, funkcionalnu dijagnostiku i zenski dispanzer te ostala kancelarijska oprema po sluzbama.

Od doniranih sredstava u iznosu 200.985,45 KM, izvriena je nabavka sljedecih stavki u veéim iznosima:
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Laboratorijska oprema 48.368,39 KM

EKG aparati 9.553,05 KM

Fetalni monitor 3.890,25 KM

Vozni park (sanitetsko vozilo CADDY i skoda FABIA ) 107.883,10 KM
Oprema za sanitetsko vozilo 5.066,21 KM

Ostala kancelarijska oprema 26.224,45 KM

UPRAVNI ODBOR

Polozaj i uloga Upravnog odbora JZU Dom zdravlja definisana je Zakonom o ustanovama ( SLlist RBIH
broj 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH (Sl.novine FBiH broj 46/10) te Statutom
Opéine Te3anj ( Sl.glasnik opéine Tesanj broj 11/07) i Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.

RjeSenjem Opéinskog vijeda TeSanj broj 01-02-34-5-2141-30/20 od 20.04.2020.godine  imenovan je
Predsjednik i &lanovi Upravnog odbora, u sastavu: Hatibovic Mirsad,prof., predsjednik, Prim.dr.Hundur
Enes, spec., c¢lan i Caro Armin,dipl.pravnik, ¢lan. Mandat &lanova Upravnog odbora traje do
23.12.2023.godine. Odlukom Upravnog odbora broj 3223/20 od 29.09.2020.godine utvrdena je naknada za rad
Upravnog odbora, kako slijedi: Mjesecni pausal u iznosi 230,00KM i naknada za svaku redovnu i vanrednu
sjednicu u iznosu 60,00KM. Upravni odbor u 2022.godini odrzao Je ukupno 13 redovnih sjednica i 2 vanredne
sfednice. Sjednice su planirane i odr#avane tako da se uvijek obezbjedivala prisutnost svih &lanova Upravnog
odbora. Tehni€ku i struénu pomoé u radu Upravnog odbora pruzale su administrativne slu¥be Doma zdravlja.
Upravni odbor je na dnevnom redu svojih sjednica imao aktuelnu problematiku Ustanove u cilju iznalaZenja
Sto kvalitetnijih rjeSenja po razli¢itim pitanjima, te je tokom svake sjednice usvajao zapisnike sa prethodnih
sjednica i izvjestaje o realizaciji Odluka i zakljucaka sa prethodne sjednice i izvjestaje o radu v.d.direktora
izmedu sjednica Upravnog odbora.Usvojenim aktima su konkretno donoSeni nalozi, odluke, upute ili
sugestije direktoru Ustanove koji je djelovao u skladu sa istim. 2022.godini Upravni odbor je donio ukupno
18 odluka i 3 zakljucka po raznim pitanjima,

Posebna aktivnost Upravnog odbora bila je usmjerena na rjeSavanje statusa ugovornog porodi¢nog
doktora u PZU “Medicus” s obzirom na Cinjenicu da je Zavod zdravstvenog osiguranja prestao
zakljudivati ugovor sa Medicusom o pruzanju usluga ugovornog porodi¢nog doktora u 2022.godini. U
ugovoru za 2022. godinu Dom zdravlja i Medicus su potpisali da ne Dom zdravlja ne preuzima
obavezu daljeg ugovaranja sa ugovornim porodi¢nim doktorom nakon isteka ugovora, osim ako
odlukama Zavoda ili Ministarstva ne bude drugacije regulisano.

1ZJAVA O MIS1JI

Osigurati sve moguce uslove menadzmentu i uposlenicima ustanove, kako bi se pruZzila usluga koja u
potpunosti zadovoljava svakog pacijenta ili onog koji koristi usluge Ustanove, to podrazumjeva:
-kontinuiranu edukaciju kadrova u cilju sticanja novih znanja i vjestina i ovladavanja metodama i tehnikama
lije¢enja, uz stalno unapredenje kvalitete pruzenih zdravstvenih usluga,

-plansko ulaganje u razvoj i opremu u okviru raspolozivih materijalnih resursa, radi pobolj$anja postojeéih i
kreiranja, usvajanja i uvodenja novih zdravstvenih usluga i metoda lije¢enja nasih pacijenata,

-namjeru da se pobolj$a saradnja sa susjednim opé¢inama Usoru, Doboj Jug i Maglaj za &ije se pacijente
djelomi¢no pruza zdravstvena zastita u Ustanovi,

-saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama i centrima za obrazovanje, edukaciju
1 istrazivanje.

saradnju sa Opéom bolnicom Tesanj u cilju boljeg iskori3tavanja postojecih kapaciteta i smanjenja trogkova
poslovanja

1ZJAVA O VIZIJI
-da bude zdravstvena ustanova za pruzanje medicinskih usluga visokog kvaliteta iz oblasti primarne
zdravstvene zadtite,
-da pruza usluge najviseg nivoa sigurnosti i kvalitete,
-da bude ustanova u kojoj su pacijenti zadovoljni pruZenim zdravstvenim uslugama,
-da bude ustanova u kojoj ée postojati uslovi u kojima ¢e se vrednovati rad, znanje i vjestine svih zaposlenih.
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DUGOROCNI CILJEVI (DO 3 GODINA)
Adaptacija postojeceg prostora u ambulanti Sije.
Adaptacija prostora u ambulanti TeSanjka.
Provodenje informatizacije medicinskih sluzbi (projekt FMZ za informatizacijom porodiéne medicine
zavrsen);
Podizanje nivoa zdravstvene zastite starije populacije i oboljelih od hroniénih oboljenja sa posebnim osvrtom
na tretman u ku¢nom lije€enju (patronaza)u okviru projekta Federalnog Ministarstva zdravstva

STRATEGIJE ZA DOSTIZANJE CILJEVA

Kreiran program za prevenciju i promociju zdravlja na opéini TeSanj, - Permanentna aktivnost na trazenju
dodatnih izvora finansiranja radi ulaganja u novu opremu i prostor; - Omoguéavanje radnicima (a posebno
doktorima medicine) obavljanje specijalizacija za potrebe ustanove,dodatnu edukaciju iz porodiéne medicine
i permanentnu edukaciju kroz seminare, struna predavanja, kongrese i ostalo.

UPOSLENI
Sa 31.12.2022. godine, ustanova je imala 172 radnika, a struktura je sljedeéa:

Rb. . Stru¢na sprema/zanimanje Broj
1 | VSS doktori i stomatolozi 47
1.1. | Doktori medicine 18
1.2. | Doktori medicine specijalizanti 7
1.3. | Doktori stomatologije 3
1.4. | Doktori specijalisti 19
2. | Ostali zdravstveni radnici i saradnici 91
2.1. | VSS zdravstvenog usmjerenja 11
2.2. | VS zdravstvenog usmjerenja 5
2.3. | SSS-medicinske struke 71

2.4, | VSS-zdravstveni saradnici 4
3. | Nemedicinski radnici 34

VSS-nemedicinske struke 4
VS nemedicinske struke 1
SSS nemedicinske struke 6
VKYV radnici 2
KV-radnici 9

[an—y

NKV —radnici 2

Glavne karakteristike kadrovske politike u 2022.godini:

Broj angazovanih radnika je u skladu sa standardima i normativima u zdravstvu.

Prijem radnika se vrSi na osnovu javnog oglasavanja u skladu sa Uredbom ZDK. U toku 2022. godine
penzionisan jedan radnik sa navr$enih 65 godina Zivota.

Redovno se planiraju i odobravaju specijalizacije radi adekvatnog popunjavanja upraznjenih pozicija na
poslovima doktora specijalista. Angazovani doktori specijalisti po osnovu ugovora o djelu zbog nedostajuéeg
kadra (pneumoftiziolog, ginekolog, radiolog do povratka doktora sa specijalizacije, pedijatar). Izvr§en prijem
veceg broja doktora medicine zbog fluktuacije radnika. Prijem pripravnika medicinske struke vr$i se na
osnovu podnesenih zahtjeva za obavljanje struénog osposobljavanja i svi zahtjevi se odobravaju.

Planiranje potreba za novim radnicima u skladu sa fluktuacijom radnika i potrebama sluzbi

Prosje¢an broj radnika koji su ostvarivali pravo na pla¢u je manji od broja radnika sa 31.12.2022.godine
zbog radnika koji su toku godine bili na porodiljskom odsusutvu i radnika koji su radili na odredeno
vrijeme i nisu uvijek ostvarivali puni fond sati.

PRIMANJA
Naziv reda Prethodni Sadasnji
Broj zaposlenih (prosjek na godisnjem nivou) 168 166
Prosjecna neto plata 1.452,00 1.497,00
Prosje¢na bruto plata 2.443,00 2.618,00
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Ostalo/nagrada za vjerske praznike i rezultate 18,22
poslovanja(mjese&ni prosjek)
Isplata po Odluci Vlade FBiH jednokratne naknade od -
1080,KM po radniku (mjeseéni prosjek)
Topli obrok po danu 9,85
Prevoz po mjesecu, prosjek 51,22
Regres, mjeseéni prosjek -
Prosje¢na ukupna primanja po radniku 1.728,00
Poslednja maximalna neto plata 5.006,25
Na osnovu odluke Upravnog odbora,direktoru je odobren
dodatni angaZzman na poslovima doktora specijaliste-pedijatar,
u trajanju 1/3 punog radnog vremena.
Poslednja minimalna plata 519,00
FINANSIJSKI IZVJESTAJI
BILANS USPJEHA

Naziv reda Prethodni
1 Neto prihod od usluga (prodaje) 7.059.644
2 Tro8kovi roba, materijala i usluga 499.393
3 Troskovi rada 5.685.880
4 Amortizacija 183.206
5 Ostali troskovi poslovanja 527314
6 Dobit ili gubitak iz poslovanja 163.851
7f Prihod od kamata ili drugog nacina finansiranja 14.024
8 Troskovi od kamata i drugi troskovi finansiranja 110301
9 Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja 67.574
10 Vanredni prihodi
11 Vanredni troSkovi 64.570
12 Ukupna dobit ili gubitak 3.004
13 Porez na dobit
14 Neto dobit 3.004

BILANS STANJA
PASIVA AKTIVA
Kapital 4.506.134 Materijalna imovina

Osnovni kapital

Materijalna dugotrajna

4.427.394 imovina

Preneseni dobit/gubitak

Dugotrajna finansijska

- ulaganja

Revalorizacijski
ispravak kapitala
ZadrZzana dobit/gubitak

78.740 Kratkotrajna imovina

Kratkotrajna potrazivanja

Obaveze 1.881.015 Zalihe
Dugorocne obaveze iz
finansiranja 844.738 iz poslovanja

Kratkoro¢ne obaveze iz
poslovanja

Kratkoro¢ne obaveze iz

finansiranja 789.060

Aktivna vremenska
247.217 razgranienja
Gotovina

90,00

10,92
60,73
40,42

1.910,47

5.125,18

543,00

Sadasnji
7.560.853
486.618
6.077.268
183.463
583.736
229.768
23.191
147.940
105.019

26.279
78.740

78.740

4.828.206

4.828.206

1.558.943
59.974

945.893
1639

551.437
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Ukupna pasiva

Red.
broj

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22
23
24.
A3

26.
27;
28.
29,
30.
31

6.387.149 Ukupna aktiva
IZVJESTAJ O NOVCANOM TOKU NA DAN 01.01. DO 31.12. 2022

NAZIV REDA

A.GOTOVINSKI TOK IZ POSLOVNIH
AKTIVNOSTI

Neto dobit (gubitak) za period
Uskladivanje za :

Amortizacija/vrijednost usklad.nematerijalnih sreds
Gubici (dobici) od otudenja nematerijalnih sredstava

Amortizacija/vrijednost uskladivanja
materija.sredstava

Gubici (dobici) od otudenja materijalnih sredstava
Uskladivanje iz osnova dugoro¢nih finans.sredstav
Nerealizovani rashodi (prihodi) od kursnih razlika
Ostala uskladivanja za negotovinske stavke
Ukupno 2 do 8

Smanjenje (povecanje) zaliha

Smanjenje (povecanje) potrazivanja od prodaje
Smanjenje (povecanje) drugih potraZivanja
Smanjenje ( povecéanje) aktivnih vremenskih
razgranic.

Povecanje (smanjenje) obaveza prema dobavljadim
Povecanje (smanjenje) drugih obaveza

Poveéanje(smanjenje) poslovnih vrem.razgranicenja

Ukupno od 10 do 16

Neto gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti 1 +9
prd iy

GOTOVINSKI TOK IZ ULAGACKIH
AKTIVNOSTI

Prilivi gotovine iz ulagackih aktivnosti 20 do 25
Prilivi iz osnova kratkoroénih finansijskih plasman
Prilivi iz osnova prodaje dionoca i udjela

Prilivi iz osnova prodaje osnovne imovine

Prilivi iz osnova kamata

Prilivi iz osnova dividendi i uée3¢a u dobiti

Prilivi iz osnova ostalih dugoroénih finansijski
plasman

Odlivi gotovine iz ulaga¢kih aktivnosti 27 do 30
Odlivi iz osnova kratkor. finansijskih plasmana
Odlivi iz osnova kupovine dionica i udjela

Odlivi iz osnova kupovine osnovne imovine
Odlivi iz osnova ostalih dug.finansijskih plasmana
Neto priliv gotovine iz ulagackih aktivnosti 19-26

|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|

l
|
|
|
|
|

AOP

Iznos za
prethodni
period

401 3.004

183.206

558

402 183.764

7.042

58.165

=205

-6.602

65.198

403 123.598

404 310.366
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417

6.387.149

Iznos za
sadasnji

period

78.740

1925
183.463

-938

184.450
-26.043
-53.600
-129.096
0

67.521
29.461

-59.671
203.519
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32. Neto odliv gotovine iz ulaga¢kih aktivnosti 26-19 | 418
67 GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH ’
AKTIVNO
33.  Prilivi gotovine iz finansijskih aktivnosti 34 do37 | 419
34. Priliv iz psnova povecéanja osnovnog kapitala | 420
B5; Priliv iz osnova dugoro&nih kredita | 421
36.  Priliv iz osnova kratkoro¢nih kredita | 58422
Priliv iz osnova ostalih dugorognih i kratk.obaveza ’
37. 423
38.  Odlivi gotovine iz finansijskih aktivnosti 39 do 44 | 424 201.842
39.  Odlivi iz osnova otkupa vlastitih dionica i udjela 5423
40. Odlivi iz osnova dugoroénih kredita | 426
41. Odlivi iz osnova kratkoro¢nih kredita | 427
42. Odlivi iz osnova finansijskog lizinga | 428
43. Odlivi iz osnova isplacenih dividendi | 429
44, Odlivi iz osnova ostalih dugor. i kratkor.obaveza | 430 201.842
45.  Neto priliv gotovine iz finans. Aktivnosti 33-38 | 431
46.  Neto odliv gotovine iz finans. Aktivnosti 38-33 | 432 201.842
47, UKUPNI PRILIVI GOTOVINE 18+31+45 | 433 310.366
48. UKUPNI ODLIV GOTOVINE 18+32+46 | 434 201.842
49.  NETO PRILIV GOTOVINE  47-48 | 435 108.524 300.595
50.  NETO ODLIV GOTOVINE 48 - 47 | 436 -
51. Gotovina na pocetku izvjestajnog perioda | 437 142318 250.842
52. Pozitivne kursne razlike iz osnova preraduna gotov | 438
534 Negativne kursne razlike iz osnova preraduna goto | 439 -
54. Gotov. na kraju izv.perioda 514+49-50+52-53 | 440 250.842 551.437

DRUGI POKAZATELJI O RADU

Glavne karakteristike poslovanja i rada u 2022.godini su:

e Pruzanje zdravstvenih usluga:

Vracanje u normalizaciju uslova rada nakon pandemije COVID-19 uz primjenu mjera Kriznog taba ZDK

Nastavak organizovane masovne vakcinacije stanovni§tva opéine vakcinom protiv. COVID-19 virusa s

povecanim intezitetom u prvoj polovini 2022. godine

Broj i vrsta obavljenih zdravstvenih usluga u prilogu Izvjestaja

* Blagovremeno izvrSavanje i pracenje finansijskih tokova u cilju ostvarivanja §to povoljnijeg
finansijskog rezultata u uslovima pandemije i promijenjenih finansijskih tokova, a to
podrazumjeva:

94% ukupnih sredstava ostvarenih po osnovu Ugovora o medusobnim odnosima u pruzanju zdravstvene

zadtite pokrivaju troSkove placa i drugih naknada koje nemaju karakter plaée a koje je Ustanova obavezna

isplacivati u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu na podrugju ZDK.

PrekoraCenje potrodnje lijekova sa Esencijalne liste koji padaju na teret Doma zdravlja (20% od ukupnog

prekoracenja) u iznosu od 147.936,13 KM uveliko opterecuju poslovanje Doma zdravlja

Zahvaljujuéi stvorenim uslovima za pruzanje usluga na komercijalnoj osnovi (izdavanje ljekrskih uvjerenja,

specificna zdravstvena zadtita radnika, usluge DDD i usluge javno zdravstvenog nadzora &iji tro¥kovi padaju

na teret poslodavaca, i dr.) Dom zdravlja je ostvario vlastita sredstva u iznosu cca 730.000,00KM kojim se

pokrivaju ostali troskovi poslovanja.

¢ Kontinuirano investiciono ulaganje koje se sastoji od:

Nabavka medicinske opreme i druge opreme za potrebe medicinskih sluzbi

Sredstva za investiciono ulaganje najve¢im dijelom su obezbjedena zajedni¢kim finansiranjem iz budZeta
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osnivaca i Vlade ZDK, investicijska ulaganja u nabavku stalnih sredstava:

Medicinska oprema 66.878,50 KM

Putniko vozilo SKODA FABIA (donirano vozilo od strane FAMI Fondacije) 28.699,00 KM
Sanitetsko vozilo CADDY 79.184,20 KM
Rekonstrukeija ambulante u KaloSeviéu i adaptacija prostora za arhivu 87.027,24 KM

Tabela br. 1 IzvjeStaj o radu Primarne zdravstvene zatite po sluzabama za 2021. i 2022. godinu

2021. godina 2022. godina
I am—— Broj pregleda Broj ostalih usluga Broj pregleda
Porodi¢na medicina 150 251 - 168175
Medicina rada (18 i vie godina) - - -
Zdravstvena zaitita predskolske djece 12 698 7437 21264
(0-6¢)
Zdravstvena zadtita §kolske djece i 246 - 581
omladine (7-18 g.)
Zadtita Zena-dispanzer 10 877 3356 9476
Pneumoftizioloska sluzba-dispanzer 10 046 8152 8295
Patronazna sluzba - 521 -
Zdravstvena njega u kudi ili kuéno - - -
lijeCenje
Hitna pomo¢ 23 264 15134 26390
CBR za mentalno zdravlje 4384 - 4452
CBR za fizikalnu rehabilitaciju 5900 83 734 6831
Higijensko-epidemiologka sluzba 4471 10 177 4843
RTG dijagnostika - 31088 1592

Tabela br.2 IzvjeStaj o radu Konsultativno-specijalisti¢kih sluzbi za 2021. i 2022. godinu

2021. godina 2022. godina
Broj pregleda Broj ostalih usluga Broj pregleda
Internisticka 1135 2 905 128
ambulanta
Konsultativno-specijalisti¢ke | Kardiolodka 5300 1333 141
sluzbe ambulanta
Neurologija 1622 - 2115
Dermatovenerolo 3 864 - 835
gija
Tabela br. 1 Izvjestaj o radu Primarne zdravstvene zastite po sluzabama za 2021. i 2022. godinu
ORL 2928 - 3178
Oftalmologija 1329 - 3631
UZ dijagnostika 2088 - 1985

Tabela br.3 Izvjestaj o radu Stomatoloske zdravstvene zastite za 2021. i 2022. godinu

Stomatoloska
zdravstvena
zastita

2021, godina 2022, godina
Broj pregleda Broj ostalih usluga Broj pregleda
Opéta stomatologija 2 351 2987 3089

Specijalisticka stomat.

Tabela br. 4 Izvjestaj sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku 2021. i 2022. godinu
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. 2021. godina 2022. godina
Broj uzetih Broj Broj uzetih uzoraka
uzoraka nalaza
. Broj hematoloskih analiza 55630 263 460 35140
Sluzba za
labaratoriju  ["Bro; biohemijskih analiza 208 900 491 340 288739
Ukupno 264 530 754 800 323879
Ukupan broj pacijenata na hematologke analize 27771 na hematoloske analize 30949
na biohemijske analize 30079 na biohemijske analize 32431

Tabela br. 5 Prikaz izdatih uputnica za 2021. i 2022. godinu

UPUCENO: 2021. godina 2022. godina
Upuiiice Specijalisti 39 123 47606
U laboratoriju 24 504 32041
U bolnicu 22 659 27653 o

Tabela br. 6 Prikaz kuénih posjeta ljekara i medicinskih tehnidara za 2021. i 2022. godinu

2021. godina 2022. godina
Kucne posjete Posjeta ljekara 251 232
Posjeta medicinskog tehnitara 2125 1019

Struéna usavrSavanja
Na specijalistickom stazu (specijalizaciji) se tokom 2022 godine nalazilo $est doktora medicine od Sega :

Specijalizacija Broj specijalizanata
Pedijatrija |
Ginekologija i akuserstvo 1
Pulmologija 1
Psihologija 1

1
1

Klini¢ka radiologija
Fizikalna medicina i rehabilitacija

Tokom 2022 godine su dva specijalizanta okonéali specijalisticki staZ i uspjesno polozoli specijalisti¢ki ispit:

Specijalizacija Broj specijalizanata
Klini¢ka radiologija 1
Pedijatrija |

JU ,,SPORTSKO - REKREACIONI CENTAR” TESANJ
UPRAVA
Direktor Ogric Nusret Od 02.06.2022.godine
PRAVNA REGULATIVA

Odluka o osnivanju Javne ustanove »oportsko rekreacioni centar® TeSanj,
Op¢inskog vije¢a 01-02-1-1983/ 06. dana 29.06. 2006. godine. JU
lica.
Osnovna djelatnost JU,,SRC* Tesanj je:

1. organizovanje sportskih dogadaja,

2. organizovanje kulturnih i zabavnih aktivnosti,
3. organizovanje trenaZnog procesa za klubove,
4.

pruzanje usluga iznajmljivanje poslovnog i sportskog prostora i opreme,

donesena je na 20. sjednici
»SRC* TeSanj, ima svojstvo pravnog
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5. reklama i propaganda,

6. pruzanje usluznih/ugostiteljskih djelatnosti.

7. organiziranje rada na teniskim terenima sa osvjetljenjem
Osnovna Akta Ustanove, dozvole i rjeSenja
Pravila Javne ustanove ,,Sportsko — rekreacioni centar” Tesanj (oktobar 2006. godine);
Pravilnik o radu i placama zaposlenika ( januar 2007. godine);
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka ( oktobar 2006. godine);
RjeSenje o izgradnji Sportske dvorane /18.02.2004.)
Odluka o osnivanju Javne ustanove ,,SRC* Teganj (juni 2006.god.)
Odluka Opéinskog vije¢a o davanju na koristenje nekretnine objekta sportske sale kod Musale
1.04.2015.godine
Upotrebna dozvola za novu sportsku salu i streljanu (14.10.2016.godine)
Odluka OV o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju 01-02-1-1158-6/20 — (dodjela zemljiSta, bazena i zgrada
na Kiseljaku u krugu bazena na koristenje i upravljanje). Rjesenje OV Tesanj 01-45-2-1378-2/20 od
02.10.2020. o davanju saglasnosti na Odluku JU SRC za osnivanje PodruZnice “Bazeni Kiseljak”. Upotrebna
dozvola za Podruznicu “Bazeni Kiseljak”, broj: 06-19-3-606-14/22 (17.03.2022.), Odluka o uskladivanju
Pravila JU , Sportsko-rekreacioni centar Tesanj sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka: 02-67/22 (28.03.2022.)

HISTORIJA

Ustanova je ve¢ nckoliko godina objekat od posebnog javnog interesa za sport i rekreaciju, kulturu,
privredna i ostala deSavanja. U toku 2021.godine Ustanova je u punom kapacitetu bila na raspolaganju svim
zainteresovanim skupinama i pojedincima.

Realizacija obaveza spram srednjih $kola i klubova

U toku 2022.godine, sve obaveze prema Srednjim $kolama su obostrano ispostovane i nije bilo problema.
Klubovi i udruzenja kojima Opdéina placa termine za treniranje i igranje utakmica, dvoranu su imali na
raspolaganju u svojim terminima, o éemu se vodi evidencija i dostavlja odgovarajuéoj sluzbi Opcine.

Skole su glavni izvor finansiranja Ustanove na osnovu iznajmljivanja sportske sale za &asove tjelesnog
odgoja.

Svaki radni dan od 07 h pa do 18 h, tokom nastavne godine, sportska dvorana je rezervisana za &asove TiZO.
U sljedecoj tabeli je prikaz realizovanih ¢asova za 2022.godinu:

Korisnik usluga Godi8nja realizacija ¢asova
Srednja tehnicka $kola 1941
MjeSovita srednja $kola 2883
Gimnazija"Musa Cazim Cati¢" 992
Ukupno 5816

Poredenja radi broj asova u 2021. godini iznosio je 4.915, u 2020. godini 4.281, a u 2019. godini 5.970, iz
Cega vidimo da se broj Casova vratio na predpandemijski nivo. Ovaj podatak je vazan za realizaciju
normalnog poslovanja Ustanove, jer Ustanova ostvaruje najveée prihode na osnovu organizovanja Casova
nastave TiZO.

Obaveze Ze-Do Kantona, na osnovu faktura po Ugovoru sa Srednjim $kolama, sa 31.12.2022. ukupno iznose
25.361,05 KM, dok je prosle godine dug iznosio 37.602,00 KM.

Svakodnevno se odrzavaju kontakti sa profesorima tjelesnog odgoja u cilju prevazilazenja problema i
unapredenja ambijenta u kome rade i odrzavaju nastavu. Srednje $kole u periodu pereoptereéenosti velike
dvorane koriste malu salu na Musali za potrebe izvodenja nastave.

Sljedeci najveci pojedina¢ni prihod je od Opéine po osnovu kojeg odredeni klubovi i udruzenja besplatno
koriste termine u dvorani. Iz budZeta Opéine u 2022. godini je uplaéeno na osnovu faktura 78.000,00KM
(grant za SRC i za razvoj sporta) i po tom osnovu rezervisani su besplatni termini. Klubovi obiéno srijedom
najavljuju utakmice koje se odigravaju vikendom, a godi$nji prosjek je oko 25 utakmica. Termini za
utakmice su takoder besplatni i ulaze u kvotu besplatnih opéinskih termina. U 2022. godini pravo na
finansiranje besplatnih termina i utakmica putem granta steklo je 11 klubova i sportskih udruzenja. Takoder,
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besplatne termine koji se finansiraju iz granta koriste i streljacki klubovi u streljani. Izvjestaj o koristenju se
dostavlja na kraju svakog mjeseca nadleznoj Opéinskoj sluzbi uz prilaganje mjeseéne fakture za koristenje
usluga, na osnovu koje se vr§i uplata sredstava na radun Ustanove.

Teniski tereni U 2022. godini su bili maximalno popunjeni sa terminima u toku ljetne sezone. Novoosnovani
tensiki klub ,,Liga“ je i tokom 2022. godine u saradnji sa Ustanovom organizovao treéu po redu tenisku ligu za
rekreativce u kojoj je ucestvovalo 29 rekreativaca, a liga je trajala od maja do septembra.

Takoder, rezervacija termina vrdena je online, putem Viber grupe. U grupi su svi &lanovi mogli vidjeti kad je koji
teren rezervisan i na onovu toga svako je u grupi mogao izvrsiti rezervaciju svog termina. Ukupni prihodi od tenisa u
2022. godini su iznosili 7.990 KM , dok je u 2021. prihod iznosio 8.210 KM. Po zavretku lige organizovan je
zavrSni Masters turnir uz podrsku JU SRC Tesanj.

Radovi na sportskim terenima i objektima — popravke / sanacije, investicije

Tokom 2022. godine, a sa ciljem nesmetanog funkcionisanja terena i objekata Ustanove, vrieni su kako
redovni, tako i vanredni radovi. Izvriena je zamjena jedne strane rasvjete na teniskim terenima sa LED
reflektorima, zamijenjeno je kopelitno staklo sa PVC stolarijom na prednjoj strani dvorane, konstantno se
radilo na odrZzavanju objekata, CiS¢enja i farbanja zidova, zanavljanja linija na podlozi, obezbjedenju
nesmetanog funkcionisanja cjelokupnog sistema i internog upravljanja. Poseban segment nam je bio
maksimalan napor na odrzavanju higijene i gisto¢e. Kontinuirano je vrieno odrzavanje vanjskog kruga, a
posebno zelenih povr$ina i cvijeéa.

Nova sala sa streljanom kod ,,Musale*

U 2022. godini salu su koristili u dnevnim terminima povremeno u&enici Srednjih §kola u onim terminima
kada je rasporedom ¢asova opterecena velika dvorana. Klubovi veéinom organizuju treninge u vecernjim
satima poslije 17h, i tada je sala kao i velika dvorana popunjena do 22h. Streljanu su koristili streljacki
klubovi za treninge svojih ¢lanova, a u istim terminima streljana je dostupna gradanstvu da besplatno
isprobaju gadanje iz vazdu$ne puske.

Bazeni Kiseljak

Op¢ina je Odlukom OV dodjelila bazene na koristenje i upravljanje JU SRC.

U 2022. nastavljen je dobar i pozitivan rad Bazena Kiseljak i isti su iza sebe imali uspjesnu sezonu. Konstantno
su videni poslovi koji ¢e poboljSati ambijent i odrzati pozitivan dojam koji pruzaju bazeni. Tako je sezona imala
manyji broj sun¢anih dana nego prethodna ista je ocijenjena kao jako uspjesna.

Broj prodanih karti: u 2022. godini 7155 u 2021.godini je 7760, dok je 2020. godine 4600 prodanih karti.

Broj suncanih dana u sezoni: u 2022, godini 38, u 2021. godini 50 dana, a 2020. godine 40 sun¢anih dana.

Trecu godinu za redom organizovana je skola plivanja koju je pohadalo 93 djece uzrasta do 14 godina.
Skola plivanja je bila besplatna, a sufinansirana je od Opéine Tesan;.

Sistemske procedure i obrasci

Uposlenici svakodnevno aZuriraju obrasce koji su obuhvatili sve segmente djelovanja, kao §to su: obrazac
pregled radnog vremena, obrazac pratenja klubova, obrazac plaéenih termina, nadzomi sanitarni list za
unutra$nje i vanjsko odrzavanje, obrazac za prituzbe i zalbe sa knjigom, obrazac za trebovanje robe, obrazac
za pri¢injenu Stetu, obrazac za revers, obrazac prijedlog za poboljSanje i unapredenje rada i dr.

Reklamni baneri na zidovima

U toku 2022. godine izvriena je revizija ugovora sa korisnicima ovog vida usluga Ustanove. Pojedini
korsnici nisu nastavili saradnju, dok je izvr§eno sklapanje ugovora sa novim i progirenje saradnje sa starim
korisnicima.Posljednjih godina primjetan je pad prihoda od reklama privrednih subjekata u dvorani. Sve je
manje privrednika koji iskazuju interes pla¢anja reklamnih banera u dvorani. Ovaj prihod znatno pomaze
Ustanovi u ostvarenju §to boljih uslova za sportase na nasoj Opéini.

KAPITAL

Javna ustanova nema u sudu registrovan kapital i djeluje kao pravno lice koje je osnovano od strane
Opc¢inskog vije¢a. Odlukama OV su dati objekti i zemlja na raspolaganje Javnoj ustanovi. JU ,, SRC “
sprovodi svoju misiju na sljede¢im lokacijama i sadrZajima,

Velika dvorana

Dvorana je spratnosti P+1, sa bruto-gradevinskom povr§inom od 2200 m? dok su dimenzije u osnovi
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53,6 x 31m, te ulazni anex dimenzija 7x11 m. U prizemlju je sportskiteren za koSarku, rukomet,

odbojku i ostale dvoranske sportove od 1.041 kvadrata u kojem se nalazi oko 650 mjesta za sjedenje.
U krugu ovog objekta su 2 terena za tenis- tvrda podloga sa prate¢im tribinama pored koje je trim staza i
djedije igraliste.

Mala sala sa streljanom — Musala

Od 28.08.2016. sve€ano je otvorena nova sportska sala sa streljanom na lokalitetu ,,Musala®. U prizemlju
novog objekta nalaze se dvije svladionice i sportski teren. Prostor za razne sportove je ogranicen vanjskim
gabaritima dimenizija 25x15m te kao takav je idealan za odbojku, a moguée je organizovanja treninga za
koSarku i ostale dvoranske sportove, narolito za mlade uzraste. U suterenu novog objekta opremljena je
streljana za vazdu$nu pusku i piStolj za gadanje mete sa udaljenosti od 10m, sa prate¢im kancelarijskim
prostorijama.

Bazeni Kiseljak

Od 2020. godine, Odlukom Opéinskog vije¢a dodjeljen je bazen na Kiseljaku na upravljanje JU SRC.
Ukupna dodjeljena povrsina je cca 2500 m?, na kojoj su izgradeni veliki bazen povriine 270 m? mali bazen
50 m’ masinska prostorija za smjestaj postrojenja filtera i pumpi te pomoéna prostorija sa toaletima i
ostavom.

Sa 31.12.2022. godine ukupna aktiva Javne ustanove je 519.238,00 KM koja je evidentirana u kona¢nom
Bilansu za 2022. godinu, a prosle godine je iznosila 564.286,00 KM.

UPRAVNI ODBOR
Rjesenjem Opéinskog vije¢a Broj: 01-02-34-5-1663-2/19. od 01.10.2019. godine imenovan je Upravni odbor
JU ,,SRC* Tesanj, na etverogodiSnji mandat (2019-2023) u sastavu: 1. Esmira Ogrié-predsjednica,
2.Sadmira Nukiéi¢-¢lan, 3. Almir Hodzi¢-¢lan.
Upravni odbor je u 2022. godini odrzao 12 sjednica sa taéno utvrdenim dnevnim redom i sa jasno
utvrdenim i donesenim Zakljuccima i Odlukama. Razmatrana su sva bitna pitanja u cilju funkcionisanja
Ustanove na najbolji nacin. Zapisnici sa sjednica UO su redovno dostavljani naéelniku i opéinskoj
administraciji. Zapisnici sa sjednica UO objavljuju se redovno na web stranici Ustanove, s ciljem
transparetnog rada i kako bi zainteresovani mogli biti informisani o radu Ustanove.
Vazne odluke Upravnog odbora u dosadasnjem radu su sve one odluke koje se odnose na zakonsko
funkcionisanje Javne ustanove ,,.SRC” Tesanj, podr§ka menadZmentu u svim segmentima s ciljem da se
kapital JU ,,SRC” TeSanj uveca, posebno sa Cuvanjem svega $to je ugradeno i izgradeno u okviru Ustanove.
Mjesec¢na naknada ¢lanova UO je fiksna 230KM, a predsjednice 280KM.

IZJAVA O MIS1JI
Osnovna misija djelovanja JU “’Sportsko rekreacioni centar” Te$anj je stvaranje uslova i organizovanje
sadrzaja (kulturnih, zabavnih, sportskih, poslovnih i dr.) za gradane Op¢ine TeSanj i Sire.
Djelovanje i rad JU ,,SRC” Te$anj mora biti na zadovoljstvo Lokalne zajednice i drustva u cjelini, dobri
partnerski odnosi sa korisnicima usluga, povecanje efikasnosti i ponude, efikasnost uposlenih,
uravnotezenost prihoda i rashoda, konstantno djelovanje i zalaganje na poveéanju i Sirenju ponude kroz
investiranja u nove projekte i sadrzaje, a sve s ciljem zadovoljstva gradana Opéine i drustva u cjelini.

I1ZJAVA O VIZI1JI
Djelovanje JU *’Sportsko — rekreacioni centar’ Tesanj je od velike vaZnosti i ona upotpunjuje obrazovnu,
sportsku, kulturnu, poslovnu i drugu sliku na Opéini Tesanj.
Samim time JU ,,SRC” TeSanj sa postojecim sadrzajima, kapacitetima i namjerama Sirenja istih kao §to je
fiskulturna sala na Musali i dr. daje dobru osnovu da TeSanj bude u samome vrhu opéina u organizovanju i
deSavanjima iz sportskog, kulturnog, obrazovnog, zabavnog, poslovnog i drugog domena.

DUGOROCNI CILJEVI (DO 3 GODINA)
e Organizovanje turnira (turnir MZ, turnir u streljastvu, teniski turnir, biznis liga u nogometu, $kola
plivanja)
e Zamjena koSeva u velikoj dvorani
e Zamjenu sportskog poda u velikoj dvorani, ugraditi sportski parket. Investicija sa rekonstrukcijom
grijanja oko 140.000,00KM
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e Zamjena kopelitnih povr§ina u dvorani (zavriiti u 3. fazi gornju stranu)

* U saradnji sa Opéinom izvr§iti unajmljivanje ledene povrsine za klizanje (drugoroéno rjesenje)
U saradnji sa Opéinom raditi na pravcima daljnjeg Sirenja koji podrazumijevaju kapitalne
investicije. U tom pravcu sagledati mogucénosti kupovine zemlje pored dvorane, a sa ciljem Sirenja
kapaciteta sportskih sadrzaja. Ovdje se podrazumjevaju moguéi projekti u buduénosti: izgradnja
bazena i kuglane, ledena povrsina za klizanje, staza za skijanje sa ski-lifiom, biciklisticke staze, staze
za Iréanje i rekreaciju, natkrivanje teniskih terena balonom kako bi se tenis moglao igrati zimi,

STRATEGIJE ZA DOSTIZANJE CILJEVA

Uspostaviti dobru komunikaciju-saradnju sa svim trenerima sadagnjih klubova ukljugenih u Sportski savez
Opéine TeSanj, koji koriste usluge dvorane kako za treninge tako i za utakmice, i nastaviti istu saradnju sa
budué¢im klubovima.

Maksimalno iskoristiti postojece sportske kapacitete u svrhu obezbjedivanja sredstava za ulaganja u buduée
projekte, a koji se odnose na prosirivanje sportskih terena

Zalagati se¢ na pronalazenju sredstava sa vi$ih nivoa vlasti u podrici odredenim projektima i manifestacijama
koji ¢e i¢i u prilog jatanju JU. Koordinirati sve aktivnosti i oslanjati se na pomo¢ stru¢nih sluzbi Opéine
TeSanj i Nacelnika.

Realizacija ciljeva iz 2022.godine

Postavljeni ciljevi u 2022. godini Realizacija

Organizovanje turnira (Turnir MZ u malom nogometu, stolnom tenisu i
streljaStvu, teniski turnir za srednjoskolce, Biznis liga u malom nogometu)-

: realizovano
tokom godine
Organizacija $kole plivanja - juli realizovano
Zamjena kopelita sa PVC stolarijom — 11 faza realizovano
U saradnji sa Op¢inom izvr§iti nabavku i postavku ledene povriine za klizanje
na otvorenom realizovano

ObrazloZenje:

®  Turnir MZ je ve¢ postao tradicionalni turnir na podruéju nade Opéine i isti je organizovan 7. puta na
prelazu sa 2021. na 2022. godinu. Na istom je u€estvovalo preko 300 sportista koji su se takmiéili u
malom nogometu, streljaStvu i stonom tenisu, a nagradni fond je iznosio oko 3000 KM. Biznis liga se
igrala u periodu oktobar — septembar i uéestvovalo je 9 ekipa iz kompanija sa podru&ja Opéina TeSanj,
Doboj Jug i Usora. Teniski turni srednjoSkolaca odrZzan je u maju 2022. godine, a na istom je
ucestvovalo 15 srednjoskolaca iz 3 srednje skole.

o Skola plivanja organizovana je tre¢u godinu za redom i pokazala se kao izuzetno dobar projekat. Kroz
Skolu plivanja u 2022. godini uz finansiranje Opcine Tesanj proslo je 93 djece uzrasta od 6 do 14 godina.

e U toku 2022. godine u saradnji sa Opéinom se trazio najbolji model postavke ledene povrsine za klizanje
na otvorenom. Planirana je bila nabavka klizaliSta i davanje istog na upotrebu i odrZavanje Ustanovi.
Medutim, ponovo smo se vratili na model najma klizalista, te je ustanovljeno da je najprihvatljiviji i
najlak3i takav nacin. KlizaliSte je realizovano pocetkom 2023. godine uz pripreme u 2022. godini

Radovi i investicije u 2022.godini.

o [zvr§ena je zamjena jednog dijela rasvjete na teniskim igrali§tima sa halogenog na led osvjetljenje.

o Krajem 2022. godine izvrSena je zamjena Kkopelita sa prednje strane velike dvorane. Isti je
zamijenjen PVC stolarijom te su pobolj$ani uslovi rada u fitnes sali. Zamjena je finsanirana iz sredstava
Ustanove i vrijednost je iznosila 8973,90 KM sa PDV-om.

° U 2022. godini konstantno se radilo na odrzavanju objekata, ¢i¥¢enja i farbanja zidova, zanavljanja
linija na podlozi, obezbjedenju nesmetanog funkcionisanja cjelokupnog sistema i internog upravljanja.
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Poseban segment nam je bio maksimalan napor na odrzavanju higijene i ¢istoce. Kontinuirano je vrieno

odrZzavanje vanjskog kruga, a posebno zelenih povrina i cvijeca.

UPOSLENI

U 2022.godini struktura uposlenih izgledala je, kako slijedi ;

Radno mjesto Broj zaposlenih Strucna sprema Radni odnos
Direktor 1 VSS Odredeno
Radnik na odrzavanju 2 SSSiSSS Neodredeno
Radnik na odrzavanju &istoce 1+1 (75% norme) Osnovna HEAHE G
Sezonski radE;lici angaZovani na 3 $SS Ugsvorodieln
azenu
Naziv reda Prethodni Sadasnji
Broj zaposlenih 5 5
Prosjeéna neto plata 1100
Prosjecna bruto plata 1655
Ostalo /
topli obrok, regres, prevoz 15142 23914
Prosjedna ukupna primanja po radniku 970
Poslednja maximalna plata 1963
Poslednja minimalna plata 711 746
FINANSIJSKI IZVJESTAJI
Naziv reda Prethodni Sadasnji
1 Neto prihod od usluga (prodaje) 161314 167263
2 Tro8kovi roba, materijala i usluga 87874 107838
3 Troskovi rada 130126 139164
4 Amortizacija
5 Ostali troSkovi poslovanja
6 Dobit ili gubitak iz poslovanja -56686 -79739
7 Prihod od kamata ili drugog nacina
finansiranja
8 Tro$kovi od kamata i drugi troskovi
finansiranja
9 Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja -56686 -79739
10 Vanredni prihodi 57261 81453
11 Vanredni tro8kovi
12 Ukupna dobit ili gubitak 575 1714
13 Porez na dobit 0 0
14 Neto dobit 575 1714

BILANS USPJEHA

e Ukupna potrzivanja Ustanove od kupaca sa 31.12.2022. godine iznose 35.758,42 KM a na kraju

prosle godine iznosila su: 46.425,76 KM

* Obaveze prema dobavljatima su 6.247,48 KM, a na kraju progle godine iznosila su: 6.268,37 KM
e Ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 248.716 KM, a rashodi u iznosu od 247.002 KM
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e Dobit u2022. godini iznosi 1714 KM.

BILANS STANJA

Kapital 462712 Materijalna imovina 411.887
Osnovni kapital Materijalna dugotrajna 411.887
imovina
Preneseni dobit/gubitak Dugotrajna finansijska
ulaganja

Revalorizacijski ispravak kapitala

Zadrzana dobit/gubitak 462.712 Kratkotrajna imovina 107.351
Obaveze 56526 Zalihe
Dugoro¢ne obaveze iz finansiranja Kratkotrajna potrazivanja  35.850
iz poslovanja
Kratkoro¢ne obaveze iz poslovanja 56.526 Kratkotrajna finansijska
ulaganja
Kratkoro¢ne obaveze iz finansiranja Gotovina 71.501
Ukupna pasiva 519.238 Ukupna aktiva 519.238

IZVJESTAJ O NOVCANOM TOKU NA DAN 01.01. DO 31.12. 2022

Naziv reda Prethodni Sadasnji
1 Novac i novcano kvivalenti na pocetku perioda 78 69
2 Primici iz poslovanja 218 248
3 Dobit prije oporezivanja
4 Smanjenje zaliha
5 Smanjenje potraZivanja i placenih troskova buduceg
poslovanja
6 Izdaci iz poslovanja
7 Porez na dobit
8 Smanjenje obaveza iz poslovanja i odgodenog placanja
troskova
9 Neto novéani tok iz poslovanja
10 Primici iz investicijskih aktivnosti
11 Smanjenje materijalne imovine
12 Smanjenje dugotrajne finansijske imovine
13 Smanjenje kratkotrajne finansijske imovine
14 Izdaci iz investicijskih aktivnosti
15 Neto tok iz investicijskih aktivnosti
16 Primici iz finansiranja
17 Povecanje kapitala
18 Povecanje kratkoroénih finansijskih obaveza
19 Izdaci iz finansiranja 227 246
20 Smanjenje kratkoro¢nih finansijskih obaveza
21 Neto tok iz finansiranja
22 Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju razdoblja 69 71

OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA

Pored redovnih aktivnosti i obaveza koje ¢e menadZment sprovoditi, UO je u istom dokumentu za
2022.godinu usvojio sljedece ciljeve:
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Ciljevi za 2022.godinu:

Organizovanje turnira (turnir MZ u malom nogometu, stolnom tenisu i strelja$tvu, teniski turnir za
srednjoskolce, biznis liga u malom nogometu)- tokom godine; Organizacija Skole plivanja,- juli; Zamjena
kopelita sa PVC stolarijom- II faza; U saradnji sa Opéinom izvriiti nabavku i postavku ledene povrsine za
klizanje na otvorenom.

Prilikom pravljenja plana investicija za 2022.godinu, vodilo se raduna da se zadrzi kvalitet pruzanja usluga
koje JU SRC nudi gradanima nase Opéine, a to su: velika dvorana sa fitnes salom i teniskim terenima,
pomocna sala sa streljanom, bazeni na Kiseljaku.

Takoder planirano je djelovanje na :

Visiti aplikacije prema vi§im nivoima vlasti i medunarodnim fondovima za sufinansiranje investicija i
projekata.

Raditi na iznalaZenju moguénosti za online rezervaciju termina.

Kontinuirano odrZavanje vanjskih povriina, zelenila i same higijene i ¢isto¢e u unutradnjosti sportskih terena
i dvorane.

Kontinuirano odrzavati saradnju sa klubovima, udruZenjima, te svim korisnicima biti od pomo¢i u
organizaciji izlozbenih, kulturnih, sportskih i drugih desavanja.

Sprovoditi realizaciju ugovorenih obaveza na obostrano zadovoljstvo spram ugovora o zakupu srednjih $kola
i termina koje koriste klubovi.

Afirmacija Javne ustanove i ponude koju nudi putem medija uz realizaciju vlastitog web sajta, Zalagati se na
uravnotezenosti prihoda i rashoda kako bi odrzao pozitivan trend finansijskog poslovanja.

Tabelarni pregled aktivnosti i usluga JU Sportsko-rekreacioni centar

Usluge/predmeti/stranke 2020 2021 2022
Broj klubova koji su koristili prostor 10 9 13
Broj sportskih dogadaja 0 10 45
Trajanje sportskih dogadaja 0 73 200 h
Broj treninga 1300 1560 1600
Broj skolskih sati (¢asova) 4281 4951 5816
Broj slobodnih sati - -
Broj organiziranih sportskih sadrzaja

0 4 4
(samostalno)
Kulturni i javni dogadaji (broj/trajanje) 0 5 11/64 h
Sati teniski teren 1500 1610 1300
Sati streljana 1000 1300 1350
Sati veliki teren 3000 4000 4100
Sati teren na Musali 1050 1100 1300
Ukupan broj sportista - 400 400

JAVNA USTANOVA MUZEJ TESANJ

OSNOVNI PODACI

Javna ustanova Muzej TeSanj osnovana je 2009. godine i pripada grupi malih muzeja. Uprava Muzeja se
nalazi u zgradi Centra za kulturu i obrazovanje gdje je smjesten i muzejski depo, te muzejska biblioteka.
Glavni depandansi se nalaze na Starom gradu i u Eminagi¢a konaku u Te3nju, a pod jurisdikcijom Muzeja je
i nekropola ste¢aka Bajina glava-Vukovo. Ustanova je zaduZena da se stara i o stalnoj postavci ,,Spomen
soba 1992.-1995., Zaborav je na$ najveci neprijatelj“, koja se nalazi u zgradi boratkih udruzenja na
Tepetu.Od 2016. godine Muzej TeSanj je zaduZen za promociju turistickih potencijala opéine Tesanj.
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UPRAVA
Direktor Mujkanovi¢ Mensura, mr.historije Od 10.08.2019.godine

PRAVNA REGULATIVA
Odluka Opéinskog vijeéa Tesanj o osnivanju Muzeja broj: 01-02-1-3073/09 od 30.07.2009.godine.
Odluka Op¢inskog vije¢a Te$anj o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Muzeja broj: 01-02-1-
3073.2/09 od 01.10.2009.godine.
Rjesenje Opéinskog suda u Zenici o registraciji broj: 043-0-Reg-09-000893 od 16.10.2009. godine.
Odluka Op¢inskog vijeca Tesanj o davanju nekretnina na koriStenje broj: 01-02-1-2261-2/10 od 8.07.2010.
godine.
RjeSenje Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK-a o ispunjavanju uslova za pocetak rada i
obavljanje muzejske djelatnosti broj:10-40-23117-5/10 od 04.04.2011 .godine.
Muzejska djelatnost regulisana je slijede¢im zakonskim i podzakonskim aktima:
Zakon o javnim ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
Zakon o zaétiti kulturne bastine (,,SluZbene novine ZE-DO kantona®, broj: 2/00),
Zakon o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine ZE-DO kantona®, broj: 15/03),
Pravilnik o struénim zvanjima, uslovima i na¢inu sticanja struénih zvanja u muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbeni
list RBiH®, broj: 7/95),
Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzeja (,,SluZbene novine ZE-DO kantona®, broj: 20/07),
Slijedeci podzakonski akti Muzeja na snazi:
Pravila Muzeja od 31.10.2016.,
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta i poslova od 04.03.2010.,
Pravilnik o radu od 14.11.2014.,
Pravilnik o protivpozarnoj zastiti 05.11.2010.
Pravilnik o direktnom sporazumu za nabavke roba,usluga i radova, mart 2018. Godine
Javna ustanova Muzej Te3anj je korisnik sredstava iz budZeta ZE-DO kantona i granta Opcine TeSanj za
redovnu djelatnost. Zeni¢ko-dobojski kanton finansira brutto plate, topli obrok i 9% materijalnih trogkova od
brutto plate putem transfera. Opéina Tesanj dodjeljuje kvartalno sredstva Muzeju TeSanj za redovnu
djelatnost i time ga sufinansira. Pored sredstava za redovnu djelatnost, Opcina finansira i aktivnosti koje
Muzej realizuje u okviru opéinskih manifestacija i znagajnih datuma. Muzej je jedina javna ustanova na
podrucju opéine TeSanj registrovana za zastitu kulturno-historijske bagtine i jedna je od nekoliko ustanova na
podrugju ZE-DO kantona koja ima educiran kadar za ovu djelatnost. U cilju zastite dobara bastine Muzej
TeSanj moZe u saradnji sa nadleznim sluzbama i drzavnim organima nadgledati i kontrolisati stanje dobara
bastine, uz eventualno upozoravanje nadleznih, ali bez odgovarajuéih mehanizama za sprjecavanje
unistavanja, oSte¢enja ili skrnavljenja dobara bastine na podrucju opcine Tesanj.

HISTORIJA

Javna ustanova Muzej TeSanj (u daljem tekstu Muzej) osnovan je 30.07.2009.godine Odlukom Opéinskog
vije¢a Tesanj broj: 01-02-1-3073/09. Istom Odlukom, definisana je osnovna djelatnost Muzeja: prikupljanje,
Cuvanje i istrazivanje kulturnih i prirodnih dobara, njihova struéna i naugna obrada, Cuvanje, zaStita i
prezentiranje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazista, njihovo neposredno
i posredno predoCavanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi, objavljivanje podataka i saznanja o
muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem struénih i nauénih asopisa, te drugih sredstava javnog
informisanja.

Opcinsko vijece Tesanj je 01.10.2009. godine donijelo Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
muzeja, broj: 01-02-1-3073-2/09, kojom je dopunjen ¢lan 5. Odluke o osnivanju Muzeja i koji glasi : ,,ifra
djelatnosti muzeja je 92521, Ovaj razred obuhvata: muzej umjetnosti, nakita, namjestaja, odjece, keramike,
srebrenih predmeta i dr.

Op¢insko vijece Tesanj donijelo je 08.07.2010.,0dluku o davanju nekretnina na koristenje broj: 01-02-1-
2261-2/10 kojom se Muzeju ustupa na koristenje: kancelarijski prostor na drugom spratu zgrade Doma
kulture, prostor za depo u prizemlju iste zgrade te: Eminagiéa konak i Kapetanova kula na Starom gradu
Tesanj kao muzejski depandansi. Nakon sveganog otvaranja, 20.maja 201 l.godine Op¢ina Tesanj predala je
Eminagi¢a konak na upravljanje Muzeju.
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Na osnovu pozitivnog misljenja Komisije za procjenu uslova za bavljenje muzejskom djelatnos¢u od
30.03.2011. Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona donijelo je
04.04.2011. Rjesenje o ispunjavanju uslova za poéetak rada i obavljanje muzejske djelatnosti.

Muzej TeSanj je u proteklih 12 godina rada organizirao: &etiri stalne postavke viSe puta proSirene i
redizajnirane, cca 40 vlastitih izlozbi te oko 64 gostujuéih iz oblasti: historije, arheologije, etnologije,
likovne umjetnosti i dizajna. Muzej Te$anj je u proteklom period organizovao radionice za djecu sa
posebnim potrebama, projekte za Zene civilne Zrtve rata, predavanja za udenike osnovnih i srednjih Skola o
kulturnom naslijedu opéine Tesanj, putujuée izlozbe o naslijedu u $kolama i sl. U sklopu redovnih aktivnosti,
u proteklom periodu odrzano je i vi§e promocija struénih knjiga i Gasopisa koji se bave tematikom iz oblasti
historije, arheologije, muzeologije i promocije turizma

KAPITAL
Ulaganje u opremu 2022. iznosilo je 5.704,25 KM.

UPRAVNI ODBOR

Rjesenjem Op¢inskog Nacelnika broj: 01-45-2-819-19-/21 od 19.7.2021. godine imenovan je Upravni odbor
u sastavu: 1. Tatarevi¢-Agi¢ Emina, predsjednik; 2. Karahmet Mersida, &lan; 3. Solo Hasan, ¢lan. Mjesecna
naknada za rad UQO su: predsjednik i lanovi po 150 KM,

Tokom 2021. godine Upravni odbor odrzao je 7 sjednica. Najvaznije tadke na dnevnom redu bile su:
Razmatranje Izvjestaja o realizaciji ciljeva u 2021. godini, te usvajanje Plana rada i ciljeva za 2022. godinu
Dono3enje Plana i programa rada sa Finansijskim planom za 2022.godinu.

IZJAVA O MISIJI

Zastita kulturno-historijske materijalne i nematerijalne bastine, te o¢uvanje kulturnih tradicijskih
vrijednosti teSanjskog kraja i njihova prezentacija.

1ZJAVA O VIZ1JI

Muzej TeSanj sa depandansima: Stari grad TeSanj, Eminagiéa konak i nekropola ste¢aka Vukovo - muzejski
hram kulture etabliran u svijetu muzeologije, turisti¢ko hodo¢asée i stjeciste kulturnih poslenika.

DUGOROCNI CILJEVI

Trajnije rjeSenje sjediSta Muzeja TeSanj (preuzimanje odredene zgrade &iji je vlasnik Opéina Tesanj ili
izgradnja/dogradnja odredene zgrade/prostora)

Nabavka auta za potrebe Muzeja TeSanj. Dircktorica i uposlenici stalno koriste vlastito auto za prijenos
predmeta, nabavku opreme, potrebe izlozbi...

Nastavak promocije Muzeja TeSanj kroz razligite aktivnosti (struéna istraZivanja, arheoloske kampanje,
izloZbe razlititog sadrzaja iz lokalne povijesti, promocije vlastitih struénih izdanja, radionice, oCuvanje i
zaStita spomenika kulture)

Terensko-istraZivacki rad na prou¢avanju i prikupljanju muzejskog materijala (historijska i etnoloska zbirka,
grada iz perioda TeSanj 1992-1995)

Dalje obogacivanje muzejske biblioteke (poklon i kupovina naslova)

Dalji razvoj digitalne biblioteke

Zastita muzejske i bibliotegke grade

OdrZavanje objekata datih Muzeju Tesanj na kori3tenje (farbanje svih drvenih povriina na Starom gradu
TeSanj i Eminagica konaku, redovno kosenje zelenih povr§ina na Starom gradu i dvorista Eminagic¢a konaka
sadnja cvijeca, ostalo &iséenje...)

Organizacija i promocija struénih naslova vezanih za muzeologiju, arheologiju i historiju

Dalje rekognosciranje znagajnih lokaliteta nepoznatih nauci i javnosti

Nove arheoloke kampanje na znagajnim lokalitetima opéine Tesanj

Priprema peticija za proglasenje odredenih kulturnih dobara nacionalnim spomenicima Bill

Postavljanje info tabli na znacajne lokalitete i spomenike kulture.

¢
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STRATEGIJE ZA DOSTIZANJE CILJEVA

Kontinuirana edukacija i stru¢no usavrSavanje kadrova Muzeja (seminari, radionice, predavanja)
Uspostava intenzivnije saradnje sa domaéim i medunarodnim kulturnim institucijama radi zajednickog

nastupa i lakSeg pristupa evropskim fondovima za kulturu

Finansijska pomo¢ od Op¢ine Tesanj kroz projekte koje veé realizira Muzej Tesanj u okviru Strategije

Opéine TeSanj 2018-2022 (cilj 2.2.1.4.)
UPOSLENI

Muzej ima pet (5) stalno zaposlenih radnika:Dircktor, VII stepen, mr. hist., Visi Kustos historigar-VII stepen,

prof.hist.,Kustos histori&ar, VII stepen, prof. hist.,Vodi¢ kroz zbirku, [V stepen, Kuéni majstor-domar, VKV,
Kao spoljni saradnik,na poslovima knjigovodstva, angazovan Je certificirani radunovoda, IV stepen.

Prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaci ji poslova Muzej bi za normalno ostvarivanje javne

funkeije, u skladu sa odlukom o osnivanju i misijom i vizijom razvoja ustanove trebao zaposliti dva struéna
lica: VSS (arheolog ili histori¢ar umjetnosti) i 1 lice sa : SSS ili KV, koje ée brinuti o odrzavanju Starog
grada Teanj. Imajuéi u vidu aktuelno stanje u drustvu kao i zvanitan stav Vlade Zenicko-dobojskog kantona
nerealno je o&ekivati zapoSljavanje novih uposlenika.Potrebni strugni kadar i tehnitko osoblje Muzej ce
nadomjestiti angaZiranjem vanjskih saradnika kroz povremene poslove i ugovorom o djelu kao i

preraspodjelom poslova.

PRIMANJA:
Naziv reda Prethodni
Broj zaposlenih 4.5
Prosjecna neto plata 1.090,95
Prosjecna bruto plata 2.119,93
Ostalo / 0
topli obrok, po danu 8,00
Prevoz po mjesecu, prosjek 0
Regres 500,00
Prosjecna ukupna netto primanja po radniku 1090,95
Poslednja maximalna plata 1380,7
Poslednja minimalna plata 588,42
FINANSIJSKI IZVJESTAJI
BILANS USPJEHA

Naziv reda Prethodni
1 Neto prihod od usluga (prodaje) 235.908,00 KM
2 TroSkovi roba, materijala i usluga 232.313,00 KM
3 Troskovi rada
4 Amortizacija
5 Ostali troskovi poslovanja
6 Dobit ili gubitak iz poslovanja 3.595,00 KM
7 Prihod od kamata ili drugog nagina finansiranja
8  Troskovi od kamata i drugi troskovi finansiranja
9 Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja 3.595,00 KM
10 Vanredni prihodi
11 Vanredni trogkovi
12 Ukupna dobit ili gubitak
13 Porez na dobit
14 Neto dobit 3.595,00 KM

Sada$nji
5
1.099,68
11593,75
0
10,50 od
1.9.2022.
80,00
555,00
1.281,96
1.542,87
879,80

Sadagnji
317.242,00
304.546,00

12.696,00 KM

12.696,00 KM

12.696,00 KM
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PASIVA
Kapital
Osnovni kapital

Preneseni dobit/gubitak

Revalorizacijski ispravak
kapitala

Zadrzana dobit/gubitak
Obaveze

Dugoro¢ne obaveze iz
finansiranja

Kratkoro¢ne obaveze iz
poslovanja

Kratkoroéne obaveze iz

BILANS STANJA

AKTIVA
291.351,00 Materijalna imovina
278.695,00Materijalna dugotrajna
imovina
Dugotrajna finansijska
ulaganja

12.656,00 Kratkotrajna imovina
Zalihe
Kratkotrajna potrazivanja iz
poslovanja
Kratkotrajna finansijska
ulaganja
Gotovina

277.246,00
241.603,00

35643

finansiranja
Ukupna pasiva 291.351,00 Ukupna aktiva 278.558,00

IZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU NA DAN 01.01. DO 31.12. 2022.

Naziv reda Prethodni Sadasnji

Novac i novéano kvivalenti na poéetku perioda

Primici iz poslovanja 235.908.,00 317.242,00

Dobit prije oporezivanja

Smanjenje zaliha

Smanjenje potrazivanja i placenih troskova buduéeg poslovanja

Izdaci iz poslovanja 232.313,00 304.536,00

Porez na dobit

Smanjenje obaveza iz poslovanja i odgodenog plaéanja troskova

Neto nov¢ani tok iz poslovanja

Primici iz investicijskih aktivnosti

Smanjenje materijalne imovine

Smanjenje dugotrajne finansijske imovine

Smanjenje kratkotrajne finansijske imovine

Izdaci iz investicijskih kativnosti

Neto tok iz investicijskih aktivnosti

Primici iz finansiranja

Povecanje kapitala

Poveéanje kratkoro€nih finansijskih obaveza

Izdaci iz finansiranja

Smanjenje kratkoro¢nih finansijskih obaveza

Neto tok iz finansiranja

Novac i novéani ekvivalenti na kraju razdoblja 35.643,00 48.403,00
DRUGI POKAZATELJI O RADU

Planom rada za 2022. godinu detaljno su bile razradene sljedece aktivnosti:

- Kancelarijski-administrativni poslovi i obaveze, rad u oblasti muzeologije, izloZbe i drugi sadrzaji, nau¢no-

istrazivacki rad, pedagoski rad, ostale aktivnosti

Rad u oblasti muzeologije:
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Historijska zbirka

Historijska zbirka je prva formirana zbirka u Muzeju Tesanj. Sastoji se od pecata, hladnog i vatrenog oruzja,
vojnih uniformi, karti, predmeta iz ratnog perioda 1992-1995., dokumenata i plakata. Predmeti historijske
zbirke obuhvataju period od novog vijeka do savremenog perioda. Historijska zbirka stalno se dopunjava sa
novim predmetima koje nabavljamo otkupom od Tarika Koze. Pored tih predmeta dopunjava se i drugim
predmetima, koje najée$ée nabavljamo poklonom.

ArheoloSka zbirka

ArheoloSku zbirku Muzeja TeSanj ine ostaci rimske opeke, obluci, §iljci, strelice, ulomei keramike, metalne
potkovice, kosti, &avli, keramigke posude i drugi predmeti porijeklom sa Starog grada Te3nja. Najznaajniji
primjerci arheoloske zbirke izloZeni su u prizemlju i na prvom spratu Dizdareve kule u okviru stalne
arheoloSke postavke. Arhologka zbirka se stalno dopunjava novim arheoloskim nalazima do kojih se doglo
nakon iskopavanja na lokalitetu Gri¢-Hrvatinoviéi i Strazba-Mrkotic. Veliki doprinos u obogadivanju
arheoloske zbirke doprinio je Ago Mujkanovié, student na postdiplomskom studiju iz arheologije i
bibliotekarstva na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. Svojim terenskim radom zajedno sa
sugradanima Admirom Agi¢em i Miralemom Mulabdi¢em obogatili su arheolosku zbirku sa nizom slu¢ajnih
nalaza koje su pronasli rekognosciranjem terena na prostoru Opéine TeSanj i sve ih poklonili Muzeju TeSan.
Predmeti arheoloke zbirke nisu inventarisani. Taj posao treba obaviti stru¢no lice, tj. arheolog, kojeg jos
nemamo uposlenog u Muzeju TeSan;.

Etnoloska zbirka

Etnolosku zbirku JU Muzej TeSanj &ine predmeti materijalne i duhovne kulture porijeklom iz te$anjskog
kraja (potpuna kolekcija grnéarskog posuda, alatke za poljoprivredu i vocarstvo, tkani i vezeni predmeti,
predmeti za svakodnevnu kuénu upotrebu i dr.). Najvedi dio predmeta nabavljen je poklonom gradana nase
opstine, otkupom i izradom kroz ranije realizirane projekte (makati, zarovi, prostirke za patos). Iako je
veina predmeta ve¢ izloZena u Eminagi¢a konaku jo$ uvijek nije formirana stalna etnoloika postavka.
Vecina predmeta je unesena u knjigu ulaza, ali ih Je potrebo unijeti u inventarnu knjigu etnoloske zbirke $to
Je struéni posao etnologa kojeg jo§ nema uposlenog u Muzeju.

Numizmati¢ka zbirka

Numizmatitka zbirka sastoji se od kovanica i papirnog novea, Ima ukupno 237 inventarnih jedinica. Zbirku
¢ine rimske kovanice, kovanice srednjovjekovne bosanske drzave, osmanske kovanice i novéanice,
austrougarske novéanice i kovanice, kovanice i novéanice Kraljevine SHS i Kraljevine Jugoslavije,
nov¢anice NDH, nov&anice i kovanice DFJ i FNRIJ, kovanice i novéanice SFRJ te novéanice RBiH.
Fototeka

Fototeka JU Muzej Te$anj formirana je u junu 2011, godine, i obuhvata zbirku pozitiva i negativa. Obuhvata
fotografije zbirki, povremenih izlozbi, i historije Tesnja u austrougarskom i socijalistickom periodu. Fototeka
Muzeja Te3anj je krajem 2019. godine najvise obogaéena od kako Je osnovan Muzej TeSanj. Naime, Mensura
Mujkanovi¢ je uspjela dobiti mnoStvo pozitiva i negativa iz zaostavitine Smaila Terzi¢a. Materijal je preuzet
od Smailove supruge, Zulejhe Terzié, i trenutno je na digitalizaciji. Medu zaostavitinom nalaze se fotografije
i negativi sa motivima Te¥nja iz druge polovine 20. stoljeca, novinski ¢lanci, plakati, zahvalnice i dr. Tokom
2020. godine obogatili smo digitalnu fototeku kupovinom skeniranih fotografija od sugradanina Samira
Hatkica. Radi se o raznim motivima iz Zivota ljudi u Mrkotiéu iz polovine proslog stoljeca. Takoder na
poklon smo dobili i skenirane fotografije od Nezira Naki¢a na kojima se vide motivi iz svakodnevnog Zivota
u Radudi iz proslog stolje¢a. U 2021. godini otkupljen je videomaterijal iz ratnog perioda 1992-1995 od
ratnog snimatelja Ekvema Deljki¢a.U 2022. godini dobili smo na poklon odreden broj fotografija od
sugradanina Esmira Subasiéa prilikom izrade izlozbe u povodu obiljezavanja 15. aprila-Dana Armije RBil].
Muzejska biblioteka

Prikupljanje naslova za struénu muzejsku biblioteku zapocelo se 2010. godine, a biblioteka trenutno broji
1087 bibliote¢kih jedinica. Naslovi su prikupljeni poklonom, razmjenom a najvise otkupom. Biblioteka je
podijeljena prema oblastima, struénoj i opéoj literaturi. Stalno se dopunjava novim naslovima. Tokom 2021,
godine bibliotecki fond je poveéan za 100 naslova uglavnom struéne literature i periodike iz oblasti
muzeologije i historije, te godi§njacima i nauéno-istrazivackim casopisima. U 2022. godini najvise naslova
za struénu muzejsku biblioteku otkupili smo od Ikbala Coge iz Zenice.
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Tabelarni prikaz aktivnosti, usluga i rezultata za JU Muzej Te$anj:

Br | Usluge/predmeti/stranke 2020. 2021. 2022,
Broj prodatih karata 8939 16872 Gradina 19220 Gradina
Gradina 519 Eminagi¢a | 2566 Eminagica
50 konak konak
Eminagica konak Ukupno: Ukupno: 21786
Ukupno: 17391
8.989
Broj ukupnih posjeta 9203 osoba na Gradini | 17433 osoba na 19720 osoba na
50 osoba u Eminagica Gradini Gradini 2697
konaku. Ukupno 656 osoba u osoba u
9.253 osoba Eminagica Eminagica
konaku. konaku. Ukupno:
Ukupno 18089 22417 osoba
osoba
Broj prodatih sezonskih ulaznica 0 61 73
Broj besplatnih ulaza (procjena) 264 Gradina 500 Gradina Cca 500 na
0 Eminagic¢a konak 137 Eminagica Gradini
konak 131 Eminagica
konak
Broj stranih gostiju (procjena) Cca 2500, pad zbog Cca 3000 Cca 3000
pandemije Gradina Gradina Cca 250
Cca 78 Eminagica konak

Eminagic¢a konak

Broj izlozbi

7 vlastitih i 3
gostujucih

6 vlastitih i 2
gostujuce

7 vlastitih i 1
gostujuéa

Broj redizajna postavki

1

1

1

Broj promocija knjiga i struénih

2 promocije

3 promocije

2 promocije

predavanja 1 predavanje knjiga i 1
predavanje
Broj novih eksponata (otkup i 24 28 31
pokloni)
Broj gostiju na dogadajima Cca 900, pad zbog | Cca 2000 Cea 3000 +6500
(procjena) pandemije i na tri velika
ogranicenog broja koncerta
gostiju u zatvorenom
prostoru
Broj u¢esnika u dogadajima 90 148 150
Broj objavljenih nau¢nih radova, 3 1 ]
knjiga i kataloga
Broj kandidovanih projekata 8 11 11
Broj odobrenih projekata 8 11 11
Broj arheoloskih istrazivanja 1 1 1
Broj aktivnosti- promocija turizma 9 12 13
Broj zemalja- porijeklo gostiju 10-12 15-16 15-16
(procjena)
Broj radnih dana u godini 340 340 340
(depandansi)

OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA
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» Upravni odbor je Odluku o stepenu realizacije ciljeva za 2022. godinu usvojio na 12. redovnoj
sjednici, odrzanoj 30.1.2023.

> Finansijski pregled o poslovanju je razmatran i usvojen na 14. sjednici Upravnog odbora Javne
ustanove Muzej TeSanj odrzanoj 4.4.2023. godine.

» lzrazava se zahvalnost osnivadu na kontinuiranoj podrici Muzeju TeSanj za redovan rad i druge
aktivnosti

» Odaje se priznanje uposlenicima Muzeja Tesanj na konstantnom istraZivanju i promociji kulturno-
historijske materijalne i nematerijalne bastine, realizaciji novih projekata, promociji turizma i
Cinjenici da je u 2022. godini objekte Muzgja TeSanj posjetilo vige gostiju nego u 2021. godini
(pandemija Covid-19).

PREGLED CILJEVA USTANOVA I REALIZACIJE ISTIH ZA 2022. GODINU /KVALITATIVNI
REZULTATI POSLOVANJA

Ustanova Broj ciljeva za Realizovani, u Djelimi¢no
2022 toku ili realizovano ili
kontinuirano neralizovano
1| Opéa biblioteka Tegan] 5 5 -
2| Centar za socijalni rad 6 6 -
3| Apoteka Tefarm 3 3 -
4 Opca bolnica Tesanj 18 10 7
5| Centar za kulturu i obrazovanje 6 6 -
6 Dom zdravlja 9 8 1
Sportsko-rekreativni centar 4 4 -
8 Muzej TeSanj 7 7 -
UKUPNO 58 50 8
JU OPCA BIBLIOTEKA TESANJ
L Cilj Ispunjenje
1| Rad na zadtiti znaCajnih dokumenata putem izrade digitalne i zadtitne kopije | Ostvareno
2_| Promoviranje rada biblioteke i pove¢anje broja korisnika usluga Ostvareno
3 | Promoviranje djela u izdavastvu biblioteke Ostvareno
4 | Dodjela nagrade Mustafa Ceman Ostvareno
5 | Izmjestanje kulturnih dogadaja u druge mjesne sredine Ostvareno
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Cilj Ispunjenje
Unapredenje organizacije rada:
nastavak izgradnje novog objekta CSR TeSanj Ostvareno
2 | reforma rada Ustanove (elektronska uprava) Ostvareno
3| unapredenje u vodenju izvjetaja i evidencija Ostvareno
Unapredenje usluga socijalne zastite:
|| pracenje i podrska kod ostvarivanja prava gradana Ostvareno
2 | Dodatna zalaganja uposlenih u smislu aplikacija i realizacije projekata iz | Ostvareno
oblasti socijalne zastite
3 | Poveéati terenski rad i prisustvo na terenu (socijalni radnici) Ostvareno
JZU APOTEKA TEFARM
| Cilj | Ispunjenje
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1 ProSirivanje dostupnosti nasih usluga Ostvareno
2 Ostvarivanje novih poslovnih poduhvata, te poboljianje Ostvareno
uspjesnosti cjelokupnog poslovanja
3 Poboljsanje kvaliteta farmaceutske usluge, $to bi uslovilo bolje Ostvareno
pozicioniranje na trzigtu, dostizanje veée konkurentnosti, te veée
L ucece u komercijalnom dijelu poslovanja
JZU OPCA BOLNICA TESANJ
[7R.br
CILJEVI Ispunjenje

Opremanje operacione sale Ij

nije relizovano

2 | Klimatizacija verikale (interno, kuhinja, op.sala, veseraj, bol.apoteka) nije relizovano
3 Nabavka termo glave i ventila za radijatore nije relizovano
4 | Nabavka seta za vaskularnu hirurgiju i urologiju ostvareno
5 Realizacija projekata za uvodenje sistema za poboljsanje i kontrolu e
kvaliteta i stvaranje uslova za akreditaciju (AKAZ)
6 | Edukacija iz zdravstvenog menadzmenta za rukovodioce 1 i I nivoa ostvareno
Uvodenje integrisanog sistema zdravstvene zastite (sucelje izmedu o
8 i 4 o g nije relizovano
primarne, sekundarne i tercijarne zdr.zastite)
9 Uvodenje klini¢kih puteva pacijenata, klinickih vodica, vodilja i esetll o
realizacija u toku
protokola
Nastavak kontinuiranog procesa edukacije usavriavanja zdravstvenih
10 : Mgt S ; Ay ostvareno
radnika (specijalizacije, subspecijalizacije, kursevi, seminari)
12 | Realizacija projekta urgentnog bloka nije relizovano
13 | Izmjestanje Crvenog kriza iz prostorija OBT- obez.prostora za MRI ostvareno
14 | Izrada idejnog projekta dogradnje OBT (za Odjeljenje pulmologije) nije relizovano
15 | Nabavka ostale med.opreme i zastitnih sredstaya ostvareno
Rekonstrukcija centralne kuhinje i veSeraja te nabavka adekvatne G S
16 ; realizacija u toku
opreme
17 | Izgradnja arhivskog prostora i nabavka adekvatne opreme realizacija u toku
18 | Izgradnja sistema regulaci je parking prostora ostvareno
JU CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE
Cilj Ispunjenje
1| U kontaktima sa Opéinom kao osnivadem Centra - odrzati stabilnim Ostvareno
postojece finansijsko stanje ustanove
2 | Nastojati da se pripreme kvalitetni projekti kako bi se, putem javnih Ostvareno
poziva za finansiranje projekata u kulturi, pribavila dodatna novéana
sredstva;
3 | Sudjelovati vlastitim kvalitetnim sadrZajima u trima opéinskim Ostvareno
manifestacijama;
4 | Nastaviti i pobolj$ati medunarodne programe i medunarodnu saradnju Ostvareno
Centra;
5 | Raditi na disperziji kulturnih dogadaja u druge sredine kao i afirmaciji Ostvareno
nasih umjetnika u drugim sredinama
6 | Nalaziti nove na¢ine za afirmaci ju ostvarenih rezultata rada i za Ostvareno
pobudivanje veée pozornosti gradanstva za kulturne sadrzaje Centra;
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JZU DOM ZDRAVLJA ,,JZUDIN MULABECIROVIC IZO*

Cilj Ispunjenje
1 | Kontinuirana edukacija svih zaposlenika Realizacija u toku
2 | Nastavak procesa akreditacije ustanove Realizacija u toku

3 | Nastavak procesa Informatizacije u svim Sluzbama u saradnji sa | Realizacija u toku
227 ZDK

4 | Nabavka uniformi uposlenicima Ostvareno

5 | Nabavka stomatoloske stolice sa prate¢om opremom za potrebe Sluzbe Nije realizovano

6 | Regulacija parking prostora Realizacija u toku
Adaptacija prostora u potkrovlju zgrade SHMP u svrhu smjestaja Arhiva | Ostvareno

8 | Rekonstrukcija ambulante u Kalogevicu Ostvareno

9 | Nabavka jednog sanitetskog vozila za potrebe SHMP Ostvareno

JU SPORTSKO REKREACIONI CENTAR

Cilj Ispunjenje

l Organizovanje turnira (turnir MZ 2021, turnir u streljastvu, teniski turnir, | Ostvareno
biznis liga u nogometu)

2 | Zamjena kopelita sa PVC stolarijom-1I faza Ostvareno

(OS]

Organizacija Skole plivanja na Kiseljaku- juli Ostvareno

4 | U saradnji sa Op¢inom izvrsiti nabavku i postavku ledene povrsine | Ostvareno
za klizanje na otvorenom

JU MUZEJ TESANJ
Cilj Ispunjenje

1 | Organizovanje izlozbi i privremenih postavki Ostvareno
2 | Nastavak obogacivanja muzejskih zbirki i muzejske biblioteke Ostvareno
3 | Sanacija, revitalizacija i odrZavanje objekata Stari grad i E.Konak Ostvareno
4 | Medijska i turisticka promocija opéine Ostvareno
5 | Prodirenje izlozbenih kapaciteta na Starom gradu Ostvareno
6 | Strateski ciljevi Opéine Ostvareno
7 | Nastavak suradnje sa ustanovama kulture Ostvareno

Javne ustanove, kojima je opéina TeSanj osnivag, radile su tokom 2022. godine na ostvarenju zacrtanih
cilieva i realizaciji konkretnih aktivnosti iz strateskih dokumenata, ostvarujuéi dodijeljenu ulogu od
Osnivaca.

Opéinski nacelnik je kao i prethodnih godina zahtijevao od Upravnih odbora i menad?menta da postave
godisnje ciljeve rada i da ih tokom godine realizuju. Informacija sadrzi podatke o stepenu realizacije tih
ciljeva. Kod procjene uspjenosti svake od ustanova ovo moze biti jedan od pokazatelja uspjenosti, premda
se nacin postavljanja i mjerenja ciljeva moze dalje unapredivati i razvijati. Ciljevi postavljeni unutar
ustanova pokazuju visok stepen ispunjenja.

Upravni odbori javnih ustanova kojima je op¢ina Te3anj osniva¢ nastaviti ¢e sa godisnjim definiranjem
ciljeva rada, poboljSavajuéi preciznost i mjerljivost ciljeva, prema SMART metodologiji (ciljevi trebaju biti
specificni, mjerljivi, ambiciozni, realni i vremenski odredeni), kako bi njihovo postizanje bilo objektivno
provjerljivo).

Javne ustanove moraju obezbijediti transparentnost rada, putem informisanja javnosti o svojim aktivnostima,
te potpunije sagledavati misiju ustanove i usmjerenost na obezbjedenje zadovoljstva korisnika usluga.
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Prijedlog zaklju¢aka za dalje aktivnosti

Od javnih ustanova kojima je op¢ina Tesanj osniva¢ oéekuje se i dalje puni angazman na ostvarenju misije
zbog koje su osnovane te puni agaZman na realizaciji Strategije razvoja opéine Tesanj.

Nastaviti sa provodenjem mjera usmjerenih na zadovoljstvo korisnika usluga (ukljudujuéi mjerenje).
Uobziriti nove okolnosti nastale usljed pandemije COVIDa 19 te shodno njima razvijati nove ciljeve,
aktivnosti i sadrZaje.

1. JU OPCA BIBLIOTEKA TESANJ

JU Opca biblioteka TeSanj ée nastaviti sa aktivnostima afirmacije knjige i Citanja, uz sagledavanje
bibliote¢ke djelatnosti na podrudju opéine i uskladiti aktivnosti sa ikolskim bibliotekama i zahtjevima
Citalaca.

2, JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD TESANJ
JU Centar za socijalni rad Tesanj uz kvalitetno pruZanje usluga, ¢e nastaviti raditi na pripremi za poboljianje
prostornih uslova rada Centra.

3. JZU APOTEKA “TEFARM” TESANJ
Obezbijediti stabilno poslovanje na postojeé¢im lokacijama te dovoljne koligine lijekova, kao i obezbjedenje
24-satnih dezurstava u apoteci.

4, JZU OPCA BOLNICA TESANJ
Od JZU Opca Bolnica Te$anj se otekuje da nastavi provoditi aktivnosti na stalnom unapredenju kvalitete
pruzenih zdravstvenih usluga, uz zadrzavanje ckonomske stabilizacije Opée bolnice Tesan;.

5. JZU DOM ZDRAVLJA”IZUDIN MULABECIROVIC-1ZO” TESANJ
JZU Dom zdravlja ¢e nastaviti provoditi aktivnosti na stalnom unapredenju kvalitete pruzenih zdravstvenih
usluga i nastaviti sa daljim aktivnostima na infrastrukturnom razvoju i usluga porodiéne medicine.

6. JU CENTAR ZA KULTURU 1 OBRAZOVANJE TESANJ
JU Centar za kulturu i obrazovanje ¢e nastaviti sa kvalitetom organizacija kulturnih sadrZaja i dr. kao i
racionalnim koristenjem finansijskih i materijalnih sredstava.

y i JU SPORTSKO REKREACIONI CENTAR TESANJ
Javna ustanova Sportsko-rekreacioni centar ¢ée nastaviti raditi na pravcima daljnjeg Sirenja koji
podrazumijevaju kapitalne investicije za sportske sadrzaje koji mogu zadovoljiti potrebe gradana cijele
opcine, te aktivan angazman na organizaciji sportskih aktivnosti.

8. JUMUZEJ TESANJ
JU Muzej TeSanj ¢e dalje intenzivirati aktivnosti na obnovi kulturnog naslijeda, te unapredenju ukupne
turistitke ponude i organizacije turisti¢kih aktivnosti i sadrzaja.

OBRADIVAC:
Sluzba za drustvene djelatnosti
i investicije

:}ZT Muslija, dipl.praynik
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