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PREDMET: IZVJESTAJ O PROVEDENOJ JAVNOJ RASPRAVI

Opcinsko vije¢e TeSanj na 23. sjednici odrzanoj 17. marta 2023. godine usvojilo je Nacrt Strategije razvoja
op¢ine TeSanj za period 2023-2027. Isti je upuéen u javnu raspravu od 22.03. do 10.04.2023. godine, s ciljem
izrade prijedloga Strategije razvoja opéine TeSanj za period 2023-2027

Javna rasprava je bila otvorena 15 dana zakljuéno sa 10.04.2023. godine. Poziv na javnu raspravu upuéen je
gradanima i korisnicima budZeta objavom na web stranici i putem e-maila prema partnerskoj grupi,
Opcinskom razvojnom timu i MenadZerima na projektima strategije.

U periodu provodenja javne rasprave organizovana su tri termina za usmeni dio rasprave na kojima je
prisustvovalo 18 lica, uglavnom predstavnika razli¢itih organizacija. Pored toga dostavljeno je i 7 pisanih
prijedloga putem e-maila. U sklopu usmenog dijela javnih rasprava i pristiglih e-mailova dobili smo 54
pitanja/prijedloga/sugestije/lkomentara. Uz saZetak iznesenih prijedloga uéesnika u javnoj raspravi, date su
informacije o stavovima Opéinskog razvojnog tima i posljedicama iznesenih prijedloga na konaéni tekst
Prijedloga Strategije razvoja op¢ine Te$anj 2023-2027. Kroz javnu raspravu doglo je do odredenih izmjena
samog teksta Strategije i u socioekonomskoj analizi, ali i u dijelu planiranih aktivnosti. Promjene su mogu
prepoznati i kroz sam Zapisnik.

PREGLED PRIJEDLOGA I PRIMJEDBI SA IZJASNJAVANJEM ORT-a:

1. Jasmin Si8i¢, Predstavnik MZ Radu8a, je dao prijedlog da se odvodnja fekalnih voda, odnosno
kanalizacija u naseljenim mjestima uvrste u projekte koji ée se realizirati u okviru Strategije razvoja opéine
Tesanj, odnosno da se osiguraju sredstva za projektnu dokumentaciju primarnih i sekundarnih vodova
kanalizacije u naseljenim mjestima.

Opéinski razvojni tim:

Ovaj prijedlog je veé¢ sadrzan i nalazi se u Strategiji, pod projektom 3.1.1.4. Izgradnja primarne,
sekundarne i tercijalne kanalizacione mreZe. Bit ée uvriten kao kljuéni strateski projekat,

2. Emir Kotori¢, Sekretar MZ Jelah, se u svom izlaganju osvrnuo na vise projekata a to su:

-Dogradnja osnovne $kole ,,1. Mart* u Jelahu

-Toplifikacija Jelaha

-Zastita okolia

-Rijeka Usora, nije pomenuta u strategiji, njen ukupan tok

-Otvaranje odjeljenja Biblioteke u Jelahu

-Pitanje podsticaja za vrtice jer u Jelahu nedostaje kapaciteta za smjestaj djece u vrtide

Opéinski razvojni tim:

Izneseni prijedlozi na usmenoj javnoj raspravi dostavljeni su i u pismenom obliku od MZ Jelah.
Stavovi Opéinskog razvojnog tima se nalaze u nastavku u odgovorima na prijedloge MZ Jelah.

3. Travanc¢i¢ Muhamed, Sekretar MZ Vukovo, se u svom izlaganju osvrnuo na trenutnu problematiku ove
mjesne zajednice a to su: trotoari na regionalnom putu R-474 na obje strane i prema Jelahu i prema Te$nju,
te problem oko plavljenja firme Euro skele.

Opéinski razvojni tim:

Kroz projekta ,,2.1.2.6. Nastavak rekonstrukcije puta R 474 sa fokusom na dionicu Tesanj-Jelah” je
uvrStena ova problematika u Strategiju razvoja, a suitinski ée biti upuéena prema nadleznom
Ministarstvu.
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4. Hanka KarahodZi¢, UdruZenje invalida rada se u svojoj diskusiji osvrnula na problematiku
pristupacnosti invalidnih osoba javnim ustanovama i da li su projekti takvog tipa predvideni u strategiji.
Opéinski razvojni tim:

Prijedlog je prihvatljiv, te ¢e opéina sa ustanovama i preduzeéima kojima je osniva¢ sadiniti analizu
trenutnog stanja. Na osnovu rezultata analize biée izvrSena procjena treba li projekat ukljuditi u
Strategiju op¢ine ili realizirati izvan toga.

5. Mahmutefendi¢ Elma, vijeénica je postavila nekoliko pitanja vezanih za projekte kao $to je pitanje da li
su u Strategiji jasno naznaCeni novi projekti uvriteni u Strategiju na $ta joj je odgovoreno da nisu izdvojeni
niti posebno naznaceni ali su jasno uogljivi i prepoznatljivi.

5.1. Da i je prvobitno zamigljeni Tehnoloski centar pretvoren u TECH LAB i da li kao takav postaje
projekat Agencije za razvoj?

Opéinski razvojni tim:

Tehnoloski centar je pretvoren u projekat TECH LAB i bit ¢e projekat Agencije za razvoj TRA.
TehnoloSki centar i revidiranje ovog projekta na TECH LAB je rezultat rada razvojnog tima i
radionica, ali i podataka i iskustava u ranijoj strategiji. Smatramo da se u ovoj fazi usmjerenja na
razvoj projekat Tech lab daje osnova i baza za dalji razvoj. Nije ograniceno da se dalje razvija prema
Tehnoloskom centru ukoliko pokaZe dobre rezultate i ukoliko spremnost za to iskaZe i privatni sektor.
5.2. Na koji dio Jelaha se odnosi projekat Uredenje centralne zone Jelaha?

Opéinski razvojni tim:

Projekat se odnosi na centralni dio Jelaha oko prostora bivieg doma kulture.

5.3. Predlaze da se poseban fokus stavi na taj projekat oko uredenja Rastoka i izletista Kiseljak zbog
nedostatka takvih mjesta za porodi¢na okupljanja i bezbriznog druzenja s djecom?

Opéinski razvojni tim:

Kroz projekat 1.1.2.3. Uredenje izletista i turistickih zona obuhvaéeni su projekti uredenja izletista,
ukljucujudi i projekat Rastoke. Opéina je radila i na drugim izletiStima, koja ne mo¥emo zanemariti,
konkretno jezero Mrkoti¢, Staza zdravlja, Jaruge-Sije, ali i pristupni put za jezero Jelen. Stoga su svi
ovi pojedina¢ni projekti u jednom nazivu. Mirel Hrvi¢, Opéina TeSanj-sluzba za dru$tvene djelatnosti
i investicije, se nadovezao na temu uredenja Rastoka, konstatuje da je upoznat sa ¢injenicom da su
isprojektovani svi elementi i da su dozvole za taj projekat u poodmakloj fazi, ali da sredstva
predvidena u Strategiji nece biti dostatna za sve §to je u projektu zamisljeno da se odradi te predlaze
da se uvecaju planirana finanansijska sredstva za tu stavku.

6. Mirel Hrvi¢, Opéina Te$anj-sluzba za drustvene djelatnosti i investicije

Da li u Strategiji ima projekata koji nisu predvideni u budZetu Opéine Tesan;j?

Op¢inski razvojni tim:

BudZet opé¢ine TeSanj ¢e se odredenim dijelom kreirati i prema Strategiji razvoja. Postoje projekti koji
nisu planirani dominantnim finansiranjem iz budZeta opéine TeSanj kao npr. projekat ,1.2.1.2.
Izgradnja elektro-distributivne mrege TeSanj-Jelah, zatim projekat ,,2.1.2.3 Rekonstrukcija raskrsnice
TeSanjka (magistralni put M4 x lokalni put TeSanj-TeSanjka)“ itd.

7. Fuad Sisi¢,

7.1. U cjelini gledano, uradeno je dosta posla na prilagodavanju narednog operativnog petogodisnjeg perioda
kontuinuitetu zapocetih projekata, ukljudivanju projekata iz prethodnog perioda koji nisu realizovani i jo§ su
uvijek aktuelni, te djelimi¢no prepoznate i nove potrebe sa nekim &udnim izuzecima koje bi trebalo
preispitati (na kraju ¢u ukazati na to). Isto tako Zelim da ukaZem da nisu ukljuéene naudene lekcije iz
prethodnog perioda (a bilo je uogenih slabosti), niti iskoridteno 25-godi¥nje iskustvo lokalnog strateskog
planiranja (bio sam osobno ukljuéen ili na ¢elu izrade svih strategija od 1995. godine) kao 3to nije
akceptirana zakonska obaveza planiranja lokalnog razvoja (3G - jasna distinkcija od strategije razvoja i
strateskih projekata).

Op¢inski razvojni tim:

U uvodu revidiranog dokumenta navedeni su zakonski osnovi po kojima se radila revizija i
uskladivanje Strategije. Ta¢nije cjelokupan proces je uskladen sa novim zakonskim i podzakonskim
okvirom. Bitno je napomenuti da zakonom ustanovljena metodologija ne poznaje uvritavanje
projekta u Strategiju izuzev StrateSkih klju¢nih projekata. Konsultant je u cilju bolje implementacije
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Strategije i olakSanog rada uprave na implementaciji u prilogu izradio “osnove implementacije” koje
su polazna osnova za postupanje po Uredbi o trogodi$njem i godinjem planiranju u FBiH.
Metodologija realizacije ¢e ukljuéiti 3G planiranje.

7.2. Sociockonomska analiza je mukotrpan administrativni posao sa neazurnim podacima iz razli¢itih baza
podataka pa u to necu ulaziti (ali bi bilo potrebno u narednom periodu intenzivno raditi na uspostavljanju
ovih baza podataka koje ¢e se redovno azurirati), iako bi bilo dobro da imamo 2022. godinu gdje god je
moguce, jer javna rasprava u martu/aprilu 2023 a zadnji podaci iz 2021. nisu najbolji osnov za indikatore.
Opéinski razvojni tim:

Analiza postojeceg stanja je radena u 2022. godini sa zvani¢nim podacima koji su bili dostupni u tom
trenutku, zakljuéno sa 2021. godinom §to neée umanjiti kvalitet nasih smjernica za buduénost.
Nastojat ¢emo aZurirati dostupne podatke shodno periodima njihovog objavljivanja.

7.3. Finansijska podrska Strategiji. Prikaz posljednjih pet godina finansiranja (iako mislim da 2022. treba biti
ukljucena jer je poznata) i projekcija narednih pet godina nema apsolutne sljedljivosti kako bi neko
zainteresovan sa strane (tokom javnih rasprava) mogao steéi korisnu sliku. Tu se vise $alju neke poruke koje
ovdje nisu vazne. Naime, posljednjih pet godina je prikazano u strukturi finansiranja kapitalnih projekata iz
razlicitih izvora (1. Podrska projektima drugih izvora i utrofak namjenskih sredstava 2. Opcinski projekti
(novi i nastavak zapocetih) i 3. Preostala kapitalna ulaganja i grantovi) te stavljeno u odnos administrativnih
tro§kova (ali ne i ostalih rashoda budZeta) a narednih pet godina je izvrSena projekcija razli¢itih izvora
finansiranja (1. Iz budZeta JL.S Te8anj, 2. Kreditno zaduZenje Opéine Tedanj, 3. Domace institucije (entiteti,
kantoni, drZava, javna preduzeca i dr.), 4. Strani izvori (grant/donaroska sredstva). Tako da je to potpuno
neuporedivo.

Opéinski razvojni tim:

Dio iznesenih primjedbi je osnovan i izvrSeno je uskladivanje u ovom dijelu teksta u odnosu na
poglavlje “indikativni finansijski okvir”.

7.4. Ekstrakt SWOT analize je dobar ali imam prijedloge za razmisliti, u odredenom dijelu izmjeniti snage,
prilike i slabosti. Nadalje su iznesene sugestije sa obrazlozenjem, koje su prihvaéene, ali zbog obima
sadrZzaja nisu predstavljene u ovom Izvjestaju.

Op¢inski razvojni tim:

Prihvata se predloZena izmjena.

1.5. Strateski fokusi. Prili¢no su Siroko definisani (i zbog toga mogu biti prihvatljivi) ali isto tako nedovoljno
fokusiraju strateski smjer. Ipak u ovoj situaciji moZe biti prihvatljivo.

Op¢éinski razvojni tim:

Komentar nije predlagao izmjenu.

7.6.Vizija. Obzirom da je opredjeljenje vizije ostalo isto: TeSanj — sredina ekoloske svijesti, inovativne
poduzetnosti i druStvene etike (Sto je i logi¢no jer je vizija usvojena na period od 10 godina), nisam siguran
da postoji prepoznatljiva podrska na nivou prioriteta, mjera i projekata. Neki projekti u prethodnom 5-
godidnjem operativnom periodu nisu realizovani zbog unutrasnjih slabosti kao Tehnologki centar. Ili nema
Odvodnje i zbrinjavanja otpadnih voda kao kljuénog strateskog projekta koji je to bio od 2007. godine i
znamo da nije zavrSen a imaju neki projekti za koje opéina TeSanj nema primarnu odgovrnost. Nema ni
Jjednog kljucnog strateskog projekta koji se bavi unapredenjem drustvene etike.

Opéinski razvojni tim:

Prioriteti, mjere i projekti prevashodno su usmjereni na ostvarivanje stratekih ciljeva. Komentar za
odvodnju otpadnih voda je opravdan i u poglavlju Strate$ki projekti uvriten je projekat iz oblasti
odvodnje otpadnih voda. Pitanje TehnoloSkog centra i revidiranje ovog pitanja je rezultat rada
razvojnog tima i radionica. Pitanje druStvene etike je dugoroéan proces i rezultat Sireg okruZenja i
razvojnih politika svih nivoa vlasti. Metodologija po kojoj je izraden ovaj dokument ostavlja prostor
da se u toku implementacije po principu 1+2 kreiraju projekti obzirom da smo kreirali mjeru koja
pokriva ovu oblast.

7.7. StrateSki ciljevi (isti komentar kao iza strateske fokuse), ovdje je pitanje indikatora po strateskim
ciljevima i njihov kvalitet, te izmjena odredenih indikatora npr. Umjesto broja poslovnih subjekata predlozio
bih da se uvede sljedeci indikator: broj uposlenih u visoko-tehnoloskim pogonima.
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Op¢inski razvojni tim:

Identifikacija indikatora je usmjerena dostupnim i mjerljivim podacima. Komentari koji se odnose na
indikatore, posebno indikatore mijere, imaju realne osnovanosti, ali istovremeno nemoguénost
uvaZavanja iz razloga §to ne postoje kvalitetni ulazni podaci u odnosu na koje bi se mogle pratiti
promjene. Praksa je pokazala da je u smislu implementacije bolje imati “slabiji” indikator za koji
postoje polazni podaci i koji se jednostavno i objektivno moze mjeriti, nego “dobar” indikator za koji
ne postoje polazni podaci. Na ovom principu su i kreirani indikatori iako svi nisu zasnovani na
principu “ocjene uticaja” veé neki imaju i nizi obuhvat ali obezbjeduju mjerljivost.

7.8. Prioritet broj 2: rije¢i “javnu upravu” bih dopunio sa “javnu upravi i lokalne javne sluzbe”)

Opéinski razvojni tim:

U zakonodavstvu, a i menadZmentu javnog sektora, postoje razliciti termini kojima se definise javni
sektor. Buduéi da je postavljena ova dilema, a Koja bi opet mogla ostaviti prostor za razlidita
tumacenja, opredijelili smo se za dva termina: 1 javna uprava (organ uprave) i 2. lokalni javni sektor
(oznacava javne ustanove i javna preduzeéa kojima je op¢ina osnivad),

7.9. Mislim da bi trebali imati veéi broj indikatora ili kvalitativno pobolj8ati tri indikatora zadovoljstvo
anketiranih gradana, u¢e3ée kapitalnih izdataka, vrijednost prirodnog prirastaja. Dato je i obrazlozenje.
Op¢inski razvojni tim:

Uredba o izradi stratefkih dokumenata i razvijena praksa primjene se kreéu na nivou predlozenog
broja indikatora. Sto se tice mjerenja zadovoljstva gradana, veé postoji mctodologija koja se
primjenjuje i iz zadnjeg upitnika su preuzeti polazni podaci za indikator. Indikator kapitalnih
izdataka i poboljSanje u odnosu na isti garantuje veéu odgovornost javne uprave na nafin da se
smanjuju administrativni izdaci iz budZeta a povecavaju izdaci usmjerni na projekte. Konaéno to je
opiti zahtjev gradana i izgradene percepcije u drustvu. Ujedno garantuje veéi nivo implementacije
strateSkih mjera.

7.10. Strateski cilj 3: Te3anj sredina zelenog rasta i &iste energije. Sire obrazloZenje u kojem se iznose
prijedlozi indikatora: Ukljuéenost domadéinstava u organizovano prikupljanje otpada (%) i isto tako treéi
indikator umjesto rast broja domacinstava da ide: Uklju¢enost domaéinstava u javni kanalizacioni sistem
(%).

Opéinski razvojni tim:

Indikator Broj korisnika organizovanog odvoza otpada je indikator na nivou opéine, jer se u njegovoj
realizaciji pojavljuje i inspekcija. Rije¢ je o manjim razlikama u definisanju. I indikator za obuhvat
domadéinstava kanalizacionim sistemom je slicnog statusa.

7.11. Strateski projekti (treba dodati ispred rije¢ “kljuéni”)
Opéinski razvojni tim:
Komentar je osnovan i izvriena je izmjena ,,kljuénic,

7.12. “TECH LAB i poslovni inkubator” predlazem da se predefinide u “Tehnoloki centar” a da neki od
indikatora budu TECH LAB i poslovni inkubator.

Opéinski razvojni tim:

Tehnolo3ki centar i revidiranje ovog projekta na TECH LAB je rezultat rada razvojnog tima i
radionica, ali i podataka i iskustava u ranijoj strategiji. Smatramo da se u ovoj fazi usmjerenja na
razvoj projekat Tech lab daje osnova i baza za dalji razvoj. Nije ograni¢eno da se dalje razvija prema
TehnoloSkom centru ukoliko pokaZe dobre rezultate i ukoliko spremnost za to iskaZe i privatni sektor.

7.13. Naziv strateSkog cilja “Digitalna transformacija opéinske uprave”, predlazem predefiniciju u “Nastavak
digitalne transformacije opéinske uprave” jer se prva digitalna transformacija dogodila 2009. godine, a i u
cijelom tekstu se moZe razumjeti da se radi o unapredenjima i pro$irenju shodno novim tehnologkim
mogucénostima.

Opéinski razvojni tim:

Digitalna tranformacija javne uprave kao termin polazi§te uzima iz projekta u koji je opéina
ukljucena i definisanja ovog pitanja u Sirem kontekstu, te je zbog toga je ovako definisana. Ona ne
pocinje od nule. Slazemo se sa konstatacijom da su ozbiljne i vaine faze razvoja digitalne
transformacije u opéini TeSanj poduzimane ranijih godina. Generalno digitalna transformacija u BiH

A:Trg Alije Izetbegovica  T:+38732 650022 F: +38732650416 E: suad.huskic@opcina-tesaniba  W: opcina-tesanj.ba



uklju€ujuéi i medunarodni faktor kao potencijalnog finasijera ovo poznaje kao novi izazov a ne kao
nastavak.

7.14. Potreban novi kljuéni strateski projekat unutar Strate¥kog cilja 2 koji bi obuhvatio odnos prema znanju
i vrlinama. Cijenim da bi to moglo biti pod nazivom Upravljanje i razvoj eti¢kog koda u javnom servisu. Uz
to bi unutar ovog StrateSkog cilja 2 trebalo bi uvesti projekat Upravljanje talentima sa indikatorima:
osigurana podrska za min. 5 talenata/godisnje; uspostavljena Lista potencijalnih talenata na podrugju opéine
Te3anj, uspostavljena Lista razvoja i puta talenata op¢ine TeSanj koji su dobili podrsku.

Opéinski razvojni tim:

Definisane mjere ostavljaju dovoljno prostora za razvoj ovih aktivnosti kroz implementaciju 1+2 o
¢emu je u komentarima naprijed elaborirano. Projekat ,,I oni su buduénost Te$nja“ je usmjeren na
prepoznavanje i afirmisanje mladih i talenata u razli¢itim podru¢jima. Ono $to nije u javnosti
naglaSeno je da projekat ukljucuje dodatnu finansijsku podr§ku mladim talentima.

7.15. Indikativni finansijski okvir. Predivdeno je da ¢e Opéina izdvojiti 50.840.500 KM za projekte u
Strategiji do 2027. Je li to realna procjena (ne tvrdim da nije, devalvacija novca je bila velika pa mozda
nemam osjecaj). Znamo da je u pro$losti bilo velikih odstupanja. Predlazem da se ovo preispita.

Opcinski razvojni tim:

Osnovanost ovog iznosa proizilazi iz ¢injenica da su zbog primjene Uredbe o trogodi$njem i godi$njem
planiranju implementacija Strategije i definisane mjere priblizene budzetu i izdacima iz istog.

7.16. 1z drugih izvora izbaciti sredstva za autoput 67.100.000 KM jer to nije strateski projekat Opcine nego
Federacije BiH a Opéina daje podriku. Cak mislim da relativizira cijelu sliku. Uredenje lokalne
infrastrukture zbog izgradnje autoputa bi se moglo prihvatiti.

Opéinski razvojni tim:

Prikazana finansijska sredstva u ovom podrucju nisu sredstva za gradnju autoputa, nego druge
infrastrukture po zahtjevu opé¢ine. Moze neko misliti da ¢e te projekte uraditi sama Federacija BiH ili
Autoceste FBiH, ali to nije ta¢no. Svaki od podprojekata je pripreman od op¢éine, negdje ugovarano
idejno i glavno projektovanje, revizija pa i potrebne dozvole i saglasnosti. Osim toga ovi projekti
ukljucuju i rjeSavanje znacajnog dijela vlasni¢kih odnosa. Do sada je opéina utrofila oko 2 miliona
KM u ove projekte! Ako opéina sve pobrojano ne bi uradila, projekata vjerovatno ne bi ni bilo. Sve
ove aktivnosti su izuzetno dinamicne i traze angazman ljudi i novea, te zbog toga smatramo da trebaju
naci mjesto u Strategiji.

7.17. Mjere i projekti

Sada necu dalje ulaziti u pojedinanu analizu osim S§to c¢u iznijeti jedno vaZno zapazanje. Nema
konzistentnosti “odozgo” prema “dole”, odnosno “odozdo” prema “gore”. To vidim iz prvog izdvojenog
klju¢nog projekta

Opéinski razvojni tim:

Metodologija koja je primijenjena je drugacija od prethodnih, jer se konstantno kroz process
planiranja 1+2 kreiraju aktivnosti. U konacnici konstantno se mora vrSiti uporedivanje sa dostupnim
finansijskim sredstvima ali ujedno ostaviti dovoljno prostora za moguénosti namicanja sredstava iz
drugih izvora.

7.18. Tesanj, pozeljno mjesto za investicije i inovacije — viSe komentara. Unaprijediti sektor ekonomije sa
visokim dodatnim vrijednostima, razvijenim lancem snabdijevanja i visokim stepenom investiranja

Razvoj sektora ekonomije sa visokim dodatnim vrijednostima i razvijenim lancem snabdijevanja

Kljuéni strateski projekat: S.P. TECH LAB i poslovni inkubator a u indikatorima mjere stoji: Osnovan
tehnoloski centar.

Op¢inski razvojni tim:

Komentari su izuzetno korisni i jasno se uo¢ava da su rezultat znanja i iskustva u ovoj oblast i ukazuju
na najveée probleme u oblasti planiranja. Bice korigovan indikator.

8. Sefket Turali¢, gradanin,

U svom e-mailu gosp. Turali¢ je kroz cijelu strategiju dao svoje konstatacije, te ukazao na Stamparske,
tehnicke i druge greske u dokumentu, ali je teSko izvuci i odrediti konkretne mjere. Navodimo primjer:

. Strana 24 - pametni parking??? ne znam zasto i ovo u strategiju???
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strana 24, anketiranje gradana, 250 od cca 48000?!7?! pa 250 je uposlenih u Opéini i direktori Skola, JU....
i eto onda na stranici 25 i ocjena neka, broj ili procenat 65,60.. imamo neki indikator ali koji je bio cilj,
nisam uspio naéi... ili ima, ako ima, izvinjavam se...”

Opéinski razvojni tim:

Prihvacéene su sugestije vezano za Stamparske i tehni¢ke grefke koje su ispravljene. Nacrt je radna
verzija dokumenta u kojoj je sudjelovalo mnogo ljudi, pa su zbog toga prisutne i razlidite greSke u
tekstu.

8.1. Da li je predvideno u Strategiji da se ne$to uradi po pitanju zelene pijace i uslova rada ljudima koji svoju
robu prodaju na zelenoj pijaci? Ionako ih sve manje dolazi na pijacu..

Opéinski razvojni tim:

Definisane mjere u Strategiji “Unaprijedenje djelatnosti poljoprivrede i turizma” i “Unaprijedenje
poslovne infrastrukture” ostavlja dovoljno prostora da u period implementacije u zavisnosti od
finasijskih sredstava bude kreiran i razvijen projekat koji podriava ove djelatnosti.

9. Miralem Brki¢, gradanin,

9.1. U poglavlju III.1.3. TrZziSte rada priloZena je tabela sa podacima o Kvalifikacionoj strukturi registrovanih
nezaposlenih, ali nedostaje tabela sa podacima o Kvalifikacionoj strukturi registrovanih zaposlenih.
Op¢inski razvojni tim:

Op¢ina nema zvani¢ne podatke o kvalifikacionoj strukturi zaposlenih i ista u odnosu na kvalifikacionu
strukturu nezaposlenih manje je relevantna u kontekstu Strategije. Zvaniéni podaci o zaposlenim i
nezaposlenima veéi fokus stavljaju na nezaposlene kao veéi drustveni izazov u ovom trenutku.

9.2. Na stranici 72 Prijedloga Strategije su medu Slabostima u Internom okruZenju navedeni: (Niska
prosjecna primanja zaposlenih; Odliv kadrova i nizak prirodni prirastaj stanovnistva;, Nedostatak radne
snage odredenih kvalifikacija; Niska prosjecna obrazovna struktura stanovnistva;), ali potrebno je ove
konstatacije konkretizovati taénom evidencijom. Proklamovane investicije i inovacije se ne mogu ostvariti u
nisko akumulativnoj industriji koja je trenutno dominantna u Tednju i sa sada$njim odnosom prema
obrazovanju.

Op¢inski razvojni tim:

Koristena je evidencija zvani¢nih statistickih podataka. Generalno, komentari imaju znaéajan nivo
relavantnosti ali sustinski problem je nadleznost JLS u oblasti obrazovanja $to postavlja zna¢ajan broj
ograni¢enja. Podrzavamo viSe ,,ulaganja” i brige o obrazovanju i spremni smo to prenijeti i osnivacu i
finansijeru obrazovanja, nadleznom Ministarstvu i Vladi ZDK.

9.3. U poglavlju III.1.3.3. Polna struktura nezaposlenih nije problematizirano da se broj nezaposlenih u
zenskoj populaciji ne smanjuje u proporcionalnoj mjeri.

Op¢inski razvojni tim:

Definisane mjere u Strategiji “Uskladivanje ponude sa potraznjom za radnom snagom” i “Podrska
razvoju stru¢nih vjeStina i kompetencija” ostavlja dovoljno prostora da u period implementacije u
zavisnosti od finasijskih sredstava bude kreiran i razvijen projekat koji podrzava ove djelatnosti.

9.4. U poglavlju III.1.5.7. Obrazovanje u posmatranom periodu (2012.-2021.) navodi se da je broj ugenika
osnovnih $kola pao sa 4831 na 4611, a broj ucenika koji pohadaju srednje $kole je pao sa 2444 na 1795. U
Strategiji nije primjeceno da je pad broja ucenika srednjih Skola u mnogo ve¢em padu.

Jedan od vaznih razloga §to ucenici odlaze u $kole u Maglaju, Usori, Doboju i Teslicu jesu troskovi prevoza
te je krajnje vrijeme da Opc¢ina finansira besplatan prevoz ucenika 3to je veé ostvareno u zna¢ajnom broju
op¢ina. Osnovati op¢inski fond za stipendiranje 10 ucenika srednjih $kola koji su ostvarili najveéi uspjeh na
takmiCenjima i 10 odli¢nih ucenika iz najugrozenijih socijalnih kategorija.

Op¢inski razvojni tim:

Opcinska Strategija razvoja primarno je fokusirana na nadleznosti lokalne samouprave. Prijedlozi za
analizu izbora ucenika kod upisa srednjih $kola je sasvim primjeren, ali ga treba slati upravama §kole
i nadleznom ministarstvu obrazovanja. U potpunosti podrzavamo razmisljanje koje se moze
prepoznati da obrazovni sistem i u pogledu organizacije rada i u pogledu infrastrukture treba
promisljati kroz strategiju razvoja obrazovnog sistema, Sto bi trebala biti obaveza nadleznog
ministarstva i Vlade kantona. Stoga ¢emo zaprimljene prijedloge proslijedili nadleznom Ministarstvu!
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Prema strategiji postoje mjere (2.5.1., 2.5.2., 2.5.3.) u okviru kojih se u zavisnosti od finansijskih
sredstava kreira ovaj projekat. Op¢éina ima mjeru sufinansiranja prevoza uéenika srednjih $kola koji
su u stanju socijalne potrebe i u te namjene u 2023. godini predvideno je 85.000 KM. Posebno je
vazno reci da svi u€enici i njihov materijalni status nisu u kategorijama koje bi trebalo uvrstiti.

9.5. U Prijedlogu Strategije na stranicama 36. i 37. Je navedeno: "Ucenici koji se obrazuju...”, na sta su date
primjedbe i komentari. Veé¢ sada nismo u stanju obezbijediti dovoljan broj nastavnika informatike i fizike. Do
2027. imacemo velike probleme sa stru¢nim nastavnim kadrom za sve predmete iz STEM podruéja kao i
ostalih prirodnih nauka.

Op¢inski razvojni tim:

Dio iznesenih konstatacija ima osnova i dio iznesenih formulacija je izmijenjen. Samokritika
obrazovnog sistema i prepoznavanje njegovih slabosti iz samog obrazovanja je jako Korisna, ali se
ponovo vraéamo na pitanje nadleznosti JLS u oblasti obrazovanja. Prijedloge i kostatacije smo
proslijedili i nadleznom Ministarstvu!

9.6. Na 35. stranici Prijedloga Strategije u poglavlju III.1.5.7.2. Osnovne $kole pise: "Skolski prostor
uglavnom zadovoljava trenutne potrebe.”" Ne zadovoljava ni trenutne, a kamo |i strateske potrebe. Usljed
kretanja stanovnistva prema centralnim zonama u OS "Huso Hodi¢" i O "l. mart" nedostatak prostora
onemogué¢ava kvalitetnu nastavu.

Opéinski razvojni tim:

Uglavnom ne znaéi u potpunosti. Sa aspekta broja objekata, njihovog rasporeda i poduzimanih
projekata u njihovoj obnovi je ostvaren napredak. Dostupnost prostora svake $kole se vidi kroz
njihovo godi¥nje planiranje koje odobrava nadlezno Ministarstvo.

9.7. Na 36. stranici Prijedloga Strategije pise: "Osnovna §kola » ReSad Kadic* TeSanj u svom sastavu ima
Odjeljenje muzicke skole koje je jedino na prostoru nase opcine. Zbog ogranicenosti prostora §kola nije u
mogucnosti primiti sve zainteresovane ucenike te bi bilo potrebno dograditi prostor za muzicku skolu." 1 daje
se konstatacija o buduénosti...

Op¢inski razvojni tim:

NadleZnost Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport. Prijedlog proslijeden na adresu.

9.8. Na stranici 109. Prijedloga strategije kao jedan od kljuénih strate$kih projekata navedena je samo
2.1.1.2. Izgradnja nove Skolske zgrade u Medakovu. Dakle, od prethodne do nove Strategije smo odustali od
plana gradnje nove zgrade Gimnazije - ali, u Indikatorima na istoj stranici je od prosle tabele ostao broj 2
iako Strategija sada predvida izgradnju samo jednog objekta.

Op¢inski razvojni tim:

Smatramo potrebnim da Ministarstvo napravi Analizu stanja Skolskih objekata i njihovih potreba, te
na osnovu toga izradi Strategiju i akcioni plan. Neke od tema nisu ni pomenute u prijedlozima i
Strategiji, kao $to su stanje i funkcija podru¢nih $kola koje se viSe ne koriste (Dobropolje, Medakovo,
Jablanica...) itd. Skola Medakovo ie zadrZana, jer je zapoCeti projekat u koji je opéina trenutno uloZila
viSe nego Ministarstvo. O¢&ito je da bi se novim uvrStavanjem ovakvih projekata u Strategiju opéine
nadlezno Ministarstvo ponasalo sa manje odgovornosti, a opéina preuzimala obaveze koje joj nisu u
nadleznosti.

9.9. U Strategiji nije tatna konstatacija da: "trenutni prostor u Skolama uglavnom zadovoljava trenutne
potrebe". Uzimajuéi u obzir i ogranienja navedena u Strategiji na stranici 37.: "Odsustvo nadleznosti je
otezavajuci faktor za djelovanje Opcéine, koja ipak zbog potreba djeluje i postoji potreba za dje(l)ovanjem i u
narednom periodu u vidu iniciranja, direkinog pomaganja u razvoju infrastrukture i opremanju obrazovnih
ustanova."

Opéinski razvojni tim:

Komentar je vlastito promiSljanje koje ne mora biti taéno. Predlajemo da se prijedlozi posalju
nadleznom Ministarstvu obrazovanja, nauke kulture i sporta ZDK.

10. Mirza Unki¢, predsjednik savjeta MZ Jelah,

10.1. U navedenom periodu uobziriti prosirenje obuhvata toplifikacije i na ovaj dio opéine Teanj tj.
podrucje MZ Jelah kao posebna stavka
Opéinski razvojni tim:
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Dio projektne dokumentacije postoji, te ukoliko se pojave zainteresovani dostupni fondovi, privatni
investitori i sl. smatramo opravdanim i bi¢e omoguéeno ulaganje, ali u trenutnom finansijskom okviru
za ovu Strategiju razvoja, ne vide se izvjesnim sredstva u potrebnom obimu,

10.2. U navedenom periodu predvidjeti dogradnju OS 1. mart Jelah (postoji projektna dokumentacija)
obzirom na znacajan broj povec¢anja uéenika i stanovni$tva u ovom dijelu op¢ine.

Opéinski razvojni tim:

PodrZavamo prijedlog, prema nama dostupnim informacijama postoji opravdanost zahtjeva, ali ovo
treba biti u strategiji razvoja obrazovanja nadleznog ministarstva.

10.3. U dijelu unapredenja parking prostora smatramo da treba uobziriti i rjeSavanje ovog pitanja u naselju
Jelah, te stoga i predvidjet i znacajnija sredstva.

Opéinski razvojni tim:

Postojeéi projekat obuhvata cijelu opéinu, a dobrim dijelom zavisi od vlasni¢kih odnosa. Veéina
parkinga u Jelahu je u vlasni§tvu mjesne zajednice Jelah.

10.4. U dijelu predvidenom za nastavak rekonstrukcije puta R474 sa fokusom na dionicu Jelah-Tesanj
predvidjeti i znacajnije poboljSanje pjesackih staza sa par ,,odmaralita® te pjeSacke prijelaze sa pratecom
infrastrukturom.

Opéinski razvojni tim:

Podrzavamo prijedlog, objasnjenje je veé¢ izneseno u prijedlogu Muhameda Travanéiéa u ovom
Izvjestaju.

10.5. Smatramo da se u Strategiji mora zna&ajnije posvetiti paZnja resursima Usore, kao trenutno jedinoj
moguénosti vodosnabdjevanja, zastiti plodnog zemljiita uz obalu te kao moguéu turisticku mogucnost.
Opéinski razvojni tim:

ZaStita odredenih prostora tretira se prostornim planom koji je u izradi a koji ¢e odrediti ovaj
prostor. Inage razmisljanje i ukazivanje na vaznost rijeke Usore i priobalja je sasvim na razumno.

10.6. U dijelu koji se odnosi na podriku radu obrazovnih ustanova predvidjeti i moguénost rjeSavanja
smjestaja djece u vrtie kroz poticaj prilikom otvaranja samog rada vrtiéa, obzirom da postoji sve veca
potreba za istim.

Opéinski razvojni tim:

Opéina Tesanj je do sada pomogla osnivanje viSe vrti¢a (cca 4-5). Postoji i dalje mogucénost kroz
poslovne ideje mladih, ali i druge programe koji se provode kod opéinu, pozive Zavoda za
zaposljavanje, nije nuzno uvoditi nove programe.

10.7. Smatramo da kulturne ustanove (Biblioteka Te3anj) treba sagledati moguénost otvaranja odjeljenja u
Jelahu kako bi se usluge priblizile gradanima.

Opéinski razvojni tim:

Trazit éemo da se u sklopu ustanove ispita ovu moguénost i interes, a kod uredenja centra Jelaha
svakako se razmiSlja o prostoru za kulturne djelatnosti.

10.8. Kod javnih, drustvenih i komunalnih objekata (trotoari, $kole, sale, domovi, ambulante i sl.) omoguéiti
pristupe invalidnim licima.

Opéinski razvojni tim:

Komentar na ovaj prijedlog je iznesen kod Hanke KarahodZi¢ i moze se vidjeti u ovom Izvjestaju.

10.9. U Strategiju uvrstiti razvoj vatrogastva na podru¢ju MZ Jelah kroz prosirenje objekata povecanjem
voznih jedinica i povecanju broja osoba t.j. vatrogasaca, kroz volonterski angazman.

Op¢inski razvojni tim:

Dobrovoljna vatrogasna drustva su registrovana kao udruZenja gradana, tako da nije realno da ovaj
prijedlog bude u Strategiji na izneseni na¢in. Shodno struénoj procjeni rizika biée tretirana ova oblast.
A nabavka opreme i podrika radu je konstantna i biée nastavljena.

11. Mirela Buljubasi¢, Komisija za monitoring nad realizacijom Strategije razvoja Opdéine TeSanj:

I1.1. Zapazeno je da pod pojmom ,trenutno stanje nije obuhvaéeno jednoobrazan vremenski okvir
uzimanja i obrade podataka, tako da u pojedinim segmentima SWOT analiza nije odraz tzv. trenutnog stanja,
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kako je navedeno u Strategiji. Npr.podatak o broju stanovnika je uzet iz 2020, a odliv stanovniitva se
enormno povecao u 2022, ali tim podatkom Strategija ne raspolaze. Odliv stanovni§tva direktno uti¢e i na
broj (ne)zaposlenih, a podatak o broju nezaposlenih datira iz 2021. Stoga, smatramo da je Opéina kao organ
javne uprave mogla izmo¢i nadin da dode do ovako vaznih podataka kako bi trenutna slika, a ujedno i
polazna tacka bila realnija.

Opé¢inski razvojni tim:

Analiza postojeceg stanja je radena 2022. godine sa zvani¢nim podacima koji su bili dostupnu u tom
trenutku, zaklju€no sa 2021. godinom, §to neée umanyjiti kvalitet nagih smjernica za buduénost.

11.2. Gender akcioni plan treba da bude sastavni dio Strategije, jer bi kao takav imao efikasniji sistem
pracenja realizacije dostupne javnosti;

Opéinski razvojni tim:

Gender akcioni plan je ve¢ u sastavu Strategije kroz projekat ,,2.3.3.3. Implementacija LGAP-a.” !!!

I1.3. Nije postavljen nijedan konkretan stratedki cilj vezan za pred3kolsko obrazovanje, kao ni mjere koje bi
doprinijele tom cilju. Predlazemo da jedan od strateskih ciljeva bude i to da umjesto dosadagnjih 17% djece
koja pohadaju predskolske ustanove, u 2023.taj postotak bude najmanje 34%. Mjera za ovaj cilj bi bila
subvencioniranje troskova boravka djece u privatnim vrtiéima i paralelno osnivanje javnog vrtica Opéine
Te3anj;

Op¢inski razvojni tim:

Metodologija ne omogucuje da se za svaku od oblasti defini$u strateski ciljevi. Opéina pruza podriku
obrazovnim ustanovama.

11.4. Hitno izna¢i rjeSenje za bolju povezanost ruralnih podrudja (svih 25 mjesnih zajednica) sa
adminisrativnim centrom Opéine, $to podrazumijeva uvodenje autobuskih linija koje su nevezane za
radnicke i dacke potrebe.

Op¢inski razvojni tim:

Opéina je slala privatnim prevoznicima upite za uvodenje novih autobuskih linija, medutim nije bilo
ckonomskog interesa. Ukoliko se pojavi neko od prevoznika da Zeli uvesti nove autobuske linije
bi¢emo spremni za analizu i provodenje postupka.

11.5.0s0be treée Zivotne dobi nisu tretirane Strategijom, a potrebno je da se pronadu mjere koje bi im
poboljsale kvalitet Zivota;

Opéinski razvojni tim:

Ovaj prijedlog je ve¢ ukljuden u Strategiju kroz projekat ,,2.4.1.2 Briga o nemocnim osobama i
rehabilitacija starih i iznemoglih lica“!!)

11.6. Pored poslovnih, potrebno je definisati i stambene zone, kako bi se radilo na planskoj gradnji, a ne na
proizvoljnoj;

Opéinski razvojni tim:

Poslovni i stambene zone su definisene opéinskim prostornoplanskim dokumentima i drugim
planovima i tamo postoje. Stambene zone nisu dio Strategije, jer javni sektor/opéina ne gradi
stambene objekte kao nekad. Aktuelno je aZuriranje prostornog plana 2020-2040 koji definiSe ove
stvari.

11.7. U odnosu na trenutni broj ljekara specijalista, JU Opéa bolnica i Dom zdravlja trebaju napraviti
dugoro&ni plan osposobljavanja i potrebnih specijalista za nau Opéinu, te isto uvrstiti kao streteski cilj, Cime
bi se zastavio odlazak mladih, a usluge zdravstvene zadtite podigle na mnogo kvalitetniji nivo.

Opéinski razvojni tim:

Bolnica i Dom zdravlja imaju svoje planove razvoja kadrova i njihovog usavrSavanja i to nije dio
opcinske Strategije nego planskih dokumenata ustanova.

Obradivag:
VodayOpcinskog razvojnog tima
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