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UvoD

Programom rada Opéinskog vijeéa za 2022. godinu planirano je da se razmatra Informacija o poslovanju
javnih ustanova na podrucju op¢ine Teanj u 2021. godini. Informacija je salinjena prvenstveno na osnovu
izvjestaja koje su dostavile javne ustanove i ima za cilj da informide vijeénike i Siru javnost o pomenutoj
problematici i prezentuje kraéi presjek najvaznijih aktivnosti ustanova, kao i da da pregled osnovnih stavki
finansijskog poslovanja. Treba imati na umu da su u jednom dokumentu obradeni podaci o radu svih javnih
ustanova kojima je Opéina osnivag, teda nije bilo moguce prikazivati vife detalja zbog obima informacije i
razli¢itosti djelatnosti ustanova.

Opéina Te$anj, odnosno Opcinsko vijece Tedanj osnivad je 8 javnih ustanova.

Tabelarni pregled ustanova sa datumima/godinama osnivanja
' o Ustanova - . ' . Godina osnivanja

i

péa bib) San
2. U Centar za socfjalni rad TeSan;
ZUJ|Opta bolnica TeSanj! 1

8. 2009. godine
Opéina TeSanj je osnivaé osam javnih ustanova, koje djeluju u razligitim oblastima. Od kulture, do zdravstva,
socijalne zastite i sporta, raspon djelovanja je dosta %irok. U trenutnim okolnostima uloga osnivaa nost i
razligite finansijske obaveze. Ustanove isto tako u razli¢itom omjeru obavljaju delegirane nadleznosti drugih
nivoa vlasti.

Ustanova Osnovni propisi Ucesce u Utesée u

anj.
2 Centar za socijalni

Zakon‘
FBiH

zovanje.;
Dom zdravlja

Zakon o Zdﬁvstvenoj zastiti
FBiH

ZDK 100%

Zakon o muzejskbj
djelatnosti ZDK

Muzéj Tesanj

Prikazani sistem finansiranja, zakonska rjeSenja i $irina djelatnosti ukazuju na kompleksnost u upravijanju
javnim ustanovama. Kada kaZzemo upravljanje mislimo na nivo opéine, koja treba da utvrduje opée
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smjemice, koje proizilaze iz utvrdenih politika (razli¢itim odlukama i smjernicama razvoja), strateskih
dokumenata i planskih dokumenata.

Ustanova Br Nadin uéesca Opéine u Drugi izvori finansiranja
uposlenih | finansiranju
Op¢a biblioteka 7 Po projektima, materijalni | ZDK, plate
Tedanj tro§kovi
Centar za 13 Finansiranje ustanove kao i | Preko CSR se ostvaruje socijalna zaStita ZDK
socijalni rad dio socijalnih davanja i FBiH, ali ne i finansiranje ustanove
Apoteka 14 Nekretninom koju koriste Poslovanje na trzi§tu
Tefarm
Opéa bolnica 252 Dio infrastrukturnih Zavod zdravstvenog osiguranja ZDK, vlastiti
Tesanj projekata, oprema rad
Centar za 6 Finansiranje ustanove u Zakup, drugi nivoi vlasti manji dio aktivnosti
kulturu potpunosti i najvedi dio po projektima,
obrazovarnje aktivnosti
Dom zdravlja 174 Dio infrastrukturnih Zavod zdravstvenog osiguranja ZDK, projekti
projekata, oprema ministarstava, vlastiti rad
Sportsko- 5 Povremeno udeste u TrZiste, uz zakup termina od ZDK za srednje
rekreativni infrastrukturnim projektima | Skole i zakup od opéine za dio potreba
centar klubova
Muzej Tesanj 5 Materijalni troskovi, manji | ZDK finansiranje plate, projekti drugih
projekti institucija, naplata ulaznica

Smatramo potrebnim na ovom mjestu osvrnuti se i na raspodjelu nadleZnosti osnivada i ustanova. Opéina je
osniva¢ osam razli¢itih javnih ustanova. Organi opéine su Opéinsko vijeée i Opéinski nagelnik'. Ovi organi
imaju razli¢ite nadleZnosti i ovlasti. Javne ustanove kao subjekti imaju propise na osnovu kojih rade, svoje
organe upravljanja i rukovodenja upravni odbor i direktora®. U ovakvim odnosima vrlo je vazno pravilno
razumjeti pojedinatne odgovornosti i ovlajtenja, te obaveze koje iz toga proistiCu. To je pretpostavka
postizanja efektivnosti i efikasnosti u radu, postizanja visokog nivoa odgovornosti i mehanizam da se
izbjegnu nejasnoce i lutanja.

Clanom 14, stav 1. tatka 24. Statuta Opéine TeSanj ("Sluzbeni glasnik Opéine Te$anj”, broj:11/07) je
definisano da Opéinsko vijece ocjenjuje rad ustanova i kvalitet usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne
zaStite, kulture i sporta, najmanje jedanput godiinje, te osigurava unapredenje njihovog rada i kvaliteta
usluga u skladu sa potrebama stanovnista i moguénostima opcine.

Clanom 30. stav 1. tatka 5. Statuta Opéine Te¥anj je definisano da Opéinski na&elnik obavlja upravljacki
nadzor nad zakonitoZ¢u rada javnih ustanova i preduzeda kojima je osniva¢ Opéina, te im daje upute za rad.

OSNIVAC
+ Opéina Te¥anj
ORGANI OSNIVACA
+  Op¢insko vijece
+  Op¢inski natelnik
NADLEZNOSTI ORGANA OSNIVACA — Opéinskog vijeéa
*  Donosi odluku o osnivanju
¢ Imenuje upravne odbore ustanova
» Da bude informisano najmanje 1 puta godi$nje o stanju javnih ustanova i preduzeéa
* Daje smjernice za rad

! Zakon o principima lokalne samouprave, €. 12., Slnovine FBil1, br.49/06.
% Zakon o javnim ustanovama Sllist RBiH, br.6/92
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OVLASTENJA ORGANA OSNIVACA — Opéinski natelnik

Da mu se podnese izvjestaj o radu minimalno 1 puta godidnje od strane javnih ustanova i preduzeca
Saglasnost za imenovanje direktora

Dostavljanje zapisnika sa sjednica UO/NO, po potrebi smjernice

Koordinacija i usmjerenja osnivada u tekucem radu

Informisati OV 1 puta godi§nje o stanju u ustanovama i preduzedima

ORGANI USTANOVA

Upravni odbor
Direktor

U cijelom procesu glavne aktivnosti o kojima je potrebno voditi raduna jesu:

Definisanje javne politike, tj. opée politike rada — &esto izrazeno kroz strate$ke i planske dokumente,
programe, smjernice, zakljuce i sl.; - predstavlja strateSki nivo

Operacionalizacija utvrdenih smjernica rada na taktickom nivou kroz vremenski odredenije ciljeve i
usmjerenja, mjerljive rezultate

Operativni rad na postavljenim zadacima i nadzor nad takvim radom (ukljuduje analizu)
Izvjedtavanje o rezultatima rada

Informisanje o rezultatima rada’.

Vodeti se ovakvim pristupom u daljem toku informacije donosimo skraceni pojedinaéni pregled poslovanja
javnih ustanova,

2021 GODINA

JAVNA USTANOVA OPCA BIBLIOTEKA TESANJ

OSNQVNI PODACI

UPRAVA

| Direktor

[ Alagié Aimina | [ u2021.g0d |

PRAVNA REGULATIVA

- Odluka o osnivanju donesena 2001.god.u opéinskom vijecu Tesanj.

- 13.10.2006.god. Rjesenje Optinskog nadelnika o davanju saglasnosti na izmjene i dopune Pravila
JU Opéa biblioteka Te3anj.

-22.01.2009.god. Rjcienje Opéinskog suda u Zenici za progirenje djelatnosti.
-22.10.2009.godine na sjednici Upravnog odbora usvojen novi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta.

2019.godine:

- Pravilnik o uslovima i naginu koristenja bibliotecke grade,

- Pravinik o radu Upravnog odbora JU Op¢a biblioteka TeSanj,

- Pravilnik o zajtiti od poZara,

- Pravilnik o kriterijima provodenja oglasne procedure za prijem uposlenika,

-Pravilnik o kancelarijskom poslovanju,

-Lista kategorija registraturne grade sa rokovima Suvanja.

HISTORIJA
-1946.god.Osnovana biblioteka,
-1968.god. Otkupljen privatni knjizni fond Hamida Dizdara,
-2007.god. Odrana Prva konferencija bibliotekara Federacije Bosne i Hercegovine,
-2008.god. Odrzana Prva konferencija biblotekara Bosne i Hercegovine,

3 Vierovatno bi se ove aktivnosti mogle predstaviti na mnogo nadina, sa vide i manje detalja. Nama je bio cilj predstaviti samu sustinu
ukazujuéi na potreban slijed i razlikovanje glavnih aktivnost.
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-2010.godina Pocetak izgradnje nove zgrade biblioteke,

-18.05.2012. god. Usvojen pravilnik o provodenju procedure upo$ljavanja novih radnika,
-09.09.2015.god. Otvorena nova zgrada Biblioteke na lokaciji ,,Musala®,

-2019 god. Objavljen SidZil tefanjskog kadiluka iz druge polovine XVIII vijeka,
-2020.god. Dodijeljena po jedanaesti put nagrada“Mustafa Ceman®,

KAPITAL © 259,475,000 KM 0/ 0 10 5 el il D
Biblioteka je na osnovu odluke Opéinskog vijeca TeSanj br.: 02-31-8-49-21/15(SL.glasnik Op¢ine Te3anj,
br.3/15), korisnik prostora na lokaciji ,,Musala® prema podacima katastra zemlji§ta i zemljiSne knjige
upisano na Opéina TeS$anj sa dijelom 1/1., nema vrijednosti kapitala izraZen za objekat, nego je izraZen
prema procjeni vrijednosti svih radova na novoj zgradi Biblioteke, Biblioteka raspolaZe sa opremom i
redovnim knjiznim fondom u iznosu od 216.011,76.

U toku 2021. godine odrzanc je 7 sjednica. Na sjednicama su razmatrana sva vaZna pitanja vezana za rad
ustanove. [zmedu ostalog su bile odluke: usvajanja Izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju, Program
rada, usvajanje zavrSnog raduna i periodiénih obrauna,kao i izmjene pravilnika te usvajanje novih.Upravni
odbor v sastavu:Izudin Karahmet-predsjednik,Nesmira Plangi¢-Elan i Fadil Halilovi¢-¢lan.Naknade za novi
UO su:predsjednica 150,00 KM, ¢lanovi po 110 KM. ( Upravni odbor neto 370,00 + doprinosi 87,63 x12
mj= 5.491,56 KM).

Biblioteka sakuplja, éuva i brine o daljnjoj upotrebi jedinstvenih zapisa ljudske kreativnosti.Omogucava
pristup zapisanom znanju podsti¢uéi i podrZzavajuéi protok informacija. Ona je Cuvar pisanog nauénog i
kulturnog naslijeda kako nase Opcine tako i cijele BilH. Naga je misija pribliZiti informacije, znanje i kulturu
stanovnicima Opéine kao i drugim korisnicima, odgovoriti na potrebe i zahtjeve korisnika odabranim,
struéno utemeljenim uslugama kojima se potice &itanje i razvoj kreativnih ideja. Pridonosi obavijestenosti
gradana, obrazovanju i bogac¢enju kulturnoga Zivota svakog pojedinca u zajednici.

Biblioteka je informacioni centar lokalne zajednice, referensna zbirka, mjesto za istrazivalki rad kao i za

doZivotno udenje i kreativno ispoljavanje. Ona pruZa podrSku uenju, bavi se izdavatkom djelatnoscu.

Otvorena je za razlidita iskustva i realizaciju novih ideja. Usluge javne biblioteke podivaju na nadeln

ravnopravnosti i pristupa za sve bez obzira na starosnu dob, pol, vjeru, nacionalnost.

Dugorocni ciljevi

¢ Informatizacija i digitalizacija biblioteke

e Automatizacija pozajmice knjiga

o Afirmacija knjige i ditanja

» Priblizavanje biblioteke kao ustanove djeci,omladini i gradanima i rad na razvijanju navike za njeno
koristenje '

Biblioteka kao mjesto okupljanja svih populacija kroz sadrzaje, promocije, radionice te razmjenu znanja i

iskustva.

Informatizacija biblioteke kao uslov za digitalizaciju.

PribliZavanje bibliote¢kih usluga gradanima na kreativan na&in.

Novi projekti i ideje-COBISS sistem, automatizacija usluga,

Uloga biblioteke kao lokalna kapija znanja i lokalni informacioni centar koji ée omogu¢iti gradanima
uslove za obrazovnu, nauénu i kulturnu afirmaciju pojedinaca i zajednice, kroz dostupnost informacija kao i
organizovanje tribina, promocija, knjizevnih veceri, izlozbi, radionica.
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UPOSLENI

¢ Podaci o uposlenim
s Primanja
1. Broj uposlenih radnika ko_]l rade je 7.
2. Struktura struéne spreme je { vss x4) (sss x2) (08.1)
3. Primanja su uskladena na osnovu obraCuna koeficijenata koje je propisalo Ministarstvo.

PrOSJecna bruto plata s . 1.573,63 - - 1.698,42
Ostalo/ - - - S ' '
Razradltltobrok,regres,prl_]evoz RS L ST A
=4 et _ 10,573.30° o 0118,268,00
Prevoz : K o G - 2,764,80 - 2.752,00
Topli o. 8, 00 KM na. dan 22x‘7x11 m] e 13.024,00 11.616,00
Regres 485 .x7 . ot 3398500 0 o 3.000,00
Pomocl, nagrade,stlmulacu SN B 1.350,0000 0 - 900,00

.'Poslednja aximalna; p]ata €2 il

BILANS USPJEHA

1 il _ !
2. Troskow roba matenjalams!uga 235.982,00
3 Trogkovi rada’ _ '

4 Amortizacija

5

Ostah trosk0v1 poslovan_]a

6 Dobitili- gubltak iz p@sw ’vanja ol L
7 Prihod od kamata ili drugog nacina ﬁnansuan_]a
8  Tro¥kovi od’kamata i drug1 tro¥kovi-finansiranja

Variredni prlhodl L

13 Porez na d0b1t o
“.14:" Neto dobit < =

BILANS STANJA

U PASIVAG o e Tt AKTIVAL

9  Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja =~ - - =~ 749,00. 629,00

CUTa000 0, i 629,00

| 21854560 .
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' Kapital 2,08 Materijalna imovina. .~
Osnovni kapital - 262.083,00 . 5 Materijalna dugotrajna imovina
Preneseni dobit/gubitak - 629 . Dugotrajna finansijska ulaganja
Revalorizacijski 1spravak kap1tala o ' : o S . '
Zadrzana' dobltf’gubltak _ R LKrﬁtkbtrajliia"iiﬁmv_

' Obaveze 2,082,000 s Zalihe :

¢ Kratkotrajna potrazwanja iz
' poslovanja : B
Kratkotrajna ﬁnansuska R
ulaganja
Gotovina
Uh upn
IZVJESTAJ O NOVCANOM TOKU NA DAN 01.01. DO 31.12. 2021

3 Dobit prije oporezwanja
4. - Smanj en_]e zaliha -
5 . s

: --Smanjenje materl_]alne imovine -
: Smanjenje dugotra_]ne finansijske imovine
Sman_] enje kratkotrajne Vﬁnansg ske 1mov1ne

OCJENA UPRAVNOG ODBORA I MJERE

Upravni odbor je zadovoljan sa ostvarenim rezultatima u 2021.godini. Zbog pandemije COVID 19 bilioteka
je radila po posebnom reZimu postujuéi mjere propisane od strane kriznog Staba.

Do 18.marta uspjeli su organizovati nekoliko kolektivnih posjeta predskolskih ustanova i $kola. Nakon
marta, biblioteka je bila dostupna svim korisnicima uz poStivanje mjera. Uposlenici su se trudili na efikasan i
stru¢an nadin uputiti sve posjetioce i ¢lanove na resurse kojim biblioteka raspolaze. Bez obzira na posebne
uvjete rada knjige su se izdavale korisnicima, te nakon toga adekvatno zbrinute i vraane u upotrebu.
Biblioteka je aktivno ukljuéena u realizaciju ciljeva iz Strategije Opéine, na nadin da direktno udestvuje na
realizaciji cilja “Tzmjestanje kulturnih dogadaja u ruralne sredine”, te su organizovane promocije knjiga u
TeSanjci, Karadaglijama, Piljuzi¢ima i Mekisu.

U 2021, godini su izdali 2 knjige §to je znagajno da ni u posebnim okolnostima koje su nas zadesile nismo
prekinuli izdavagku djelatnost.

-KnjiZni fond obogaéen za 1.023 knjige.
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- Znagajno je i istaknuti da je od 1.1.2020. godine besplatno uclanjenje u biblioteku, $to je i pored pandemije
rezultiralo poveéanjem broja korisnika bibliotedke usluge. Trend je nastavljen i u 2021. godini.

U 2019. Broj &itatelja je bio 1007, u 2020. godini 1472 gitatelja, a u 2021. godini 1222,

- Broj posjeta biblioteci 8728 broj posudenih knjiga: 14,392

-Odr#ano je 20 promocija knjiga, 1 tribina, 1 izloZbe, 1 okrugli sto.

-Proveden konkurs za dodjelu nagrade ,Mustafa Ceman”, te ista dodijeljena 11.put. Takode, obradena je i
struéna tema”Zastita autorskih prava”. Ugesnici su bili bibliotekari iz Federacije kao i 8kolski bibliotekari.
-Treéi put za nagradu dodijeljena slika nagih likovnih umjetnika, Na ovaj nafin promoviramo i likovne
umjetnike iz naSe lokalne sredine.

U 2021. god. odobreno 4 projekata (MONKS, Federalno ministarstvo za nauku i kulturu, Fondacija za
izdavagtvo, Fondacija za bibl.djelatnost)

Dosta zanimljivih sadrZaja je realizirano i kroz opéinske manifestacije koje su takode bile i posjeéene uz
postivanje mjera kriznog Staba.

Anketiranjem korisnika usluga dogli s do informacija da su zadovoljni uslugama, korisnici imaju moguénost
reéi naslove koji bi Zeljeli &itati te se trudimo nabaviti iste, kao i koga ¥ele od pisaca imati na promocijama.

Trudimo se ponuditi nove i zanimljive sadrZaje te dodatno motivirati korisnike na &itanje i dolazak na
promocije.

Tabelarni prikaz:

Usluge/predmeti/stranke 2019 2020 2021.
Broj élanova 1007 1472 1.222
Broj posjeta biblioteci 10.020 9018 8.728
Broj knjiga posudenih na Citanje 11.024 9842 14.392
Broj promacija kmjiga 15 7 20
Broj izloZbi i tribina 4 3 1
Broj objavijenih knjiga 3 3 2
Broj kandidovanih projekata 12 7 3
Broj odobrenih projekata 12 7 3
Broj novih knjiga 3892 3314 1.023
Broj objavijenih informacija na 250 280 135
intenetu 5 3 2
TV priloga 4 ) -
Radio emisije

Okrugli sto 1 1 1
Dodjela nagrade “Mustafa Ceman” 1 1 1

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD TESANJ

OSNOVNI PODACI

UPRAVA

| Direktor | Sabahudin Omerbagié,

struéno, sistemski, organizovano i planirano rjelava problematika iz oblasti socijalne, djetije i
porodiéne zaitite stanovniStva na podrugju opcine Te$anj. Od perioda pa do danas Centar je prosao

niz transformacija a prema odlukama :

Odluka Skupstine Samoupravne interesne zajednice za socijalnu i djediju zastitu TeSanj o osnivanju Centra
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za socijalni rad TeSanj (broj:02-530-35/82 od 18.03.1982 godine).

Odluka Prijelaznog Opéinskog vijeca Teanj o preuzimanju prava osnivaca Javne ustanove Centra za
socijalni rad Te3anj (broj:01-v-27/96.) od 1996.godine.

QOdluka o izmjenama Odluke o preuzimanju prava osniva&a Javne ustanove Centra za socijalni rad Te3anj
(broj:01-02-1-124/05 od 24.05.2005 .godine).

Centar za socijalni rad Te$anj je javna ustanova koja ima zadatak da obavlja sve poslove socijalne, djecije i
porodi&ne zastite i druge djelatnosti utvrdene Zakonom, &iji cilj nije ostvarivanje dobiti, ve¢ javni interes.
Centar ima svojstvo pravnog lica u prometu sa tre¢im licima, prava , obaveze i odgovornosti odredene su
Zakonom o ustanovama /»Sl.list RBIH br.6/92,8/93 1 13/94»/, a radnici Centra ostvaruju sva prava, obaveze i
imaju odgovornosti koje imaju radnici u Javnoj ustanovi, postujucéi sve odluke Osnivaca.

Akti Centra:
Pravila JU Centra za socijalni rad Teanj (broj:01-35-239/04 0d 11.10.2004.godine),
Pravilnik o radu, (broj:01-01.1-60/18 od 22.02.2018.godine), Odluka o izmjeni Praviinika o radu (broj:01-
01.4-388/18 0d 27.12.2018.godine),
Pravilnik o finansijskom poslovanju JU Centra za socijalni rad Te$anj (broj: 01-34-79/01 od
23.02.2001.godine).
Upustvo o na¢inu vrienja kancelarijskog poslovanja u JU Centar za socijalni rad Te3anj (broj:08-35-209/05
od 14.06.2005.godine).
Lista kategorija registraturnog materijala s rokovima ¢uvanja br,02-48-251/15 od dana 15.07.2015.godine.
Pravilnik o kriterijima provodjenja oglasne procedure za prijem zaposlenika u JU CSR Te3anj br.01-35-
176/12 od 19.04.2012.godine,
Pravilnik o zastiti od poZara , (broj:01-01-1-156/18 od 17.05.2018.godine).

Djelatnost JU Centra za socijalni rad TeSanj je socijalna zatita, zaftita porodice sa djecom, i zadtita

CZR, a njihovo obavljanje je regulisano:

e TFederalnim Zakonom o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zatite porodice sa
djecom, (,,S1.novine FBiH",br.36/99,54/04 ,39/06,31/08 i 14/09),

e Zakonom o socijalnoj zaititi, zastiti civilnih Zrtava rata i za§titi porodice sa djecom (,,Sl.novine ZE-DQO
Kantona®, br.13/07),Izmjene zakona o socijalnoj zastiti Ze-do kantona od 29.09.2011.godine)

¢ Porodiénim zakonom Federacije BiH, (,,Sl.novine FBiH", broj:35/05).

Pored navedenih propisa, Centar u rjefavanju odredenih pitanja primjenjuje i druge, kao 3to su: Zakon o
upravnom postupku, (,,Sl.novine FBiH¥, broj:2/98) Zakon o zaititi od nasilja u poredici, (,,Sl.novine FBiH",
br:22/05), Zakon o izmjenama Zakona o zadtiti nasilja u porodici (Sl.novine Federacije broj 51/06), Krivi¢ni
Zakon, (,,Sl.novine FBil, broj:36/03) Zakon o izvrSenju krivi¢nih sankcija, (,,Sl.novine FBiH", br:44/98),
Zakon o liénom imenu, (,,Sllist BiH* br.35/71,38/86,37/88 i 33/90), Zakon o zastiti osoba sa duSevnim
smetnjama, (,,Sl.novine FBiH*, br:37/01), Zakon o li¢cnom imenu. Naravno, Centar se u izvravanju svojih,
zakonom utvrdenih obaveza pridrzava i odgovarajuéih konvencija, kao 3$to su: Konvencija o osnovnim
ljudskim pravima, Konvencija o pravima djeteta, Konvencija o ostvarivanju alimentacionih prava u
inostranstvu i dr. prema zakonskim odredbama.

Najznaéajniji poslovi Centra su:

+ Rje¥avanje zahtjeva za ostvarivanje prava u oblasti socijalne 1 dje¢ije zadtite u prvostepenom postupku;

¢ Rje$avanje zahtjeva za ostvarivanje prava u oblasti zaStite porodice sa djecom;

¢ Neposredno pruzanje usluga socijalnog i drugog struénog rada, savjetodavnih usluga i struéne pomoci
pojedincima i porodicama;

+ Pripremanje i provodenje odgovarajuéih oblika i mjera socijalne i porodiéno-pravne zaStite;

e Otkrivanje i praéenje socijalnih potreba gradana u cilju preduzimanja adekvatnih mjera njihove zatite;

e Razvoj i unapredenje preventivnih aktivnosti koje doprinose sprje€avanju i suzbijanju socijalnih
problema zajedno sa drugim vladinim i nevladinim organizacijama;

¢ Vodenje evidencije i dokumentacije o Korisnicima i realizovanim oblicima i mjerama njihove zaStite;
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s Dijelatnost pomoéi za Zrtve elementarnih nepogoda, nesreca, izbjelgice, emigranti itd. Ukljuéujuci njihov
privremeni ili stalni smjestaj;

» Poslovi starateljstva

s Vodenje postupka u vezi sa kategorizacijom lica ometenih u fizickom ili psihitkom razvoju, stara se o
rehabilitaciji i zadtiti ove kategorije djece;

e PruZanje zadtite djeci bez roditeljskog staranja radi njihovog uspje¥nog zbrinjavanja, vaspitanja,
obrazovanja i pripremanja za Zivot i rad;

¢ Posredovanje pri razvodu braka

e Obrada i davanje misljenja sudovima u brakorazvodnim parnicama, davanje miljenja za sklapanje braka
maloljetnih lica, posvojenju i izdraZavanju djece i drugi upravno pravni poslovi iz oblasti porodi¢nog i
krivi¢nog prava, koji su Zakonom ili drugim propisima stavljeni u nadleZnost.
U periodu pandemije izazvane Covidom -19, u politici socijalne zatite nagladen je problem zastite

najugroZenijih grupa stanovniStva (penzioneri, nezaposleni i drugi), koji u znatnom broju pomo¢ drustvene

zajednice traze preko ovog Centra.

Na osnovu Odluke Skupétine Samoupravne interesne zajednice socijalne i djetije zadtite Tejanj o osnivanju
Centra za socijalni rad u Tegnju (broj: 02-530-35/82 od 18.03.1982. godine) Sud udruzenog rada Doboj
izvr§io je 07.04.1982.godine registraciju Radne organizacije Centar za socijalni rad TeSanj (broj:U/I-
101/82). Odlukom Prijelaznog Opéinskog vijeca od 06.03.1996.godine obnovijen je rad Centra koji od tog
momenta, formalno, egzistira kao Javna ustanova Centar za socijalni rad Te¥anj, sa istovjetnim djelatnostima
kao i prije 1992. godine, s tim da Obdaniste nije stavijeno u funkeiju.

Nekretnine u vlasnigtvu JU Centra za socijalni rad TeSanj su:

Zemljiste i zgrada Centra u Zvedaju, (radi se o starom objektu, koji je u vi¥e navrata adaptiran), Zem!ljiste
naslijedeno ugovorom o doZivotnom izdr¥avanju §tiéenika Centra (Behija Subagi¢ u Logobarama, i Marica
Jovanovié- Kotlanice). Zemljidte Marice Jovanovi¢ bez naknade dato na koritenje, a zbog odrZavanja istog.
Socijalno naselje (Sest kuéa) izgradeno na zemljiStu naslijedenom iza smrti Behije Subasi¢ u Logobarama. U
kuéama je smjelteno Sest porodica iz kategorija o kojima se stara ova Ustanova.
Zemljiste i kuéa u D7 Planjama u kojoj su nastanjena djeca Turke§ Eme (Ema je bila korisnica stalne
novéane pomoéi). Zemljidte u PiljuZi¢ima naslijedeno ugovorom o doZivotnom izdr¥avanju $ticenika Sahbaz
Hamdija ( koje nije uknjiZeno u knjigama JU Centar za socijalni rad TeSanj.)

Starost i vrijednost nekretnina iskazana je u knjigama osnovnih sredstava. Dio nekretnina - zemljista
iskoristen je u razvoj dodatnih oblika socijalne zadtite, odnosno izgradnju socijalnog naselja i rjeSavanje
stambene problematike Sticenika Centra za socijalni rad

Upravni odbor

Rjedenjem Opéinskog Nadelnika (broj: 01-45-1-2698-4/20 od 22.02.2021.godine) imenovan je Upravni
odbor JU Centra za socijalni rad Te3anj u sastavu:

e Imamovié Muris , predsjednik

« HadZi¢ Kemal, €lan

¢ Bali¢ Nermina, ¢lan iz reda zaposlenih

Rad Upravnog odbora odvijao se u okviru nadle¥nosti koje su regulisane zakonima i podzakonskim aktima
Centra (Pravilima Ustanove, te drugim pravilnicima).

Upravni odbor je u protekloj 2021. godini odrZao ukupno 8 sjednica, na kojima je kontinuirano razmatrana
problematika u vezi sa ostvarivanjem djelatnosti koje je Centru propisalo Opéinsko vijece, kao i sa statusnim
i egzistencijalnim problemima Centra.

Mjese&ni iznos naknade za predsjednika i dva ¢lana Upravnog odbora iznosi bruto 726,79 KM, odnosno
ukupno u neto iznosu 590,00 KM.
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IZJAVA O MISIN
Centar za socijalni rad TeSanj je javna ustanova od posebnog drustvenog interesa u provedbi socijalne,
djetije 1 porodiéne zadtite na federalnoj, kantonalnoj i lokalnoj razini, koja svojom organizacijom rada i
kontinuiranim poboljianjem socijalnih usluga zadovoljava potrebe krajnjeg korisnika.

Moderna javna ustanova koja uz savremene tehnologije, informatizaciju, kontinuirano usavrsavanje struénih
radnika primjenjuje kvalitetne metode struénog rada uvaZavajuéi pozitivie resurse korisnika sa ciljem
otklanjanja nepovoljnih okolnosti u §to kracem vremenu.

e Osnaziti i unaprijediti nivo socijalne sigurnosti gradana Opcine Tefanj kroz jatanje JU Centar za
socijalni rad Tesanj, kontinuirano unaprijedenje uvjeta za efikasniji rad i kvalitetnije usluge CSR:
1. Nastavak gradnje novog objekta CSR TeSan,.
2. Reforma rada Ustanove (elektronska uprava)
3. Unaprijedenje u vodenju izvjestaja i evidencija (socijalna karta korisnika).
*  Unaprijediti zadtitu socijalnih prava, kvalitet i obim usluga za osjetljive druitvene grupe gradana
1. Pracenje i podrika kod ostvarivanja prava gradana
2. Dodatna zalaganja uposlenih u smislu aplikacija i realizacije projekata iz oblasti socijalne zastite
3. Povecdati terenski rad i prisustvo na terenu (socijalnih radnika)

s Dostizanje zadovoljavajuéeg statusa Centra u finansijskom i materijalnom smislu, uz podrsku
Osnivaa i Ministarstva za rad i socijalnu politiku ZDK-a, kako bi Ustanova mogla odgovoriti
postavljenim ciljevima.

¢ IznalaZenje dodatnih sredstava apliciranjem sa razli¢itim projektima prema nevladinom sektoru.

* Racionalno rasporedivanje finansijskih sredstava.

UPOSLENI
U izvjestajnoj godini u JU CSR Te3anj radilo je 12 zaposlenika i direktor, (12 zaposlenika ¢iji je radni odnos
zasnovan ugovorom o radu na neodreden period) a kako slijedi :

DHEEKIOr L. s et eae vt e e e e 1 VSS (mandatni period)
Socijalni radnik .........cooei i .5 VSS (jedan na odredeno vrijeme)
Pravinik ..o 2 VSS

Referent maloljetni¢ke delikvencije ................. 1 VSS

Administrativno osoblje ..............oo 3 SS88

0171 | s 1 NK

Ukupno: 13

U odnosu na prethodne godine obim i sloZenost poslova i zadataka koji su stavljeni u nadleznost Centra se i
dalje uvecava, te je neophodno ovu ustanovu ojadati ljudskim resursima kao bi se adekvatno odgovorilo
postavljenim zadacima i obavezama.

Takode je bitno napomenuti da je na nivou Federacije uraden Nacrt o standardima Ustanova socijalne zastite,
gdje se broj uposlenika konkretno kod Centara za socijalni rad mjeri po broju stanovnika npr. 1 socijalni
radnik na 4000 stanovnika.

¢ PRIMANJA

_Broj:zéps;)slemh R

setnanelo plats -
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DRUGI POKAZATELJI O RADU

Obzirom da je djelatnost JU Centra za socijalni rad veoma sloZena i specifi®na, da pored socijalne zatite,
Centar ima ulogu Organa starateljstva, te da je njena djelatnost regulisana razlifitim Zakonima,
podzakonskim akatima i instrukcijama o postupanju, pokazatelji o radu su sumirani kroz tabele u kojima su
prikazani samo osnovni pokazatelji koji su detaljnije opisani u Izvje¥taju o radu za 2021.godinu.

Tabela 1. Pregled broja korisnika i usluga socijalne zaStite za 2020 i 2021, godinu, CSR TeSanj
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Pregled broja korisnika i usluga socijalne zaStite 2020 2021
Stalna nov&ana pomod (trenutno) 92 89
Ligne invalidnine (neratni invalidi) 809 779
Djeca bez roditeljskog staranja - smjeStaj u drugu porodicu 4 4
Smjestaj u ustanove socijalne zastite (djeca i odrasli) 23 23
Jednokratne nov&ane pomoéi (Opéina i Kanton) ,subvencija za ogrijev 1912 2117
,donacije
Korisnici prava na zdravstvenu zadtitu 707 687
Naknade civilnim Zrtvama rata {porodi¢na i li¢na) 128 120
Naknada umjesto plaée ¥eni-majci koja je u radnom odnosu 267 282
Jenokratna pomo¢ Zeni - majei koja nije u radnom odnos oprema prehrana 37 44
novorodjenog dijeteta do 6.mjeseci starosti
Stimulativne demografske mjere (TNP za rodenje 3,4 i djece) progireno 75 60
pravo
Poboljanje uslova za srednje obrazovanje u¢enika (stipendije) prodireno 80 80
pravo
Usluge socijalnog i drugog struénog rada 12120 12460
Dodatak na djecu 748 645
Stimulativne demografske mijere, podrika bratnim parovima za VTO 8 20
UKUPNO 17010 17410
Tabela 2. Pregled korisnika drugih usluga Centra za socijalni rad TeSanj za 2020 i 2021. godinu,
Pregled korisnika drugih usluga 2020 2021
Zaktita braka i porodice (posredovanje pri razvodu braka , konflikta v 466 512
braku, udestovanje u sudskim postupcima, sl.)
Stalno starateljstvo i starateljstvo za posebne slucajeve 55 49
Usvojenje (potpuno,nepotpunc)
Djeca i omladina u sukobu sa zakonom i neprilagodienog ponadanja 26 27
Zajtita Zrtve nasilja 15 21
Zastita djece &iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama 438 476
Zatita lica sa drustveno negativnim ponaSanjem 11 21
Lica i porodice u stanju socijalne potrebe 1516 2117
Nadzor nad vr¥enjem roditeljskog staranja 6 21
Stara lica bez porodiéniog staranja 134 141
Zaitita dudevno oboljelih lica 12 19
Delikvencija odraslih osoba 32 28
UKUPNO 2711 3432

U 2021.godini ukupan broj korisnika socijalne zatite je povedan, kao i broj pruZenih usluga strucnog
socijalnog rada u odnosu na predhodni period. Zbog situacije izazvane COVID pandemijom porasle su i

potrebe usluga i pomoci koje pruza ova ustanova.

Shodno tome moze se zakljuditi da je teSka materijalna situacija, kao i novonastala situacija izazvana Covid
pandemijom generator drugih socio-patologkih pojava koje su takodje stavljene u nadleznost ovoj ustanovi
(poremeceni porodi¢ni odnosi, nasilie u porodici, alkoholizam ,ovisnost, odredene vrste psihi¢kih
poremeéaja, prosijadenje i dr.). Svim navedenim kategorijama lica pruZene su usluge struénog socijalnog
rada koje se ogledaju u savjetodavnom radu, pracenju sludaja , kao i davanjem struénog nalaza i misljenja

prema drugim institucijama, alternativnom zbrinjavanju itd.

U skladu sa reformama socijalne zastite kao i intenciji na smanjenju institucionalnog smjestaja u Ustanove
socijalne zaftite u izvjeltajnoj godini nastavljeno je sa ranijim aktivnostima iznalaZenja humanijih
alternativnih oblika zatite lica smjestenih u Zavode zatvorenog tipa. U skladu sa navedenim JU Centar za
socijalni rad pokrenuo je postupke preispitivanja daljeg zadr?avanja osoba smjestenih u Zavode zatvorenog
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tipa, medutim ni u jednom sluéaju nije moguée naéi alternativni smjeitaj obzirom da se radi o dusevno
oboljelim osobama koje trebaju kontinuirani nadzor i brigu od strane stru¢nog osoblja.

U skladu sa zakljuskom Opéinskog vijeéa br:01-49-2-1072-2/15 od 01.06.2015.godine, a u cilju poboljSanja
kvalitete usluga krajnjem korisniku JU Centar za socijalni rad TeSanj je u kontinuitetu pratio zadovoljstvo
korisnika usluga (direktni kontakti sa korisnicima usluga, drutvene mreZe, web stanica Ustanove).

U toku 2021. godine nisu evidentirane Zalbe i prituZbe korisnika na rad Ustanove, ali su od strane korisnika
predloZene mjera fizitke zastite kako uposlenih tako i samih korisnika usluga, obzirom na specifiénost samih
poslova koji su u nadleZnosti Ustanove (posredovanje u bra¢nim konfliktima, rad sa duevno oboljelim
licima, ovisnicima o psihoaktivnim supstancama, lica koja su izvrila nasilje u porodici, lica osudena na
kaznu izdrZavanja zatvora i td.).

Finansiranje prava socijalne zaStite

Prava utvrdena Zakonom o socijalnoj zadtiti, za8titi civilnih Zrtava rata i za$titi porodica sa djecom
finansiraju s¢ najve¢im dijelom iz budZeta Kantona, a djelimi¢no iz budZeta Federacije i budZeta Opcine.

Iz budZeta Federacije finansiraju se novéane naknade neratnim invalidima (100%), i naknade civilnim
Zrtvama rata (70%). Naknade koje se finansiraju iz budZeta Federacije BiH se uplaéuju direktnim
transferima na radune osoba koje su uvedene u pomenuto pravo. Na osnovu uvida u SOTAC bazu vidno je
da su uplate korisnicima po Federalnim propisima redovne.

Iz budZeta opéine TeSanj finansira se pravo na stalnu novfanu pomoé u iznosu od 40 %, a shodno
pomenutom zakonu, kao i pro§irena prava socijalne zatite, a to su :

1. Jednokratna nov¢ana pomoc¢,

2. Novéana pomoé za ogrjev korisnicima stalne novéane pomoci,

3. Jednokratna novéana pomoé za lijeenje djece oboljele od specifinih oboljenja,

4. Jednokratna nov&ana pomo¢ majkama porodiljama treceg, Cetvrtog i dalje djece kao stimulativna mjera

5. Pomo¢ za Skolovanje siromaSne djece koja pohadaju srednju $kolu, a prema utvrdenim kriterijima.

6. Jednokratna novéana pomo¢ oscbama oboljelim od celijakije,

7. Jednokratna novéana pomoé braénim parovima bez djece za potpomognutu oplodnju.

Ostala prava navedena u informaciji finansiraju se iz budeta Kantona. Isplate utvrdenih prava koje se
finansiraju iz budZeta Kantona su redovnije u odnosu na predhodne godine. Zaostali dugovi koji su nastali u
ranijim godinama su isplaceni prema korisnicima.

FINANSIJSKI IZVJESTAJ O PLANIRANIM, PRIMLJENIM I ISPLAC‘ENIM" SREDSTVIMA ZA
LICA KOJA SU OSTVARILA PRAVO PO ZAKONU O SOCIJALNOJ ZASTITI 1Z BUDZETA
KANTONA DO 31.12.2021.GODINU

Naziv Trebovana sredstva Primljena i isplacena Isplaceno po obavezama
sredstva iz ranijih godina
CZR (kantonalni dio ) 143.750,94 110.426,53 33.324,41
Djetiji dodatak 341.495.41 289.106,69 52.388,72
Zaposlene porodilje 2.578.530,75 2.100.761,46 477.769,29
Stalan soc.pom.kant. 94.,205,04 79.181,68 15.023,36
smjestaj dj.u drugi prost 15.805,90 13.154,94 2.650,96
Nezaposlene porodilje 35.582,10 29.461,10 6.121,00
L jekarska komisija 3.357,23 2.673,97 683,26
Ukupno 3.212.727,37 2.624.766,37 587.961,H)

Finansijski izvjestaj o isplac¢enim sredstvima za §ticenike opéine TeSanj smjeStene u ustanove socijalne
za§tite direktnim transferima kanton — ustanove (2021 godina)

Naziv prava

Iznos

Smjestaj u ustanove soc.zaStite

179398,2

Pregled ispladenih sredstava, ostatak obaveza za 2020.g korisnicima CSR Tesanj iz BudZeta Ze-Do
kantona, a koja su isplacena u 2021 godini

Naziv

iZnos

A: Trg Alije Izetbegovica

T: +38732 650022 F:+38732650220 W: opcina-tesanj.ba E: suad.huskic@opcina-tesanjba 15




Civilne Zrtve rata (30 %) X1 iXI1/20 22.709,22
Djeéiji dodatak X1iXI1/20 58.959,55
Zaposlene porodilje XI1iX1/20 422.396,93
Stalna soc.pomoé X1 iXI11/20 15.213,84
Smjestaj djece u dr.porodicu XTI iXIL/20 2.556,10
Nezaposlene porodilje X1 iX1/20 5.679.05
Ljckarska komisija X1 i XI1/20 213,52

Ukupno: 527.728,21

Finansijski izvje§taj o isplacenim sredstvima za prava koja se finansiraju iz BudZeta Federacije
direktnim transferima na raune korisnika

Naziv Ispladena sredstva u 2021
Neratni invalidi (invalidnine, tuda njega i pomo¢ ) 2.299,598,60
Civilne #rtve rata (federalni dio 70 % ) 317.493,33
Ukupno 2.617.091,93

Finansijski izvjeitaj o planiranim, primljenim i isplaéenim sredstvima za lica kojima je odobreno
pravo iz BudZeta Op¢ine TeSanj

planirana primljena | isplacena
Naziv sredstva sredstva sredstva
Stalne soc. pomoéi 73.000,00 [ 73.000,00 52.237,70
JNP 77.000,00 | 77.000,00 72.757.70
Za kom. za ogj. inval. 2.000,00 2.000,00 1.981,43
Djeca sa teZim obolj. 25.000,00 | 25.000,00 18.410,00
Za oboljele od celijakije 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Stim. demog. mjera-JNP za rod 3-4 i slj. djeteta 36.000,00 | 36.000,00 31.500,00
Pomoé parovima bez djece-vantjelesna 40.000,00 | 52.000,00 52.000,00
Stipendije za sred.obr. 32.000,00 | 32.000,00 32.000,00
Ogrjev kor. stalne nové. pomoéi ' 10.000,00 10.100,00 10.100,00
Ukupno: 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00
322.000,00 334.100,00 297.986.,83

Na osnovu analize podataka iz navedenih tabela, ukupna finansijska sredstva ispladena za razlifita prava iz
socijalne zagtite korisnicima sa podrucja opcine Teganj u 2021 godini, iz budZeta Federacije, kantona i
opéine iznose 6.283.084,71 KM. Dugovanja Kantona prema korisnicima koja su nastala u ranijim periodima
u 2020.godini su izmirena. Budzetska godina je zavriila sa isplatom za mjesec oktobar 2021.godine.
Planirana noviana sredstva u BudZetu opéine Te$anj za lijedenje djece oboljele od tezih oboljenja, kao i
sredstva (vidi se iz tabele) za ostala prava a koja nisu utrodena u 2021.godini, prenefena su na racun JU
Centra za socijalni rad i bit ¢e utroena u 2022.godini. Noviana sredstva koja su planirana u iznosu od
40.000,00 KM za pomoé braénim parovima bez djece a za potpomognutu oplodnju, nisu bila dovoljna na
osnovu primljenih zahtjeva, te je opéina po rebalansu izdvojila jo§ 12.000,00 KM, kako bi svi zahtjevi bili
realizovani. Opéina TeSanj od 2012. godine u Budzetu planira podrsku za treée, Eetvrto 1 naredno dijete kroz
grant koji se dodjeljuje u vidu novéane pomodéi putem Centra za socijalni rad Teanj. U cilju podrike za
pozitivne demografske mjere, svake godine u BudZetu se izdvoje sredstva, za 2021.godinu planiran je iznos
od 36.000,00 KM, sa 31.12.2021 ispla¢eno je ukupno 31.500,00 KM. Posto sva sredstva za tu namjenu nisu
utrofena u 2021.god. odlukom nagelnika svaka porodilja koja je u ovoj godini ostvarila pravo u 2021.
godini, isplaéena je JNP u iznosu po 150,00 KM.

A: Trg Alije [zetbegovica T:+387 32650022  F; +387 32 650 220 W: opcina-tesanj.ba  E: suad huskic@opcina-tesaniba 16



SARADNJA CENTRA SA DRUGIM INSTITUCIJAMA I NEVLADINIM ORGANIZACIJA

JU Centar za socijalni rad Tefanj je tokom 2021. godine saradivala sa Federalnim i Kantonalnim
ministarstvom rada i socijalne politike, Ministarstvom pravosuda, Ministarstvom inostranih poslova,
Opéinskim sluzbama, Opdéinskim sudom, Kantonalnim tuZila§tvom, Policijskom upravom, 3kolama,
Mjesnim zajednicama, Centrom za mentalno zdravlje, Opéom i Kantonalnom bolnicom, ustanovama
socijalne zaftite u Federaciji, JU Centrima za socijalni rad na nivou Federacije i R.Srpske, Kazneno
popravnim zavodima, te nevladinim organizacijama. Imajuéi u vidu da je djelatnost Centra regulisana
razli¢itim zakonima, podzakonskim aktima, konvencijama i dr. saradnja Centra sa drugim institucijama je
neophodna.

OCJENA UPRAVNOG ODBORA I MJERE

Javna Ustanova Centar za socijalni rad Te$anj je u cijelosti realizirala planirane zadatke za 2021 godinu. To
potvrduju i izvje$taji o radu ove Ustanove koji su razmatrani na sjednici Upravnog Odbora odrzancj dana
25.02.2022. Iz izvje¥taja se moglo proéitati da se postuju i provode zakonski propisi koji regulisu oblast
socijalne zastite, zatite porodice sa djecom, zatite civilnih Zrtava rata i druga pitanja za koja je Centra za
socijalni rad nadlezan.

Organizacija rada, metod rukovodenja, struéni rad 1 vi§egodiinje radno iskustvo rukovedioca Centra i veceg
broja neposrednih izvr§ilaca su pored ostalog, osnovni &inioci koji su uticali da se u okviru ove Ustanove u
2021. godine, obezbijedi potreban stepen kvaliteta rada i funkcionisanja Ustanove.

Upravni Odbor ocjenjuje realizaciju planiranih zadataka u Javnoj Ustanovi Centra za socijalni rad u 2021,
godini uspjeinom, a rad rukovodioca Centra, direktora Sabahudin Omerba$i¢, ocjenjuje se ocjenom narodito
se istice.

Mjere: U realizaciji postavljenih ciljeva i realizaciji redovnih zadataka koristiti iskustva stefena u ranijem
periodu. Obzirom na predodeni Elaborat o redovnom potpunom popisu sredstava za 2021. godinu, predlaZe
se Osnivadu da sa direktorom Centra za socijalni rad angaZuje struéno lice kako bi se izvrila procjena
vrijednosti imovine Ustanove i upisala stvarna vrijednost iste u poslovne knjige, isto tako zapoleta zgrada
Centra da s¢ pomogne sa dodatnim sredstvima kako bi se faza Il privela kraju te zgrada dobila zavr¥nu etapu
sa krovom.

JZU APOTEKA I CMS ,TEFARM ., TESANJ

OSNOVNI PODACI

UPRAVA

Javna zdravstvena ustanova Apoteka i CMS , Tefarm,, Te$anj osnovana je odlukom Prelaznog vijeéa
Tesanj br. 01-02137/94 od 08.09. 1994 godine. Ustanova je upisana u sudski registar ViSeg suda Doboj pod
brojem U/II-1/94, a preuzeto u Kantonalnom sudu Zenica, a promjena je izvr§ena Odlukom o izmjenama od
strane istog Organa, broj 01-V-88/99 od 11.08.1995.godine.

Javna zdravstvena ustanova Apoteka i CMS ,Tefarm“ Tefanj nastala je 1994 godine aktom Prelaznog
Opéinskog vijeéa pod nazivom Narodna apoteka TeSanj. Apoteka je obavljala djelatnost u jednom
prodajnom objektu smjeStenom v ul. Titova br. 1 i uposljavala 14 radnika. Tokom vremena a prema ukazanoj
potrebi otvarala je Depoe i Ogranke i upo$ljava nove radnike: Do sada je otvoreno 5 objekata u lancu
apoteka ,, Tefarm* koji su pratili otvaranje ambulanti porodi¢ne medicine Doma zdravlja TeSanj. Ogranci
depoi apoteke ,, Tefarm® Te$anj su na Vukovu, Tesanjci, Kragevu i Sijama.

e Kapital- 509.168,
e Ubpisani osnovni kapital- 283.476
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¢ Revalorizacione i prenesene rezerve- 91.776
o Akumulirana (zadrzana dobit)- 133.917

R

Upravni odbor imenovan Rjesenjem broj 01-02-34-5-2141-13/19 od 23. 12. 2019 godine i RjeSenjem broj
01-45-2-2447-4/21 od 01.12.2021. sainjavaju tri &lana: Bekri¢ Adis - predsjednik; Keri¢ Omer - &lan; Brkié
Emin - &lan. Upravni odbor je u 2021. godini odrzao 5 sjednica, na kojima je razmatrana aktuelna
problematika ustanove u cilju iznalaZenja $to kvalitetnijih rjesenja po razligitim pitanjima, a koja su uticala
na funkcionisanje ustanove na najbolji nagin. Mjesetna naknada za rad &lanova Upravnog odbora u
2021.godini iznosila je 230,00 KM za predsjednika i 170,00 KM za ¢lanove.

Misija Apoteke i CMS ,,Tefarm” TeSanj jeste stvaranje i realizacija vrijednosti za pacijente/kupce, lokalnu
zajednicu, uposlenike i Osnivaca.
Svoju misiju ostvarujemo dosljednim postivanjem etickih principa, kreiranjem zdravstvene strategije,
struénim kadrom kao i sistemom vrijednosti i standardima Dobre apotekarske prakse.
Zdravstvena djelatnost je djelatnost od posebnog interesa i naga Ustanova predstavlja znagajan dio kapaciteta
zdravstva opéine Te$an;.
Vodeéi se vidim standardima u strci uvijek teZimo ka kvalitetnoj dostupnosti potrebnih lijekova,
savjetovanjem zdravstvenih radnika iz drugih oblasti kao i stanovnistva o racionalnoj upotrebi lijekova.

Kod pruZanja usluga nafim gradanima najznadajniju ulogu imaju kadrovi medicinske struke, odnosno
magistri farmacije i farmaceutski tehnicari.

Vodeni profesionalnim usavriavanjem zaposleni apoteke “Tefarm” Te$anj uspje$no primjenjuju znanja i

vjedtine u cilju ofuvanja i pobolj$anja zdravlja ljudi, odrzavajuéi lidersku poziciju u apotekarstvu na

podrudju opétine Tesanj.

Vizijom je iskazana teZnja da apoteka “Tefarm” postane ,moja apoteka” i prvi izbor zdravog Zivota za sve

gradane opétine Tesanj.

U skladu s tim Zelimo se dokazati kao lider u apotekarskoj brangi i to putem sljedeéih aktivnosti:

e Prepoznavanje zahtjeva, Zelja i ofckivanja nadih pacijenata, $to predstavlja strateski cilj i mjerilo uspjeha
svih nagih aktivnosti

e Pracenje i primjena savremenih tehnologkih i informati¢kih dostignuéa

e Briga o potrebama i interesima svakog zaposlenika, jer je zadovoljan zaposlenik klju& svakog uspjeha
Poduzimanje stalnih mjera pobolj$avanja u svim segmentima poslovanja, a posebno onih koje se odnose
na zadovoljstvo nasih klijenata

e Kontinuiranom edukacijom zaposlenika na nagin koji ¢e osigurati profesionaini pristup i kvalitetnu
uslugu po kojoj ¢emo biti prepoznatljivi

« Pogtivanje medunarodnih i domacih zakonskih regulativa u poslovanju

Apoteka i CMS ,, Tefarm” Te3anj nije samo ime, vec je i tradicija i sinonim farmaceutskog povjerenja nadih
gradana kao pacijenata, koji je ste¢en kvalitetom usluga i znanjem nagih struénih timova. Postizanje
pozitivnog poslovnog rezultata i razvojnog procesa Ustanove u narednom periodu, zasnivamo prvenstveno
na maksimalnom koridtenju raspoloZivih prostornih kapaciteta i [judskih resursa. Za realizaciju ovog
rezultata neophodno je poduzeti i realizovati odgovarajuce aktivnosti koje éemo iskazati kroz odredene mjere
i ciljeve. Kao i u prethodnim godinama jedna od osnovnih mjera Ustanove ¢e biti da ostane dio sistema
zdravstvene zaitite opitine Tesan] i Ze-Do Kantona. Ustanova ¢e pored nabavke i distribucije farmaceutskih
proizvoda nastojati ostati i dalje nosilac distribucije lijekova sa Esencijalne liste lijekova po osnovu Ugovora
sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Ze-Do Kantona. Veoma je vaZno da se u narednom periodu omoguéi
jasno pozicioniranje apoteke u sistemu primarne zdravstvene zastite stanovniitva kroz obezbjedenje bolje
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dostupnosti farmaceutske zdravstvene zastite.

Stalna stru¢éna obuka kadra

Kontinuiran rad na inovacijama u naéinu poslovanja i realizacije radnih procesa

Formiranje vizuelnog identiteta

Savremeni informacioni sistem koji prati potrebe u pogledu kontrole materijalno-finansijskog poslovanja i
unapredenja, te razvoj softvera za podriku u struénom radu.

Razvoj novih usluga i proizvoda, uz stalno unaprjedenje procesa izrade magistralnih i galenskih proizvoda.
Rad na formiranju savjetovalidta za promociju zdravlja i prevenciju bolesti.

U skladu sa finansijskim moguénostima i potrebama nastavit ¢e se provoditi aktivnosti renoviranja i uredenja
nagih organizacionih jedinica.

Rad na jadanju saradnje i ulvr§divanju veza javnih zdravstvenih ustanova koje egzistiraju na podrucju
op$tine TeSanj.

Pacijenti su kontinuirano tokom godine mogli izraziti svoje prigovore, pohvale, sugestije, $to nam je
omoguéilo pruzanje kompletnije usluge kroz korektivne i preventivne mjere koje smo poduzimali.

U saradnji sa dobavljadima, realizovali smo nabavku lijekova za potrebe pojedinacnih pacijenata. Na ovaj
nadin smo znaajno smanjili upliv nelegalnog stavljanja lijekova u promet, te kroz legalne procedure
omogudili traZeni lijek.

Nastavljen je proces uskladivanja arhivskog poslovanja sa propisima koji ureduju ovu oblast.
Obezbjedena je kontinuirana i kvalitetna izrada i promet magistralnih i galenskih proizvoda. I tokom 2021.
godine nastavljeno je sa pruZanjem usluga za screening mjerenje nivoa glukoze u krvi, kao i screening
mjerenje koncentracije holesterola i triglicerida u krvi. Gradani su imali moguc¢nost odredivanja vitaminsko —
mineralnog statusa, kao i provjeru stanja koZe i vlasiSta. Usluga preventivnog odredivanja starosti krvnih Zila
bila je dostupna u nekoliko nagih organizacionih jedinica. Rije¢ je o metodi koja je zasnovana na relevantnim
medicinskim istraZivanjima, a koja na osnovu jednostavnog i brzog testiranja u apoteci uz pomod
savremenog uredaja koji mjeri brzinu pulsnog talasa u krvnim sudovima odreduje elasti¢nost krvnih sudova
na osnovu éega se procjenjuje stanje, odnosno starost krvnih sudova. Na ovaj nadin se u velikoj mjeri, i na
vrijeme, uz odredene promjene u stilu Zivota, mogu prevenirati kardiovaskularna oboljenja, koja danas
odnose veliki broj Zivota. Zna&ajno je napomenuti da je u predhodnoj godini dogovoren nastavak saradnje
Srednje tehnitke $kole i apoteke Tefarm. Naime, uposlenici apoteke Tefarm uz pomoé svih raspoloZivih
resursa pruzaju nesebi¢nu podriku uéenicima Srednje tehnicke $kole Tesanj, smjer farmaceutski tehnicari, u
smislu pruZanja praktiénih i teoretskih znanja u oblasti apotekarstva. Ove Skolske godine, kao spoljni
saradnici §kole, prakti€nu nastavu u apoteci realizirali su magistri farmacije iz naSe vstanove.

TeZnja Apoteke i CMS ,,Tefarm” Te¥anj, kao drustveno odgovorne ustanove, je nastaviti kontinuirano jacanje
i razvijanje usluZne djelatnosti, stavljajuéi u fokus zadovoljne pacijente i pazljivo osluSkivanje njihovih
potreba i Zelja. Optimalan odnos farmaceut — pacijent je zasnovan na gradenju obostranog povjerenja i
moguénosti dvosmjerne komunikacije.

Tabelarni pregled pruzenih usluga
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UPOSLENI
Od 15 uposlemh 8 je magistara farmacge 4 farmaceutska tehniara, 2 administrativna radnika i 1

spremadice, svi uposleni na neodredeno vrijeme
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OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA

U toku 2021, godine odrzano je 5 sjednica Upravnog odbora. Na sjednicama se uglavnom raspravljalo o
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poslovanju apoteke, realizaciji planiranih kratkoroénih i dugoroénih ciljeva i drugim pitanjima vaZnim za
funkcionisanje JU Apoteka i CMS “Tefarm”TeZan).

Upravni odbor je periodiéne i zavrine finansijske izvjestaje u toku 2021. godine ocijenio pozitivno, uz
donosenje mjera za pobolj3anje i rjeSenje aktuelnih pitanja.

JZU OPCA BOLNICA TESANJ

OSNQVNI PODACI

ustanovu.

e Osnovna djelatnost Opée bolnice TeSanj je:

« U okviru osnovne djelatnosti Opéa bolnica Te$anj vrsi pruZanje svih nivoa boini¢ke i specijalistitko-
konsultativine zdravstvene zadtite kao i obavljanje svih nivoa medicinske dijagnostike, terapije i
rehabilitacije, za oko 77.000 stanovnika koji gravitiraju Opéini Tedanj sa podrugja opéina Doboj-Juga,
Usore, Maglaja a pneumoftiziolosku bolni¢ku zdravstvenu zatitu pruza za stanovnike cijelog Ze-do
kantona.

e Pored toga, Opéa bolnica omoguéava obavljanje pripravnitkog staza liekara, VSS (dipl.), vi§ih i srednjih
medicinskih sestara/tehnitara, vr§i organizovanje i obavljanje nau¢no-nastavnog rada za sticanje
odredene specijalnosti, subspecijalnosti, stepena magistra i doktora nauka, obavljanje nauéno-
istrazivatkog rada u oblasti medicinskih nauka, organizovanje i obavljanje stalnog struénog usavriavanja
svih profila zdravstvenih i nezdravstvenih radnika u skladu sa svojim potrebama i razvojem.

» Opéa bolnica obavlja i sve prate¢e administrativno — tehnitke poslove, neophodne za rad i razvoj ove
zdravstvene ustanove.

“U Opéoj bolnici Tesanj, za potrebe bolnigkog stacionarnog lijedenja, postoji pet odjeljenja sa ukupno 214
bolesniékih postelja (kreveta) od toga:

-Odjeljenje za unutarnje bolesti.............coiiiiiiin 42 kreveta,
-Odjeljenje za pulmoloske bolesti .........ooooviiiiin, 99 kreveta;
-Odjeljenje za hirurske bolesti...... ..o 21 kreveta;
-Odjeljenje za anesteziju, reanimaciju i intezivno lijeCenje......... 13 kreveta;
-Odjeljenje za djedije bolesti.......c....oooviiin 17 kreveta;
-Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo.......co.ooviiiivneiiinnns 22 kreveta;

Na osnovu Odluke Ministarstva zdravstva ZE-DO kantona broj: 11-33-1335-84-1/20 od 15.06.2020.
godine, u Opéoj bolnici TeSanj je privremeno, dok traje pandemija virusa Covid 19, formirana nova
organizacijska jedinica:

-Odjeljenje za covid 19;

Po naredbi kriznog $taba najmanje 30 % postojeceg broja raspolozivih bolesni¢kih kreveta u OBT se
moralo staviti na raspolaganje za potrebe lijeSenja ovih pacijenata, pri Semu je tokom 2021. za ove
potrebe maksimalno bilo opredjeljeno ukupno 93 kreveta.

Od ukupnog broja od 228 bolesni¢kih postelja (kreveta), osnovnim ugovorom sa Zavodom
zdravstvenog osiguranja ZE-DO kantona obuhvaceno je 171 krevet.

Pored napred navedenih kapaciteta bolesnigkih postelja (kreveta), posebnu organizacionu jedinicu
¢ini:

-Odjeljenje za dijalizu - koje posjeduje 13 dijaliznih kreveta i 14 raspoloZivih dijaliznih aparata;
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Dijalizna djelatnost se finansira po posebnom programu od strane Federalnog zavoda zdravstvenog
osiguranja I reosiguranja Sarajevo.

Ovaj dijalizni centar pruZa usluge dijalize od 1992. godine. U istom centru se vrii i dijagnostitka
priprema pacijenata za transplantaciju bubrega.

Usvojena su slijedeéi akti koji su na snazi:

1. Statut Opce bolnice Tefanj, maj 2000,

2. Pravilnik o povremenim pregledima i ispitivanjima oruda za rad, radne okoline i li¥nih zagtitnih
sredstava i opreme, april 2000,

3. Pravilnik o unutrainjem nadzoru, april 2003,

4. Poslovnik o radu Upravnog odbora, oktobar 2005,

5. Pravilnik o javnim nabavkama, oktobar 2005,

6. Pravilnik o dodjeli priznanja i jubilarnih nagrada, mart 2006,

7. Vodi¢ za pristup informacijama u Opéoj bolnici Tefanj, novembar 2007,

8. Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, decembar 2007,
9. Protokol za kontrolu bolnitkih infekcija, juli 2010,

10. Pravilnik o zaititi na radu, oktobar 2010,

11. Pravilnik o radunovodstvu, februar 2011,

12.Lista kategorija registraturne grade s rokovima uvanja, mart 2014,

13. Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, mart 2014,

14, Plan upravljanja medicinskim otpadom 2014-2020 - revidiran augusta 2017

15. Pravilnik o sklapanju direktnog sporazuma, oktobar 2015.
'16. Pravilnik o radu, juni 2017,

17, Pravilnik o uslovima i nafinu provodenja mjera za spregavanje i suzbijanje bolnigkih
infekcija,novembar2017

18. Pravilnik o zaétiti od poZara, juli 2018,

19. Pravilnik o postupku prijema u radni odnos putem javnog oglasa, juli 2019,

20. Eti¢ki kodeks javnih institucuja, oktobar 2019.

3

Dana 03.05.1992, godine, od zdravstvenih ustanova Doma zdravlja TeSanj i isturenih odjeljenja RMC ,,23.
august Doboj, odnosno od Internog odjela, pedijatrijskog, rtg sluzbe, centa za ishranu kao i gradske
apoteke, ,Ratno predsjednistvo” opéine Tefanj je formiralo Ratnu bolnicu Tefanj sa ciljem zdravstvene
zaStite stanovni§tva opéine TeSanj, izbjeglog stanovnidtva iz drugih opéina, kao i novoformiranih jedinica za
odbranu ovog podrugja, '

Ratna bolnica Te3anj je obavljala svoju funkciju sve do formiranja i pogetka rada Opée bolnice Tedanj.
Prelazno Op¢insko vijeée Tedanj na sjednici odrzanoj 07.09.1994. godine donosi Odluku o osnivanju Opée
bolnice TeSanj i definiSe da ée istu predstavljati i zastupati Ajanovié dr. Ekrem.

Opca bolnica TeSanj je danas respektabilna zdravstvena ustanova koja zapofljava 241 radnika koji u
savremeno opremljenom prostoru sprovode bolnicku (sekundarnu i tercijalnu) i specijalistitko-konsultativnu
(sekundarnu i tercijalnu) zdravstvenu zadtitu, koja je medu prvim u FBiH kao i Ze-do kantonu obezbijedila
uslove prostora, kadra, medicinsko-tehni¢ke opreme i sanitarno-preventivne uvjete za obavljanje bolnigke
djelatnosti u skladu sa novim pravilnikom kao i uslove prostora, kadra, medicinsko-tehnitke opreme i
sanitarno-preventivne uvjete za obavljanje djelatnosti dijalize, za $to je dobila odgovarajuéa, gore navedena,
rjelenja kantonalnog ministarstva zdravstva.

U svom sastavu Op¢a bolnica Tedanj ima 10 odjeljenja u kojima je smjeitenc 228 bolesnitka kreveta &ija je
iskoriStenost gotovo 100%, kao i 10 slufbi i sve to smjefteno u veoma komfornom prostoru,
Op¢a bolnica Tefanj je stvorila i kontinuirano ulaZe napore da iznova stvara pretpostavke i uslove za
pruZanje Sto kvalitetnije zdravstvene zadtite kao i Siroke palete zdravstvenih usluga za kojima, kako na
gravitirajuéem podru&ju (TeSanj, Maglaj, Usora i Doboj Jug) tako i u cijelom Ze-do kantonu, FBiH i Bill,
postoji veca potreba i interes za njihovo pruZanje od strane struke i samih korisnika zdravstvenih usluga.

A: Trg Aljje [zetbegovica T:+387 32650022 F:+38732650220 W: opcina-tesanjba  E: suad.huskic@opcina-tesanj.ba 23



Nazalost jedan dio ove palete zdravstvenih usluga nije v ugovornom aranZmanu tj. Zavod zdravstvenog
osiguranja Ze-do kantona ne finansira prufanje ovih usluga osiguranicima gravitirajuéeg podrugja u Opéoj
bolnici Tesanj zbog &ega je prinudena da iste ponudi tr¥i$tu na komercijalnoj osnovi.

U Opéoj bolnici Tesanj ne postoji ,,Lista Sekanja® ni za jednu zdravstvenu uslugu koju pruza bez obzira da li
se radi 0 ugovornom pruZanju zdravstvenih usluga ili o komercijalnim zdravstvenim uslugama §to je jedna
od prepoznatljivosti ove ustanove sa &ime se ponosimo.

Opéa bolnica TeSan]j svoju djelatnost obavlja sa minimalnim brojem zaposlenih radnika tj. 1,07 zaposlena po
jednom bolesnitkom krevetu ili 0,78 zdravstvenih radnika po jednom bolesni¢kom krevetu po Cemu je
najracionalnija zdravstvena ustanova u Ze-do kantonu, FBiH i §ire a o zadovoljstvu nasih radnika uslovima
rada govori &injenica da nema odlazaka lickara i drugog medicinskog 1 nemedicinskog osoblja iz nale
ustanove.

U sudskom registru Opéinskog suda Zenica MBS: 43-5-0028-09 (stari broj 2-135) Opéa bolnica TeSanj nema
upisan osnovni kapital niti ude$¢a osnivaca u istom.
Opéa bolnica Tefanj raspolaZe sa slijedeCom nepokretnom imovinom:

1 | Polikiini€ki stacionarni blok 4,522.50 m?
2 | Operacioni trakt 1.765,50 m*
3 | Objekat transfuzije i dijalize 801,65 m?
4 | Parking prostor oko objekta Opée bolnice 58.885 KM

5 | Ukupna sadagnja vrijednost_objekata iznosi 4.865.941 KM

A D
Rjesenjem Opéinskog vijeca broj: 01-02-34-5-2141-14/9 od 23.12.2019. godine imenovani su predsjednik i
jedan &lan Upravnog odbora i to:

Sejdinovié Semir, predsjednik, i

Abduzaimovi¢ Kadrija, ¢lan,

a RjeSenjem Opdinskog vijeca broj: 01-02-34-5-2141-15/9 od 23.12.2019. godine, kao predstavnik
Ministarstva zdravstva ZE-DO kantona privremeno, na period od tri mjeseca, za Slana Upravnog odbora
imenovan je:

Mehié Jusuf, élan,

&ije imenovanje za stalnog &lana je potvrdeno Rjesejem Opéinskog vijeca broj: 01-02-34-5-2141-32/19 od
20.04.2020. godine. Naknada za rad, za predsjednika i &lanove Upravnog odbora Opée bolnice Tesanj,
ispladivana je u iznosu od 230,00 KM mjesecno plus 60,00 KM po sjednici ukoliko je istoj &lan Upravnog
odbora prisustvovao. Upravni odbor u ovom sastavu je u2021. godini odrZao ukupno 12 sjednica Upravnog
odbora, od toga: 1 vanredna i 11 redovnih sjednica.

Kao najveéa zdravstvena ustanova na podrugju opéina TeSanj,Usora, Doboj Jug i Maglaj, obezbjediti najvisi
kvalitet zdravstvene zastite stanovnistva (Promocija, prevencija, rano otkrivanje, terpija i rehabilitacija)
Profesionalno i pod jednakim uslovima pruzanje savremenih i efikasnih zdravstvenih usluga bolni¢kog nivoa
svim pacijentima i korisnicima bolni¢kih usluga sa podrugja koja gravitiraju OB Tesan.

Poboljsanje rada i uvodjenje novih tehnologija i procesa rada kako bi OB Tesanj odgovorila potrebama
sdravstvene zatite stanovistva kojima pruZza usluge, a pobolj$avajuci zdravlje cjelokupne zajednice,
Sprovoditi kontinuiranu edukaciju kadrova u cilju sticanja novih znanja i vjestina uz stalno unapredjenje
kvalitete pruzenih zdravstvenih usluga.

Kontinuirani i plansko ulaganje u razvoj i opremu u okviru raspoloZivih sredstava.

Kontinuirana saradnja sa zdravstvenim ustanovama primarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zastite.
Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama i insitiucijama i centrima za obrazovanje, edukaciju i

istrazivanje u zemlji i inostranstvu.
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Postati vodeca i prepoznatljiva zdravstvena ustanova sekundarnog nivoa i BiH.

Uspostaviti kontinuitet zdravstvene zastite izmedju pimarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene
za$tite (integrirarana zdravstvena zastita)

Omoguéiti gradjanima da imaju odlu¢ujuéi uticaj na dizajniranje i funkciju zdravstvenih usluga te
kontinuirano poboljSanje i kontrolu kvalitete zdravstvene zastite.

Vriiti permanenetnu edukaciju i usavriavanje zaposlenika OB Te&anj.

Osigurati princip ljudskog dostojanstva, praviénosti , solidarnosti i profesnionalne etike.

Osigurati principe koji ¢e omoguditi da se u ustanovi vrednuju rad, znanje, i vjestine svih uposlenih.

Krajnji cilj je obezbjediti svakom pacijentu podjednaka prava i usluge OB TeSanj na najviSem nivou
kvalitete uz savremenu medicinsku opremu, i profesionalno osoblje.

[zraditi novu sistematizaciju i organizaciju rada u skladu sa kadrovskim, prostornim i finansijskim
moguénostima u OB Tesanj.

Uskladiti pravilnik o radu i organizaciju bolnickih odjeljenja i sluzbi sa novim kolektivnim ugovorom i
zakonom o radu.

QOdrzati finansijsku stabilnost bolnice putem ugovora sa fondom zdravstvenog osiguranja ZE-Do kantona ,te
povecati prihod bolnice pruzanjem usluga na komercijalnoj osnovi za pacijente koji ne gravitiraju na$oj
bolnici, zatim putem donacija i projektnih usluga, te pruzanjem usluga koje nisu ugovorene sa Fondom
zdravstvenog osiguranja ZE-DO kantona.

Smanjiti tro§kove bolnice putem racionalnog trofenja raspoloZivih sredstava, ali ne umanjujudi kvalitet
zdravstvenih usluga i uslova rada za zdravstvene radnike.

PoboljSanje svih procesa rada (fiziologija bolnice), te podizanje organizacione kulture (meduljudski odnosi,
komunikacijske vjeStine) na najvisi nivo (psihologija bolnice), te odrZavanje i stalno poboljanje
organizacione strukture (Anatomija bolnice).

Poboljsanje saradnje sa DZ Tesanj i realizacija zajednitkih projekata u cilju racionalizacije .

Nastavak procesa informatizacije bolnice.(BIS, LIS i RIS}

Nabavka nove opreme za Patologiju (Imunchistohemija),

Povecanje i opremanje trede op. sale za ginekologiju i akuderstvo,

Progirenja parking prostora,

Permanentno podizanje nivoa i kontrole kvaliteta zdravstvenih usluga u OB Te#anj.

Nastavak realizacije projekta uvodenja ISO 9001:2000 i ISO 14001:2004.

Realizacija projekta za uvodenje sistema za poboljSanje i kontrolu kvaliteta i stvaranje uslova za akreditaciju
(AKAZ).

Edukacija iz zdravstvenog menadzmenta za rukovodioce I i II nivoa.

Kompletno uvodenje bolni¢kog informacionog sistema (BIS).

Uvodenje integrisanog sistema zdravstvene zastite (suelje izmedu primarne, sekundarne i tercijarne
zdravstvene zastite)

Uvodenje klini¢kih puteva pacijenta, klini¢kih vodi¢a-vodilja i klini¢kih protokola.

Nastavak kontinuiranog procesa edukacije i usavrSavanje zdravstvenih radnika. (specijalizacije,
subspecijalizacije, kursevi, seminari, kongresi.)

Nastavak odrZavanja pulmologkih dana, ERS Skole funke. dijagnostike, UZV gkole,

Promocija zdravlja, edukacija pacijenata i stanovnistva,

Uvodenje projekata prevencije i ranog otkrivanja bolesti.

Nabavka nove savremene opereme u skladu sa moguénostima , potrebama i prioritetima odjeljenja.
Edukacija kadrova, obezbjedenje prostora i nabavka MRI aparata. { magnetna rezonansa).

Realizacija projekta savremenog Urgentog bloka,

Prodirenje magacinskog prostora,

Poboljsanje saradnje i povezivanje sa drugim zdravstvenim ustanovama u zemlji i inostranstvu (Zemlje
regiona, EU, i Turske).
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Edukacija i struéno usavriavanje svih zaposienih.

Specijalizacija i subspecijalizacija postojeceg kadra.

Ulaganje u obnovu veé postojecih izgradenih prostora u Opéoj bolnici Tesanj.

Nabavka nove medicinske opreme i uvodenje novih procedura.

Osiguranje finansijskih sredstava kroz vlastita ulaganja, putem Fonda zdravstvenog osiguranja, dobijenth
donacija i sl.

Edukacija i struéno usavriavanje svih zaposlenih.

Specijalizacija i subspecijalizacija postojeceg kadra.

Ulaganje v obnovu ve¢ postoje¢ih izgradenih prostora u Opéoj bolnici Tedanj.

Nabavka nove medicinske opreme i uvodenje novih procedura.

Osiguranje finansijskih sredstava kroz ylastita ulaganja, putem Fonda zdravstvenog osiguranja, dobijenih
donacija i sl

-Pridobiti povjerenje korisnika usluga.

-Posti¢i kredibilitet ljekara Opée bolnice TeSanj.

-Poveéati svoje prihode pruzanjem usluga koje nisu na listi ZZO, po komercijalnoj osnovi.
-Smanjiti troskove rada Opée bolnice TeSanj putem racionalne upotrebe raspoloZivih resursa.

-Sprovoditi unutra¥nju organizaciju rada u skladu sa prostornim moguénostima Opée bolnice Tesanj.
_Poboljsavati informatigki sistem Opée bolnice Te3anj.

-Omoguéiti da posteljni fond Opée bolnice Te3anj koristiti tako da bude 3to vide iskoriten.
-Omogu¢iti edukaciju i usavriavanje zaposlenika Opée bolnice Tedanj.

UPOSLENI NA DAN 31.12.2021. GODINE

. Sprem i il 2
Medicinski radnici: ukupno 178 175 177 188 74,60
VSS | Ljekara specijalista 31 30 31 36 14,28
VSS Ljekara na specijalizaciji 12 14 12 10 3,97
VSS Ljekara opée prakse 7 0 4 7 2,78
VS8 Ljekara volontera (nisu u radnom odnosu) - - - - -
VSS Diplomirana medicinska sestra- tehnigar 22 22 20 22 8,73
VS8S | Viga medicinska sestra-tehni¢ar 9 9 9 9 3,57
SSS Medicinska sestra-tehniCar 97 100 101 104 41,27
Nemedicinski radnici ukupno 64 635 64 64 25,40
VSS Dipl. Pravnik 1 1 | | 0,40
VSS Dipl. Oec 1 1 1 1 0,40
VvSS | DiplinZ.ifor. 1 1 1 1 0,40
VvSS | Bak.inZ.genetike 1 1 2 2 0,79
588 Ekonomski administrativni — tehnicar 12 12 12 12 4,76
Ostali NSS, VKV, KV i NK 48 49 47 47 19,50
Stvarni broj zaposlenih 242 240 241 252 100 %
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Opéa bolnica TeSanj je poslovnu 2021 godinu okondala sa ukupnim brojem zaposlenih od 252 zaposlena
radnika.,

Primanja

Broj zaposlenih (prosjek na bazi ;;1ti fada) - 241 | 244 101

Prosjedna neto plata bet poreza 1593 1728 108
Prosjetna bruto plata 2758 2.998 109
‘Topli obrok, regres, prijevoz,po radniku mjesecno 258 207 080
Prosjeéna ukupna primanja po radniku mjeseéno(bruto) 3016 3.205 106
* Posljednja najmanja plata 540 608 121

* Posljednja najveca primanja sa dodacima (dezurstva, pripravnosti i minulim
6.337 7.152 113
radom, bez poreza na dohodak)

* Posljednja najveéa osnovna primanja bez dodataka i minulog rada i poreza

4.968 4.926 099

na platu
*Podaci su iskazana za redovno radno vrijeme od 7,5 sati dnevno bez dodatka minulog rada.

PREGLED OSTVARENIH PRIHODA PO STRUKTURI KNJIZENJA U KONTNOM PLANU

GRubroj e o T L ENAZIVG D 020 20
1 611-Prihodi od prodaje uéinaka na domadem trZistu 10.481.968 11.359.189
2 65-Ostali poslovni prihodi 933.073 1.404.404
3 66-0stali finansijski prihodi
4 675-Dobici od prodaje materijala 2.447 1.491
5 Ostali prihodi 56.856 101.002
UKUPNI PRTHODI 11.474.344 | 12.866.086
1.BILANS USPJEHA

1.I-PRIHODI
1.1.- Ostvareni ukupan prihod u obradunskom periodu 2021. godina, iznosi 12.866.086 KM, 3to je u odnosu
na isti period prethodne godine, poveéanje za 1.391.742 ili za 12 %,
Rezultat povecanja ukunih prihoda u odnosu na proslu godinu je iznos sredstava za Covid-19 od strane
Ministarstva zdravlja FBiH Ministarstva ZE-DO Kantona u ukupnom iznosu od 1.010.0000 KM.
U obragunskom periodu 2021. godina Poslovni prihodi iznose 12.763.593 KM, §to je 99% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine,ovi prihodi imaju povecanje za 102.493 KM.
1.1.1.- U obratunskom periodu 2021, godina, najvec¢i prihodi su evidentirani na kontu 611- Prihodi od
prodaje u€¢inaka na domacem trZzistu, u iznosu od 11.359.189 KM, Sto je 83 % ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima povecanje za 877.221 KM ili § %.
1.1.2.- Na drugom mjestu po veli¢ini su prihodi evidentirani na kontu 65- ostali poslovni prihodi u
iznosu od 1.404.404 KM, a odnose se na prihode za finansirane pandemije za Covid-19 u iznosu od
1.010.000 KM, prihode po osnovu razgrani¢enja opreme i objekata finansirane i nabavljene iz
donacije,kao i utrofak materijala iz donacija za sve nabrojano ostvareno je prihoda od 345.988
KM.Iznos od 48.416 KM odnosi se na prihode od naplate(refundacije) bolovanja preko 42 dana od
strane ZZO ostale prihodedznos od 101.002 KM sadinjavaju prihodi od ukinutih
rezervisanja,naplaéenih sudskih sporova, i naplaéenog naknadno fakturisanog PDV-a iz ranijih godina
JU Domu zdravlja Sivsa.
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12.- RASHODI

PREGLED OSTVARENIH TROSKOVA I RASHODA PO STRUKTURI KNJ IZENJA U KONTNOM
PLANU

1 52-Trogkovi plata I naknada plata zaposlenim 8.043.919 8.779.193
2 51-Materijalni tro§kovi 2.113.109 2.229.513
3 52-Trogkovi ostalih primanja,naknada i prava zaposlenih 752.092 741.728
4 54-Amortizacija,dugorotna rezervisanja 534.565 599.383
5 53-Trodkovi proizvodnih usluga 220.483 241,407
6 55-Nematerijalni troskovi 237.501 242.283
7 54-Trogkovi rezervisanja

8 52-Trogkovi naknada ostalim fizi¢kim licima 27.094 28.284
9 579-Rashodi i gubici na zalihama i ostali rashodi 1.726 2343
10 [578-Rashodipo osnovu ispravke vrijednosti i otpisa potraZivanja 3.022 604
11  |Ostali rashodi 28.615 291.556 | -

1.2. RASHODI
1.2.-Ostvareni ukupni rashodi u obradunskom periodu 2021. godina, iznose 13.156.294KM, ito je u odnosu
na isti period prethodne godine, poveanje za 1.194.168 KM ili za 10%.
U obradunskom periodu 2021. godina, poslovni rashodi iznose 12.931.791 KM, ito je 98,30 % ukupnih
rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju povecanje za 1.003.028 KM ili 8%.
1.2.1-U obradunskom periodu 2021. godina, najveéi rashodi su evidentirani na kontu 52 -Troskovi placa i
naknada placa zaposlenima u iznosu od 8.779.193 KM, 5to je 66,70 % ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethiodne godine, ovaj rashod imaju povedanje za 735.274 KM ili viSe od 9%.
1.2.2.- Na drugom mjestu po veli¢ini su rashodi koji su evidentirani na kontu 51 - Materijalni troskovi
(materijali), u iznosu od 2.229.513 KM, $to je 9 % ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima poveéanje za 116.404 KM .
1.23.- Dok su na tre¢em mjestu po velidini, rashodi koji su evidentirani na kontu, 52 - Trokovi ostalih
primanja, naknada i prava zaposlenih, od 741.728 KM, sto je 5,6% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima, smanjenje 1,4% odnosno za 10.364 KM
1.2.4.- Dalje slijedi konto, 54 - Amortizacija, od 599.383 KM, 5to je 4,55 % ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povecanje od 64.818 KM ili 12 % u odnosu na
prethodnu godinu.
1.2.5. - Rashodi iskazani na kontu 53 - Trogkovi proizvodnih usluga, od 241.407 KM su poveéani za 20.924
KM sto u procentu &ini 9,5 %.
1.2.6.- Rashodi iskazani na kontu 55 - Nematerijalni troskovi od 242.283 KM, su 1,84 % ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima smanjenje za 4.782 KM.
12.7.- Rashodi iskazana na kontu 52 - Trogkovi fizigkim licima od 28,284 KM su u odnosu na proslu godinu
povedani su 1.190 KM.

POSLOVNI REZULTAT

1 GICUPNI PRILIODI 11474344 | ~12.866.086

UKUPNI RASHODI 11.962.126 13.156.294
3 DOBIT - GUBITAK -487.782 -290.208

Opéa bolnica Te$anj je u 2021-0j godini ostvarila GUBITAK od 290208 KM dok je u istom periodu
prethodne godine ostvarila gubitak od 487.781 KM, §to je manje za 197.573 KM. Na ostvaren finansijski
rezultat GUBITAK. od 290.208 KM uticalo povecanje troskova poslovanja,a u ukupnim troskovima najvece
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povecanje se odnosi na plate radnika koje su veée za 735.274 KM u odnosu na 2020. godinu.Gubitak je
ostvaren it pored pomoéi od Federalnog u Kantonalnog ministarstva zdravlja u iznosu 1.010.000 KM
sredstava za finansiranje lije€enja pacijenata od Covidal9, kao i povecanja sredstava od ZZO Zenica po
Anexu za 2021. godinu u iznosu od 211.304 KM.

AKTIVA

STRUKTURA IMOVINE

Materijalna i nematerijalna sredstva

021-Gradevinski objekti 4.741.764 4.617.587
020-Postrojenja i oprema 1.516.664 1.268.736
020-Zemljidte _ 575.849 575.849
01-Ostala nematerijalna sredstva 47.811 36.737

015-Avansi i nematerijalna sredstva u pripremi
02-Avansi i nekretnine,postrojenja i oprema u pripremi

217.925 |

11 Tekuéa sredstva

1 211-Kupci u zemlji,inostranstvu,droga krt.potraZivanja 1.197.780 1.319.839
2 10-Sirovine i materijal 280.550 374.081
3 20-Gotovina i gotovinski ekvivalenti 396.643 719.804
4 23-Druga kratkorotna potraZivanja 364.018 5.753
5 212-Kupci u inostranstvu 1.704 2.861
6 28- Aktivna vrem.razgranienja 3.720 3.866
7 15-Dati avansi 2.682 4.357
8 Ostala tekuca sredstva

- U strukturi imovine bilo je nabavke opreme iz vlastitih sredstava i donacija u iznosu od 395.397 KM od
toga 270.444,00 KM - vlastita kreditna sredstva (Laparaskopska oprema) i 124.953,00 KM - donacija
opreme za PCR kabinet i ventilatori za kiseoni¢ku podriku na COVID odjelu i Intenzivnoj njezi operacione
sale kao i monitori za intenzivnu njegu u operacionoj Sali i internom odjelu.

PASIVA

IZVORI SREDSTAVA i OBAVEZE

(4}

KAPITAL(1+2-3-4+5) 5.008.112 4 904

1 Statutarne i druge rezerve 3.349.581 3.349.581

2 Revalorizacione rezerve 599.249 597.192

3 Gubitak iz ranijih godina -487.781

4 (Gubitak izvjeitajne godine . -290.208

5 Doebit (Akumulirana) 1.059.282 1,549,120

1% Dugoroéni kredit 395.833 270.832
2% Dugorona razgranifenja 2.080.026 2.169.722
3= Dugoroéna rezervisanja 50.655 16.248
III Kratkoro¢ne obaveze od toga: 1,794,440 1.948.645
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1 Kratkoroéni kredit i ostale obaveze 16.198 7.830
2 Obaveze prema dobavijadima 893.003 1.029.761
3 Ukalkulisane plate i ostala primanja 885.239 911.054

UKUPNA PASIVA (I+1*+2*+3%) 9.329.066 9.123.351

Dugoro&na razgraniSenja u iznosu 2.080.722,00
su to razgranidenja po osnovu primljenih donacij
vremenski razgranitavaju kroz tro¥kove amortizacije i rezervisanja za potencialne obaveze.

- Obaveze prema dobavljadima su povecane za 136.758,00 KM.

- Dugoroéni kredit koji je podignut na perio
opreme iz 2020 godine (Odlukom Upravnog o
iznosu od 229.168,00 KM, a mjesecna rata kredita iznosi 10.416,66 KM, Ostat

KM nisu finansijske obaveze u smistu platanja nekome veé
a, udei¢a dugih u nabavci opreme i inventara koji se

d otplate od 48 mjeseci u iznosu od 500.000,00 KM za nabavku
dbora broj: 3630-3 /19 od 11.06.2019. godine) - otplacen jeu
ak duga je 270.832,00 KM.

1ZVIESTAJ O NOVCANOM TOKU NA DAN 31.12. 2021. GODINE (U 1.000 KM)

GOTOVINSKI TOKOVI 1Z POSLOVNE AKTIV

Prilivi gotovine iz poslovnih aktivnosti (3_02 do304)

11297378

12.397.705

Prilivi od kupaca i primljeni avansi

11243023

11.999.824

Prilivi od premija,subvencija,dotacija i sl.

47.845

397.881

Ostali prilivi od poslovne aktivnosti

6.510

Qdlivi gotovine iz poslovne aktivnosti (306 do310)

10.803.891

11.739,131

Odlivi iz osnova isplate dobavljatima i dati avansi

2.651.840

2.637.248

Odlivi iz osnova plaéa,naknada placa i drugih primanja zaposlenih

8.118.237

9.021.349

Odlivi iz osnova placenih kamata

Odlivi iz osnova poreza i drugih daZbina

8.584

59.914

Ostali odlivi iz poslovnih aktivnosti

25.230

20.620

Neto priliv gotovine iz poslovnih aktivnosti(301-305)

493.487

658.574

Neto odliv gotovine iz poslovnih aktivnosti (305-301)

GOTOVINSKI TOK IZ ULAGACKIH AKTIVNOSTI

Prilivi iz ulagadkih aktivnosti (314 do 319)

199

Prilivi iz osnova kratkoroénih finansijskih plasmana

Prilivi iz osnova prodaje dionica i udjela

Prilivi iz osnova prodaje stalnih sredstava

Prilivi 1z osnova kamata

Prilivi iz osnova dividendi i u¢e¥éa u dobiti

Prilivi iz osnova dugorodnih finansijskih plasmana

199

Qdliv gotovine iz ulagaékih aktivnosti (321 do 324)

Odlivi iz osnova kratkoroénih finansijskih plasmana

Odlivi iz osnova kupovine dionica i udjela

Odlivi iz osnove kupovine stalnih sredstava

Odlivi iz osnova ostalih dugoroénih finansijskih plasmana

Neto prilivi gotovine iz ulagatkih aktivnosti (313-312)

199

Neto odlivi gotovine ioz ulagatkih aktivnosti (320-313)

2

GOTOVINSKI TOKOVI 1Z FINANSIJSKE AKTIVNOSTI

Priliv gotovine iz finansijskih aktivnosti(328 do 331)

508.282

7.299

Priliv iz osnova povecéanja kapitala

Priliv iz osnova dugorognih kredita

500.000
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3. | Priliv iz osnova kratkoro&nih kredita
4. | Priliv iz osnova ostalih dugoroénih i kratkoro&nih obaveza 8.282 7.299
IL. | Odlivi gotovine iz finansijske aktivnosti (333 do 338) 1,045.065 342.911
1. | Odlivi iz osnova otkupa vlastitih dionica i udjela
2. | Odlivi iz osnova dugoro¢nih kredita 104.167
3. | Odlivi iz osnova kratkoro¢nih kredita
4. | Odlivi iz osnova finansijskog lizinga
5. | Odlivi iz osnova isplaéenih dividendi .
6. | Odlivi iz osnova ostalih dugoro€nih i kratkoroénih obaveza 940.898 342911
II1. | Neto prilivi gotovine iz finansijskih aktivnosti (327-332)
IV. | Neto odlivi gotovine iz finsnsijskih aktivnosti (332-327). 536.783 335.612
D. | Ukupni priliv gotovine(301+313+3279 11.805.660 12,405.203
E. | Ukupni odliv gotovine (305+3200332) 11.848.956 12.082.042
F. | Neto priliv gotovine {341-342) 323.161
G. | Neto odliv gotovine {342-341) 43,296
H. | Gotovina na podetku izviestajnog perioda 439,939 396.643
I. | Pozitivne kursne razlike iz osnova preraduna gotovine
J. | Negativne kursne razlike iz osnova preraduna gotoving
K. | Gotovina na kraju izvjeStajnog perioda (345+343+344+346+347) 396.643 719.804

OSTALT POKAZATELJ]

R i 021,
1 | Pokazatelj tekuce likvidnosti 125 115 smanjenje
2 | Pokazatel]j trenutne likvidnosti 22 37 povecanje
3 | Pokazatelj zaduZenosti 23 24 poveéanje
4 | Pokazatelj ekonomiénosti 95 98 poveianje

Ocjena Upravnog odbora i mjere

Podiéi nivo kvaliteta usluga radom na savremenijoj opremi i boljim radnim uvjetima.
Poboljsati u€inkovitost, ujednacenost i kvalitet usluga.
Uvesti pruzanje medicinskih i nemedicinskih usluga u cilju pobolj$anja prihoda.

Smanjiti tro¥kove rada Opée bolnice Te$anj putem racionalne upotrebe raspoloZivih resursa.
Progiriti povezanost informacionog sistema Opce bolnice TeSanj u sva odjeljenja i sluzbe.

Sprovoditi kontinuiranu edukaciju kadrova u cilju unapredenja kvaliteta pruZenih zdravstvenih usluga.
Osigurati da kvalitetnom i brzom uslugom, educiranim ljudskim resursima i modernom opremom, Opca

bolnica Te$anj postane prepoznatljiva u blizem i daljem okruZenju.

DRUGI POKAZATELJI O RADU:
BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA:
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INTERNO 51 1.743 G.039 44 6 0 2,52 53%
PULMOLO
99 1.547 32.702 39 19 0 2,52 90%
GIJA
GINEKOL
10 258 1.399 6 37 0 25%
OGIJA
PORODILI
5 12 1.291 3.199 3 197 0 58%
STE
HIRURGIJ
A 25 896 5.032 16 6 763 1,78 46%
PEDIJATRI
17 373 1.458 4 0 0 18%

L LT,
Internistitka ambulanta 20.107

Kardioloika ambulanta 1.041
Gastroenteroloska ambulanta 8§92

Alergolofka ambulanta -

Hirugka ambulanta
Torakalna ambulanta
Vaskularna ambulanta
Urologka ambulanta 1.217
14.757

Ginekolosk

5.800
Ukupno 5.800
Ukupno pregleda | 42.597
Hémafoloski iaBbratorij

Biohemijski laboratorij 85.072
Mikrobioloski laboratorij 51.197
PCR Kabinet ~5.439
Patologija 1.090
Imunologija 2.321
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Transfuzija 19.000

Radiologija 13.656

5.805

er‘n‘od‘l]ali.i.ﬁ

U toku 2021.godine u Opcoj bolnici TeSanj je obavljeno 638 poroda Sto je 1,75 poroda dnevno.

U ukupnom broju kreveta 30 % postojeceg broja raspoloZivih bolesnic¢kih kreveta u OBT se moralo staviti
na raspolaganje za potrebe lijeCenja oboljelih COVID 19 pacijenta, pri ¢emu je tokom 2021 za ove potrebe
maksimalno bilo opredjeljeno ukupno 93 kreveta.

o Neplanirane i oteZavajuée okolnosti postovanja; -« -

U 2021 godini Opc¢a bolnica Te¥anj je bila suodena sa najvedim izazovom u svome radu, nakon progladenja
pandemije COVID -19 od strane SZO 11.3.2020 g.

Stoga je Opéa bolnica u hodu morala da izvr§i drastiéne promjene u svom radu, da bi ispoStovala sve
epidemiologje mjere koje su doneSene od strane kriznih stabova FBiH, te kantonalnog i op¢inskog kriznog
Staba.

Istovremeno Opca bolnica je morala da obezbijedi kontinuiranu zdravstvenu zastitu stanovni$tva u skladu sa
ugovorom sa ZZ0 Ze- Do kantona za 2021 god.

Opéa bolnica je morala da izvr§i znagajnu reorganizaciju rada svih odjeljenja i slu¥bi, i prilagodi svoj rad
novonastaloj situaciji, kako u arhitektonsko—prostornom pogledu, kadrovskom pogledu, procesima rada,
materijalno tehnickom pogledu, nabavci opreme i lijekova, hrane itd. a sve da bi se prilagodila novonastaloj
situaciji, koja se mijenjala iz sedmice u sedmicu.

Dana 27.02.2020. formiran je Operativni krizni Stab Opée bolnice, koji je rukovodio kriznom situacijom
cijelu 2021 god. u skladu sa naredbama, smjernicama i upustvima, federalnog, kantonalnog i opéinsnkog
kriznog $taba.

U 2021 god. ukupno je odrZzano 30 sjednica operatiovnog Staba.

Formirana je prijemna COVID ambulanta. (u podetku u trijaZnom Satoru, kasnije u kontejneru i posebnom
prostoru Opcée bolnice Tefanj sa posebnim ulazom).

Izvriena je nabavka zajtitne opreme, lijekova, dezinfekcionih sredstava, hrane, aparata i ostalih materijalno
tehnic¢kih stvari potrebnih za zbrinjavanje COVID pacijenata (Respiratori, Oxigenatori, RTG, UZV, PCR,

02, Monitori vitalnih funkcija, Infuzomati, Perfuzomati, Puls oximetri, maske, rukavice, Viziri, Labor. Itd).
Sva naprijed navedena sredstva su nabavljana iz vlastitih sredstava i od strane donatora i ovom prilikom im
se odaje izuzetna zahvalnost za pomo¢ u zbrinjavanju COVID pacijenata (UdruZenje privrednika, Opcina
Tesanj, CZ Tesanj, IVZ TeSanj, pojedinci i firme sa podrudja opéine TeSanj a kasnije kantonalna CZ, vlada
Ze-Do kantona i federacije, UNDP itd).

Sve su to bile ad hoc donacije bez sistemskog rjeSenja za lijefenje COVID pacijenata.

Rekonstruisan je novi prostor, nabavljena oprema i zaposlen novi kadar u SluZbi za mikrobiologiju Opce
bolnice TeSanj sa svrhom pruZanja usluga PCR laboratorija, koji je RjeSenjem Federalnog ministrstva
zdravstva broj: 01-33-2058-1/20, odreden (certificiran) za obavljanje laboratorijske izolacije virusne RINA I
identifikacije uzroénika zarazne bolesti (SARS- Cov-2) radi utvrdivanja dijagnoze na COVID - 19,

Opéa bolnica je jedina opéa bolnica u FBiH koja radi PCR testiranje i test je validan u cijeloj Evropskoj uniji
1 svyjetu.

Ukupno je uradeno 5.439 PCR testiranja u 2021 godini za potrebe bolnigkog lijedenja .

Napominjemo da trofkove opremanja PCR laboratorija, nabavku opreme, edukaciju kadrova i nabavku
potro§nog materijala finansirala sama Opca bolnica, a samo dio testova je doniran od strane ZE~DO kantona.
Do kraja 2021 godine nije rijeSeno finansiranje PCR testiranja.

Bez obzira na ¢injenicu da Opéa bolnica ne posjeduje kadar za zbrinjavanje infektivnih (zaraznih) bolesti
(infektolog i epidemiolog) niti su se u Opéoj bolnici do tada lijeCene ove bolesti, Odlukom Ministarstva
zdravstva ZE-DO kantona broj: 11-33-1335-84-1/20 od 15.06.2020. godine, Opéa bolnica TeSanj odredena je
za izolaciju i lije¢enje od zarazne bolesti COVID-19 / SARS — Cov-2. a da ni jednom rijeju nije definisan
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nadin i izvor finansiranja lijeenja ovih pacijenata.

Na osnovu toga u Opéoj bolnici Tesanj je 23.06.2020. godine, Odlukom upravnog odbora broj. 01-1-3545-
2/20 privremeno formirano novo ,Odjeljenje za COVID 19”,

Naredbama Kriznog $taba Federalnog ministarstva zdravstva broj: 01-33-5991/20 od 25.10.2020. godine i
broj: 01-33-6301/20 od 09.11.2020. godine 30 % postojeéeg broja raspoloZivih bolesni¢kih kreveta u OBT
se moralo staviti na raspolaganje za potrebe lijeSenja ovih pacijenata, pri emu je tokom 2021 za ove potrebe
maksimalno bilo opredijeljeno ukupno 93 kreveta.

Otvaranje ovog odjeljenja je uvjetovalo uvodenje: Sistema centralnog razvoda kiseonika, Sistema ventilacije
prostora, izgraduju sanitarnih propusnika za presvladenje i stvaranje niz drugih uslova za bezbjedan i siguran
rad, lijeenje i zbrinjavanje pacijenata.

Sva odjeljenja i sluzbe Opée bolnice su izvriile preraspodjelu kadrova, prostora i opreme i prilagodile su
svoj rad novonastaloj situaciji uzrokovanoj sa COVID -19.

U skladu sa trenutnom epidemiolodkom situacijom povremeno je reduciran elektivni operativni program
(raden je samo urgentni i onkologki program) i konzervativni tretman i prijem na bolnigko lijecenje ostalih
pacijenata kao i rad specijalistitko-konsultatitvne zdravstvene zadtite kako u bolnici tako i u terenskim
ambulantama. _

Stvaranjem uslova za adekvatan smjestaj i lijeCenje pacijenata oboljelih od COVID 19 izvrieni su znafajni
arhitektonsko-gradevinski radovi u cijeloj Opéoj bolnici radi odvajanja puteva kretanja COVID suspektnih i
pozitivnih pacijenata od COVID negativnih pacijenata (izbjegavanje ukritanja puteva),

Jedno sanitetsko vozilo je namjenski opremljeno i opredijeljeno za transport COVID 19 pacijenata.
Osposobljen je prostor, oprema i kadar za neinvazivnu respiratornu podriku (NIV) i privremenu invazivnu
respiratornu podriku, posto kantonainim kriznim planom Opéa bolnica Te¥anj nije predvidena za lije€enje
pacijenata na respiratoru.

Kontinuirano je nabavljana zaStitna oprema, dezinfekciona sredstva, lijekovi, hrana, potrodni materijal,
aparati i formirane zalihe za 3 mj. nesmetanog rada.

Stalno je vriena preraspodjela uposienika prema potrebama u datom momentu, bez poveéavanja broja
uposlenika Opée bolnice Tesanj.

Instaliran je sistem zbrinjavanja infektivnog otpada u vlastitom objektu sa vlastitim kadrom i opremom.
Slijedeéi i potujuéi naredbe i odluke nadleznih institucija za vrijeme pandemije zarazne bolesti COVID-19
Opta bolnica Tedanj je uloZila izuzetne napore da odgovori postavljenim zadacima i ciljevima.

Ispunjavanje naredenih mjera i donesenih odluka je proizvodilo svakodnevne velike organizaciono-struéne
probleme kao i velike finansijske trofkove za koje Opéa bolnica Tedanj nije imala obezbijeden poseban izvor
finansiranja i koji su doveli do njenog negativnog ekonomsko-finansijskog poslovanja u 2020. godini.

U 2020 godini OB Te¥anj je iskazala znadajan finansijski gubitak zbog povecanja tro§kova lijeSenja COVID
pacijenta, te PCR testiranja a da nitko nije preuzeo posebno finansiranje ovih usluga.

Napominjemo da je u 2021 godini ukupno lije€eno COVID 632 pacijenenta i ostvareno 5627 b.o. dana , te je
uradeno ukupno 5.439 PCR testiranja za pacijente i 3538 PCR testiranja za putovanja i ostale potrebe.

Sa druge strane su smanjeni ugovorni prihodi Opée bolnice od ZZO ZE-DO kantona zbog velike razlike u
trogkovima lije¢enja COVID pacijenata u odnosu na cijenu BO dana pulmoloskih pacijenata.

Komercijalne usluge su skoro u potpunosti ukinute zbog COVID —a.

Ukupno iskazan gubitak izvjestajnog perioda (2021 godina) iznosi 290.208,00 KM.

Navedeni finansijski gubitak nije rezultat loleg rada menadZmenta i uposlenika Opée bolnice Teanj ve¢
rezultat sveukupnog drujtvenog stanja uzrokovanog pandemijom COVID 19 u cjelokupnom sistemu
zdravstvene zadtite i visokim trogkovima lijeSenja i zbrinjavanja COVID 19 pacijenata.

I pored navedenog finansijskog gubitka Opca bolnica Te$anj ée i dalje nastaviti sa svim mjerama borbe sa
COVID 19 pandemijom, a sve u ¢ilju spadavanja Zivota izdravlja gradana.

I na kraju u toku borbe sa COVID 19 pandemijom, na prvoj liniji borbe stradao je i veliki broj zdravstvenih
radnika Opée bolnice Tedanj.

Od poéetka pandemije do kraja 2021. godine ukupno je oboljelo 95 radnika Opée bolnice od COVID 19
(PCR pozitivan test).
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STRUCNA USAVRSAVANJA

Strugna usavriavanja su se odvijala u skladu sa utvrdenim Planom i programom struénih usavriavanja i
potrebama za kontinuiranom edukacijom radnika.

Na specijalisti¢kom stazu (specijalizaciji) se tokom 2021 godine nalazilo ¢etrnaest (14) doktora medicine:

Specijalizacij:
Anestezija, reanim. i intz. medic.
Endokrinologija i dijabetologija
Ginekologija i opstetricij
Klini¢ka mikrobiclogija
Klini¢ka radiologija
Neurologija
Opca hirurgija
Patologija
Pedijatrija
Pulmologija
Urgentna medicina
Na subspecijalizaciji se tokom 2021 godine nalazilo pet (5) doktora medicine — specijalista, od Eega :

SeiE T %zgssgé R
| 0] spec

—lrol=l=]—=—=l— = ——]

e

Gastroenterchepatologija
Klin.imun.i alerg.

Nefrologija 1
Tokom 2021 godine od 14 specijalizanata &etiri (4) specijalizanta su okonéali specijalisticki staZ:

i
1
Kardiologija 1
1
1

11 Wy 8 At

é yecijalizacija
Anestezija, reanim. i intz. medic.
Klini¢ka mikrobiologija
Partologija

Pedijatrija

i

—_— | —_ ] —

-U skladu sa Zaklju¢kom Opéinskog vijeca TeSanj br: 01-11-1-2970-9/21 izraden je Plan nabavke
medicinske opreme u 2022 godini -

Opéa bolnica Te¥anj u 2022, godini ima potrebu za nabavkom slijedeée medicinske opreme:
1.Savremeni Endoskopski kabinet.

Cijena savremenog endoskopskog kabineta se krece oko 300.000,00 KM.

Prostor u kome bi se pruzale ove usluge veé postoji i potrebna su manja ulaganja u njegovu modernizaciju.
Kadar koji bi radio na planiranim medicinskim aparatima Op¢a bolnica ve¢ posjeduje a novi bi se vremenom
specijalizirao i edukovao.

2.Savremena oprema za patologiju.

Cijena savremene opreme za patologiju se krece oko 150.000,00 KM.

Prostor u kome bi se pruZale ove usluge veé postoji i potrebna su manja ulaganja u njegovu modernizaciju.
Kadar koji bi radio na planiranim medicinskim aparatima Op¢a bolnica ve¢ posjeduje a novi bi se vremenom
specijalizirao i edukovao.

3. Tri potpuno opremljena namjenska sanitetska transportna vozila + jedan potpuno opremljeni
reanomobil,

Cijena potpuno opremljenog namjenskog sanitetskog transportnog vozila se kreé¢e oko 80.000,00 KM po
vozilu a cijena potpuno opremljenog namjenskog reanomobila se krece oko 150.000,00 KM

Ukupna procjena vrijednosti nabavke sva Getiri sanitetska vozila je oko 390.000,00 KM.
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Namjenska sanitetska transportna vozila su neophodna za normalno funkcionisanje Opée bolnice i sanitetski
transport pacijenata u druge zdravstvene ustanove a postojeca sanitetska vozila (tri W kombija i Mercedes)
su odavno amortizovana i skupa su pre§la preko 1.400.000 km.

Ista su vrlo nepouzdana, neudobna, bez adekvatne sanitetske i tehnitke opreme i preskupa za odrzavanje.
Takode je neophodno izgraditi i adekvatan garaini prostor za pet sanitetskih vozila, a za prvu potrebu
nephodno je izgraditi bar nadstreSnicu za trenutna sanitetska vozila.

4. Zanavljanje druge dotrajale i zastarjele dijagnostitke opreme (laboratorijske, transfuzioloike,
mikrobiolotke, radioloske i ultrazvucne).

Veéina dijagnostitke medicinske opreme je veé amortizovana, zastarjela i dotrajala §to iziskuje svakodnevne
enormne trofkove odravanja iste u ispravnom i funkcionalnom stanju.

Op¢éa bolnica je u planu tokom 2022 godine izvrditi zanavljanje ove opreme u vrijednosti do 300.000,00 KM
po principu prioritetnosti ukazanih potreba.

Uporedo se planira raditi na modernizaciji i uredenju radnog prostora u kome su smjesteni navedeni aparati
kao i na kontinuiranoj edukaciji radnika neposrednih operatera na istim.Opéa bolnica me raspolaZe sa
finansijskim sredstvima kojima bi se realizovao napred navedeni plan nabavke medicinske opreme iza
realizaciju istog su neophodna ueSéa osnivaca i donatora.

JAVNA USTANOVA CENTAR ZA KULTURU I OBRAZQVANJE TESANJ

Odluka br.01-V-68/96. od 7.5.1996. o transformaciji ustanove Narodni univerzitet u javnu ustanovu.
Ima svojstvo pravnog lica; Ustanova donosi: Pravila Cenira, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji, Pravilnik o radu i pla¢ama zaposlenika, Pravilnik o kriterijima provodenja oglasne
procedure za prijem uposlenika i ostala akta u skladu sa Zakonom.

Hdat

U proteklom periodu objavijeno je 176 knjigh, postavljena 137 likovne izloZbe, organizirano 24 nauéna
skupa i okrugla stola, odrZano vise od 337 knjizevnih vederi i 121 javnih tribina, uprili¢eno gostovanje vise
od 100 pozoridnih predstava i oko 500 filmskih projekcija, vrSeno iniciranje zatite i obnove spomenika,
inicirano utemeljenje triju godisnjih kulturnih manifestacija, do 2001. nabavljeno oko 10.000 knjiga za
Biblioteku...

Objekat; 555.959,00 KM, oprema: 143.536,50 KM, zemljiste: 16.944,50 KM Objekat i oprema u upotrebi od
maja 1980. godine.

UPRAVNI GDBO

Upravni odbor u sastavu: Senaida Karagié-predsjednica, Aida Salkié, clan, i Muharem Saracevié. Upravni
odbor je odréao 7 sjednica. Mandat ovog sastava Upraviog odhora istekao je 2.10.2021. godine. Novi
Upravni odbor u &ijem su sastavu: Irma Hadsimehié, predsjednica, Alma HadZan, clan, i Adnan Ali¢, clan,
imenovan je 2.11.2021. godine i odriao je 1 sjednicu. Najvainije odluke: razmatranje i usvajanje godisnjih
planova i izvjestaja, periodicnih obracuna, zavrinih racuna, izbor i imenovanje direkiora, unapredenje
organizacije rada, kao i poboljanje i stabilizacija finansijske situacije Ustanove, uz aktiviu saradnju sa
Osnivacem § ciljem razvijanja djelatmosti kvalitativeo i kvantitativno.
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Nastojati odrZati postojecu stabilnu ekonomsko-finansijsku situaciju ustanove, razviti strategiju za podrsku
Osnivaca i §ire javnosti nasim inicijativama.

Raditi na jaCanju uspostavljanja kontinuiteta u okviru organizacije kulturnih sadrZaja, izdavadtva i drugo,
kako bi svi korisnici naSih usluga prepoznali ovu ustanovu kao temeljnu kulturnu instituciju. Uz podriku
Opéine kao osnivaa, raditi na uredenju enterijera i eksterijera zgrade Doma kulture.

U intenzivnim kontaktima sa Opéinom kao osnivatem Centra - odrZati stabilnim postojeée finansijsko stanje
ustanove kako bi se mogle realizirati sve djelatnosti zbog kojih ustanova i postoji.

Nastojati, kao i do sada, da se pripreme kvalitetni projekti kako bi se, putem javnih poziva za finansiranje
projekata v kulturi, pribavila dodatna nov€ana sredstva.

Nastaviti i unapredivati aktivnosti u svim djelatnostima Centra, s posebnim osvrtom na sadrZaje triju
op¢inskih manifestacija (Zesanjsko proljece, Ljeto u TeSnju i Dani grada Tesnja).

Raditi kao i do sada na disperziji javnih kulturnih dogadaja u druge opéinske sredine (npr. Jelah i TeSanjka),
kao i afirmaciji umjetnika sa prostora na$e opéine u drugim sredinama.

Nastaviti i poboljsati medunarodne programe i medunarodnu saradnju Centra.

Nalaziti nove nadine za afirmaciju ostvarenih rezultata rada i animiranje gradanstva za bolju pozornost u
okviru kulturnih sadrzaja.

UPOSLENI

Uposleno 6 radnika na neodredeno vrijeme, od toga: VSS-2, S§5-1, KV-2, NK-1 radnika i 1 spoljni saradnik

za finansijsko-knjigovodsivene p
s R E S I S e

%N
g

0,86 KM 8K
1.694,18 KM . 1.770,17 KM
7.800,00KM - 14.093,50 KM

: ¢ 1&3 . .35, ) Ul 5: b ! g
NAPOMENA: 1. Topli obrok po radniku mjesecno 112,05 KM 113,33 KM
2. Regres 490,00 KM 300,00 KM
3. Prijevoz mjeseéno 127,17 KM 135,00 KM
FINANSIJSKI IZVJESTAJ
BILANS USPJEHA

]
Tro§kovi roba, materijala i usluga
Trogkovi rada - L
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7 - Priliod od kamata ili drugog nacina. finansiranja: -
8. Tro¥kovi od kamataldrugl tro§k0v1 ﬁnansu'anja T R i o
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20 Smanjenje kratkoro&nih finansijskih obaveza

 1- Sozlvé‘ntno'st (%) -—Kratkorocna 1mov1na/ Kratkoroéne ‘obaveze
2. Materijalnaimovina/Neto ~ 7 1o i 438 25000KM
S vrijednost(%) . A
3 Kratkorotne obaveze:/ Neto - s T . 27.486,00 KM
vrl_]ednost(%) 5 R R L _
Prodaja/Broj zaposlenin =~ - . 43.045,33 KM
5 Dobit/Brojzaposlenih .- . -Dobit/Gubitak- -~ . . . . 164,17KM

‘Ostalo koeficijenti uspjesnosti - SPECIFICNOST ZA KONKRETNO PREDUZECE
OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA

1. Izvjedtaj Centra prihvacen je u cijelosti, uz konstataciju da su rezultati rada ostvarivani u okolnostima
prouzrokovanim pandemijom, vrlo nepovoljnim finansijskim konstelacijama (usljed kojih je nastao i
znactajan dug Centra prema Toplani).

2. Tako se ustanova nalazila u vrlo teskoj situaciji, realizirani su znadajni programi, a ostvaren je i vifak
prihoda nad rashodima, za §ta Upravni odbor odaje priznanje rukovodstvu ustanove.

JZU DOM ZDRAVLJA "IZUDIN MULABECIROVIC-1ZO" TESANJ
OSNOVNI PODACI

UPRAVA

Ustanova u ovakvom obliku je osnovana 1996. godine Odlukom Opéinskog vijeéa Tedanj broj 01-V- 5/95,
Odlukom o promjeni organizacionog oblika broj 01- 01- 017-20/98 i Odlukom o osnivanju poliklinike u
sastavu Doma zdravlja broj 01- 37- 2522/0. U 2012.godini Ustanova je uskladila organizacioni oblik u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH (Sl..novine FBiH 46/10) te je preregistrovana u JZU ,,Izudin
Mulabegirovié-Izo*. Osnovna djelatnost JZU Dom zdravlja ,Jzudin Mulabeéirovi¢ — Izo“ Telanj je
organizovanje i pruZanje primarne zdravstvene zaftite na podru&ju opéine TeSanj, te ulestovanje u
organizovanju specijalistitko — konsultativne djelatnosti i djelatnosti javnog zdravstva u skladu sa
potpisanim Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZDK. Primarnom zdravstvenom zatitom se
smatra za$tita koju koriste pojedinci, porodice i grupe na ulasku u zdravstveni sistem,a obuhvataju sljedece:
porodiénu medicinu, zdravstvenu zadtitu Zena i djece, zdravstvenu zatitu nespecifiénih i specifi¢nih pluénih
oboljenja, zubozdravstvenu djelatnost, brign za mentalno zdravlje, te brigu za rchabilitaciju, ustanova
osigurava i higijensko-epidemiolosku djelatnost, hitnu medicinsku pomo¢, laboratorijsku, radiolosku i
ultrazvuénu dijagnostiku. Ustanova donosi slijedece opée akte: Statut (2012..), Pravilnik o radu i Pravilnik o
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unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka (2007.), Pravilnik o stru¢nom
usavriavanju zaposlenika, te sve ostale pravilnike koje Ustanova obavezna imati u skladu sa zakonom.

Dom zdravlja Tedanj osnovan je 30.10.1945.godine kao zdravstvena stanica. 1955.godine, zdravstvena
stanica prerasta u Dom zdravlja, da bi se po izbijanju ratnih sukoba, od njega formirala Ratna bolnica.
ZavrSetkom rata iz Ratne bolnice izdvajaju se dvije zdravstvene ustanove: Dom zdravija i Opéa bolnica.

Od poketnog osnivanja pa do danas, ustanova je pretrpjela niz organizacionih oblika, koji su prosirili njene
materijalne i kadrovske kapacitete. Zadnja registracija je bila 05.07.2012.godine, a ustanova je registrovana
kao JZU , Dom zdravlja Izudin Mulabeéirovié — Izo* TeSanj.

JZU Dom zdravlja Te$anj raspolaZe sa sljede¢om nepokretnom imovinom:
Vrijednost gradevinskih objekata 3.551.743,00 KM

Vrijednost opreme  563.432,00 KM

Vrijednost zemljita 542.946,00 KM

Investicije u toku 51.798,00 KM

Ulaganje 19.480,00 KM

U toku 2021-e godine izvrieno je renoviranje ambulante Te$anjka (zamijenjeni prozori), ambulante porodiéne
medicine u Tednju i Higijensko-epidemioloske sluzbe u iznosu 22.275,00 KM.

Nove nabavke opreme u 2021, godini iznose 140.896,00 KM, oprema se nabavlja u skladu sa Planom javnih
nabavki, sastoji se iz sljedeéeg:

Vlastitim sredstvima nabavljeno je:

Medicinska oprema 10.457,00 KM
Ragunari,stampadi, kopir aparati 4.323,00 KM
Parking automat 2x10.530 21.060,00 KM
Fiat Panda za kuéno lije¢enje 19.100,00 KM
Sanitetsko vozilo Fiat Ducato 76.044,00 KM
Donacija medic.opreme  iznosi 9.912,00 KM

Polozaj i uloga Upravnog odbora JZU Dom zdravlja definisana je Zakonom o ustanovama ( SLlist RBIH
broj 6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o zdravstvenoj zatiti FBiH (Sl.novine FBiH broj 46/10) te Statutom
Opéine Tesanj ( Sl.glasnik opéine TeSanj broj 11/07) i Statutom Ustanove i Poslovnikom o radu Upravnog
odbora.
Rjesenjem Opéinskog vije¢a Te3anj broj 01-02-34-5-2141-30/20 od 20.04.2020.godine imenovan je
Predsjednik i &lanovi Upravnog odbora, u sastavu:

s Hatibovié¢ Mirsad,prof., predsfednik

e Prim.dr.Hundur Enes, spec., flan

o Caro Armin,dipl.pravnik, élan
Mandat &lanova Upravnog odbora traje do 23.12.2023.godine.

Odtukom Upravnog odbora broj 622/14 utvrdena je naknada za rad Upravnog odbora na sljedeci nacin:
Pojedinagna neto naknada za rad Upravnog odbora u iznosu: mjese¢ni pausal 207,00 i 54,00KM naknade po
odranoj sjednici s tim da se u jednom mjesecu moZe isplatiti samo jedna naknada bez obzira na broj odrZanih
siednica i ona se primjenjivala do 31.08.2020.godine.
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Odlukom Upravnog odbora broj 3223/20 od 29.09.2020.godine utvrdena je naknada za rad Upravnog odbora, kako
slijedi: Mjeseéni pausal u iznosi 230,00KM i naknada za svaku redovnu i vanrednu sjednicu u iznosu 60,00KM.
Upravni odbor u 2021.godini odrzao je ukupno 13 redovnih sjednica.

Sjednice su planirane i odrZavane tako da se uvijek obezbjedivala prisutnost svih &lanova Upravnog odbora.
Tehnicku i struénu pomo¢ u radu Upravnog odbora pruZale su administrativne sluzbe Doma zdravlja.
Upravni odbor je na dnevnom redu svojih sjednica imao aktuelnu problematiku Ustanove u cilju iznalazenja
§to kvalitetnijih rjeSenja po razliditim pitanjima, te je tokom svake sjednice usvajao zapisnike sa prethodnih
sjednica i izvjeStaje o realizaciji Odluka i zakljudaka sa prethodne sjednice i izvjestaje o radu v.d.direktora
izmedu sjednica Upravnog odbora.Usvojenim aktima su konkretno donoSeni nalozi, odluke, upute ili
sugestije direktoru Ustanove koji je djelovac u skladu sa istim.

U 2021.godini Upravni odbor je donio ukupno 66 edluka i 11 zakljuéaka po raznim pitanjima.

SRS

Osigurati sve moguée uslove menadZmentu i uposlenicima ustanove, kako bi se pruZila usluga koja u
potpunosti zadovoljava svakog pacijenta ili onog koji koristi usluge Ustanove, 5to podrazumjeva:
-kontinuiranu edukaciju kadrova u cilju sticanja novih znanja i vjestina i ovladavanja metodama i tehnikama
lijeCenja, uz stalno unapredenje kvalitete pruzenih zdravstvenih usluga,

-plansko ulaganje u razvoj i opremu u okviru raspoloZivih materijalnih resursa, radi pobolj$anja postojeéih i
kreiranja, usvajanja i uvodenja novih zdravstvenih usluga i metoda lijeSenja naih pacijenata,

-namjeru da se pobolj$a saradnja sa susjednim op¢inama Usoru, Doboj Jug i Maglaj za &ije se pacijente
djelomi¢no pruZa zdravstvena zadtita u Ustanovi,

-saradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama i centrima za obrazovanje, edukaciju i
istrazivanje.

saradnju sa Opéom bolnicom TeSanj u cilju boljeg iskoristavanja postojecih kapaciteta i smanjenja troSkova
poslovanja

-da bude zdravstvena ustanova za pruZanje medicinskih usluga visokog Kkvaliteta iz oblasti primarne
zdravstvene zastite,

-da pruZa usluge najvifeg nivoa sigurnosti i kvalitete,

-da bude ustanova u kojoj su pacijenti zadovoljni pruZenim zdravstvenim uslugama,

-da bude ustanova u kojoj ¢e postojati uslovi u kojima ¢e se vrednovati rad, znanje i vjedtine svih zaposlenih.

Prosirenje i adaptacija postojeeg prostora u ambulanti Kaloevi¢.
Pro§irenje prostora u ambulanti Jelah u cilju stvaranja uslova za profirenje vrste i obima usluga.

Provodenje informatizacije medicinskih sluzbi (projekt FMZ za informatizacijom porodiéne medicine
Zavrien);

Podizanje nivoa zdravstvene zadtite starije populacije i oboljelih od hroni¢nih oboljenja sa posebnim osvrtom

na tretman u kuénom lijeenju (patronaZa) u okviru projekta Federalnog Ministarstva zdravstva

Kreiran program za prevenciju i promociju zdravlja na opéini TeSanj, - Permanentna aktivanost na trazenju
dodatnih izvora finansiranja radi ulaganja u novu opremu i prostor; - Omoguéavanje radnicima (a posebno
doktorima medicine) obavljanje specijalizacija za potrebe ustanove,dodatnu edukaciju iz porodiéne medicine
i permanentnu edukaciju kroz seminare, struéna predavanja, kongrese i ostalo.

UPOSLENI
Sa 31.12.2021. godine, ustanova je imala 173 radnika, a struktura je sljedeca:

i L ktoiﬁ SR, prema/zanimanje: i I ‘ .50 _
1.1. | Doktori medicine 20
1.2. | Doktori medicine specijalizanti 8
1.3. | Doktori stomatologije 3
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1.4. | Doktori specijalisti 19

2. | Ostali zdravstveni radnici i saradnici 88
2.1. | VSS zdravstvenog usmjerenja 12

2.2. | VS zdravstvenog usmjerenja 5

2.3. | $8S-medicinske struke 68

2.4. | VSS-zdravstveni saradnici 3

3. | Nemedicinski radnici 35
VSS-nemedicinske struke 5

VS nemedicinske struke 1

SSS nemedicinske struke 6

VKV radnici 2

KV-radnici 9

NKV —radnici 12

Broj angaZzovanih radnika je u skladu sa standardima i normativima u zdravstvu,

« Prijem radnika se vr$i na osnovu javnog oglasavanja u skladu sa Uredbom ZDK a u nekoliko slucajeva
je izvr¥en prijem radnika bez konkursne procedure zbog iznenadnih potreba i

» U toku 2021-e penzionisana su dva radnika

¢ Jednom doktoru specijalisti je produzen ugovor o radu nakon sticanja 65 godina zbog deficitarnosti
kadra (spec.pedijatar)

e Angazovani doktori specijalisti po osnovu ugovora o djelu zbog nedostajuéeg kadra (pneumeoftiziolog,
ginekolog, radiolog)

o Izvrien prijem 6 doktora medicine (svi sa podrugja opéine Tesanj)

e Prijem pripravnika medicinske struke vrsi se na osnovu podnesenih zahtjeva za obavljanje strucnog
osposobljavanja i svi zahtjevi se odobravaju.

¢ Planiranje potreba za novim radnicima u skladu sa fluktuacijom radnika i potrebama sluZbi

e Prosjetan broj radnika koji su ostvarivali pravo na placu je manji od broja radnika sa
31.12.2021.godine zbog 4 radnice koje su u toku godine bile na porodiljskom odsusutvu.

Prosjedna bru SE g
Ostalo/nagrada za vjerske praznike i rezultate |
poslovanja(mjesetni progjek) .~ . ..

Topli obrok po danu
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FINANSIJSKI IZVJESTAJI
BILANS USPJEHA
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Gotovina - - '
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DRUGI POKAZATEL.JI O RADU

Glavne karakteristike poslovanja i rada u 2021.godini su:

-PruZanje zdravstvenih usluga:
-Nastavak rada u uslovima stanja pandemije COVID-19 uz primjenu mjera Kriznog §taba ZDK
-Organizovana masovna vakcinacija stanovni$tva opéine vakecinom protiv COVID-19 virusa u toku cijele

godine

-Broj i vrsta obavljenih zdravstvenih usluga u prilogu Izvjestaja

-Blagovremeno izvriavanje i pracenje finansijskih tokova u cilju ostvarivanja $to povoljnijeg
finansijskog rezultata u uslovima pandemije i promijenjenih finansijskih tokova, a to
podrazumjeva:

-92% ukupnih sredstava ostvarenih po osnovu Ugovora o medusobnim odnosima u pruzanju
zdravstevne zastite pokrivaju troSkove plaéa i drugih naknada koje nemaju karakter place a koje
je Ustanova obavezna ispla¢ivati u skladu sa kolektivnim ugovorima u zdravstvu na podrugju
ZDK Treba napomenuti da u 2021.godini nije bilo isplate regresa zbog iskazanog gubitka u
2020.godini.

-U skladu sa Odlukom o odobravanju sredstava zdravstvenim ustanovama sa podru¢ja ZE-DO
kantona broj 02-11-7758/21 od 31.05.2021.godine na ime lijeGenja i spre¢avanja bolesti od
Covid-19, Domu zdravlja TeSanj odobrena su sredstva u iznosu 34.044,78KM. Ukupni troskovi
po osnovu pruzanja usluga v vezi lijedenja i spreavanja bolesti od Covid-19 za prvih Sest
mjeseci iznosili su 91.300,00KM

‘Prekoragenje potrosnje lijekova sa Esencijalne liste koji padaju na teret Doma zdravlja (20% od
ukupnog prekoragenja) u iznosu od 108.580,00KM uveliko opterecuju poslovanje Doma zdravlja

- Zahvaljujuéi stvorenim uslovima za pruzanje usluga na komercijalnoj osnovi (izdavanje ljekrskih
uvjerenja, specifi¢na zdravstvena zastita radnika, usluge DDD i usluge javno zdravstvenog
nadzora ¢iji tro$kovi padaju na teret poslodavaca, i dr.) Dom zdravlja je ostvario vlastita sredstva

u iznosu cca 800.000,00KM kojim se pokrivaju ostali troskovi poslovanja.
‘Kontinuirano investiciono ulaganje koje se sastoji od:
‘Nabavka medicinske opreme i druge opreme za potrebe medicinskih sluZbi
-Sredstva za investiciono ulaganje najveéim dijelom su obezbjedena iz vlastitih sredstava i
zajedniCkim finansiranjem iz budZeta osnivata
‘investicijska ulaganja u nabavku stalnih sredstava:

-Medicinska oprema 10.457,00 KM

-Ratunari, stampadi, kopir aparati 4.323,00 KM

-Parking automat 2x10.530 21.060,00 KM

-Fiat Panda za kuéno lijeCenje 19.100,00 KM

-Sanitetsko vozilo Fiat Ducato 76.044,00 KM
-Ostale tekude aktivnosti

‘Izvr¥eno redovno godisnje anketiranje korisnika zdravstvenih usluga i radnika
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JU ,,SPORTSKO - REKREACIONI CENTAR” TESANJ

UPRAVA
Direktor *

Odluka o osnivanju Javne ustanove ,Sportsko rekreacioni centar” Tedanj, donesena je na 20. sjednici
Opéinskog vijeéa 01-02-1-1983/ 06. dana 29.06. 2006. godine. JU ,,SRC* TeSanj, ima svojstvo pravnog
lica.

Osnovna djelatnost JU,,SRC* Tesanj je:

organizovanje sportskih dogadaja,

organizovanje kulturnih i zabavnih aktivnosti,

organizovanje trenaznog procesa za klubove,

pruZanje usluga iznajmljivanje poslovnog i sportskog prostora i opreme,

reklama i propaganda,

pruzanje usluznih/ugostiteljskih djelatnosti.

organiziranje rada na teniskim terenima sa osvjetljenjem

Osnovna Akta Ustanove, dozvole i rjeSenja

Pravila Javne ustanove ,,Sportsko — rekreacioni centar® TeSanj (oktobar 2006.godine);

Pravilnik o radu i plaéama zaposlenika ( januar 2007. godine);

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka ( oktobar 2006. godine};

Rjesenje o izgradnji Sportske dvorane /18.02.2004.)

Odluka o osnivanju Javne ustanove ,,SRC* TeSanj (juni 2006.god.)

Odluka Opéinskog vije¢a o davanju na koristenje nekretnine objckta sportske sale kod Musale
1.04.2015.godine

Upotrebna dozvola za novu sportsku salu i streljanu (14.10.20 16.godine)

Odluka OV o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju 01-02-1-1 158-6/20 — (dodjela zemljista, bazena i zgrada
na Kiseljaku u krugu bazena na kori3tenje i upravljanje). Rje$enje OV Tesanj 01-45-2-1378-2/20 od
02.10.2020. o davanju saglasnosti na Odluku JU SRC za osnivanje Podruznice “Bazeni Kiseljak”.

| HISTO
Ustanova je veé nekoliko godina objekat od posebnog javnog interesa za sport i rekreaciju, kultury,

privredna i ostala deSavanja. U toku 2021.godine Ustanova je u punom kapacitetu bila na raspolaganju svim
zainteresovanim skupinama i pojedincima.

nEARUE S o e

Realizacija obaveza spram srednjib 5kola i klubova

U toku 2021.godine, sve obaveze prema Srednjim kolama su obostrano ispo§tovane i nije bilo problema.
Kiubovi i udruenja kojima Opéina plaéa termine za treniranje i igranje utakmica, dvoranu su imali na
raspolaganju u svojim terminima, o Semu se vodi evidencija i dostavlja odgovarajuéoj sluzbi Opcine.

Skole su glavni izvor finansiranja Ustanove na osnovu iznajmlj ivanja sportske sale za Casove tjelesnog
odgoja.

Svaki radni dan od 07 h pa do 18 h, tokom nastavne godine, sportska dvorana je rezervisana za asove TiZO.

U sljededoj tabeli je prikaz realizovanih &asova za 2021.godinu:

Korisnik usluga Godisnja realizacija Casova
Srednja tehnicka $kola 1631
Mjegovita srednja Skola _ 2447
Gimnazija"Musa Cazim Cati¢" 837
Ukupno 4915
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Iz tabele se vidi da je ukupan broj realizovanih asova u 2021.godini 4915, dok je u 2020.godini ukupno bilo
4.281 a 2019.godine 5970 ¢asova TiZO koji su realizovani u dvorani. Razlika koja se vidi u posljednje dvije
godine u odnosu ha 2019.godinu je zbog prekida nastave izazvane pandemijom Corona virusa.

Obaveze Ze-Do Kantona, na osnovu faktura po Ugovoru sa Srednjim $kolama, sa 31.12.2021. ukupno iznose
37.602,00KM, dok je prosle godine dug iznosio 31.777KM.

Svakodnevno se odrZavaju kontakti sa profesorima tjelesnog odgoja u cilju prevazilaZenja problema i
unapredenja ambijenta u kome rade i odrZavaju nastavu.

Novootvorena sportska sala sa streljanom je na raspolaganju Srednjim $kolama u sludajevima kada je
rasporedom asova preopterecena velika dvorana.

Fitnes sala na spratu dvorane, koja je sada opremljena sa tatamiom- mekana podloga se takoder koristi za
nastavu TiZO.

Sljedeci najveci pojedinaéni prihod je od Opéine po osnovu kojeg odredeni klubovi i udruZenja besplatno
koriste termine u dvorani. Iz budZeta Opéine u 2021.godini je uplaéeno na osnovu faktura 67.000KM (grant
za SRC i za razvoj sporta) i po tom osnovu rezervisani su besplatni termini (trening i prvenstvene utakmice)
za korisnike

Klubovi obi¢no srijedom najavljuju utakmice koje se odigravaju vikendom, a godisnji prosjek je oko 25
utakmica. Termini za utakmice su takoder besplatni i ulaze u kvotu besplatnih opéinskih termina.

Korisnici dvorane koji su prikazani u tabeli, a za koje pla¢a Opéina, su redovno koristili svoje termine izuzev
u periodu obustave rada ustanove zbog pandemije.

Srednje $kole su u dvorani od 07:00 - 18:00 svaki radni dan, uzimajuéi u obzir termine klubova, ustanova u
radnim danima nema puno moguénosti za dodatnim izdavanjem prostora, a sve manifestacije koje se
organizuju radnim danima remete redovne termine klubova.,

Mlade selekcije RK Bosna, KK Gradina, 7KK i NK Tokk su u toku 2021 .godine koristili dvoranu za dodatne
termine za treninge i utakmice mladih selekcija. Naplacivano je po satu 20KM — ova cijena je smanjena sve
sa ciljem podrske razvoju sporta jer se radi o mladim selekcijama.

Neformalne grupe gradana rekreativno su koristili dvoranu i u 2021. godini. Radnim danima —vedernji
termini pored rezervisanih treninga za klubove, dvorane su popunjene sa rezervisanim terminima za
rekreativee, tako da radnim danima dvorana je popunjena sa korisnicima od 7 do 22h. U danima vikenda
grupe i pojedinci imaju interesovanja za slobodnim terminima i uz veliki trud i angaZman uposlenih ovaj vid
prihoda je stabilan.

Teniski tereni u 2021.godini su bili maximalno popunjeni sa terminima u toku ljetne sezone. Grupa
rekreativaca u saradnji sa ustanovom je po drugi put organizovala tenisku ligu za rekreativee u kojoj je
udestvovalo preko 30 rekreativaca, a liga je trajala od maja do septembra.

Zbog velike zainteresovanosti za rezervacijom termina, narodito poslije 17h, izna$li smo rjeSenje za
jednostavnije rezervisanje termina- online. Formirana je viber grupa, koja je za kratko vrijeme brojala preko
80 ¢lanova, osoba koje koriste teniske terene. U grupi su svi Elanovi mogli vidjeti kad je koji teren rezervisan
i na onovu toga svako je u grupi mogao izvriiti rezervaciju svog termina. Ukupni prihodi od tenisa u
2021.godini su iznosili 8.210KM , dok je u 2020. prihod iznosio 7.638KM,

Teniski klub Voley je organizovao $kolu tenisa za najmlade, a nakon septembra je nastavljeno sa treninzima
u maloj sali kod Musale.

Tenis je u posljednje dvije godine u ekspanziji, te ¢e trebat ozbiljno razmisljati o izgradnji dodatnog teniskog
terena sa Sljakom kao podloga- jer u zadnje vrijeme sve je vie zahtjeva i primjedbi zbog toga 5to podloga
nije 3ljaka umjesto tartan podloge.

Poseban reZim rada Ustanove u vremenu pandemije

S obzirom da je nastava u $kolama obustavljena krajem marta i itav april, a iznajmljivanje dvorane za
potrebe 3kola je glavni izvor finansiranja, primorani smo bili da se obratimo sa zahtjevom Osnivadu za
finansijsku pomoé¢ za prevazilaZenje nastale sitvacije. Opdina je pozitivno odgovorila na zahtjev te je
pomogla ustanovu sa iznosom od 4000 za period obustave rada Skole.

Radovi na sportskim terenima i objektima — popravke / sanacije, investicije

U 2021. godini konstantno se radilo na odrZzavanju objekata, ¢id¢enja i farbanja zidova, zanavljanja linija na
podlozi, obezbjedenju nesmetanog funkcionisanja cjelokupnog sistema i internog upravljanja. Poscban
segment nam je bio maksimalan napor na odrZavanju higijene i &istoée. Kontinuirano je vrieno odrZavanje
vanjskog kruga, a posebno zelenih povr§ina i cvijeca,

Nova sala sa streljanom kod ,,Musale*
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U 2021.godini salu su koristili u dnevnim terminima povremeno udenici Srednjih Skola u onim terminima
kada je rasporedom &asova opterecena velika dvorana. Klubovi veéinom organizuju treninge u vedernjim
satima poslije 17h, i tada je sala kao i velika dvorana popunjena do 22h. Streljanu su koristili streljacki
klubovi za treninge svojih &lanova, a u istim terminima streljana je dostupna gradanstvu da besplatno
isprobaju gadanje iz vazdusne puske.

Bazeni Kiseljak

Opéina je Odlukom OV dodjelila bazene na kori§tenje i upravljanje JU SRC.

U 2021. izvedeni su radovi kako bi se poboljsali uslovi na bazenima i ukupnom ambijentu. Uradeno je
oblaganje bazena sa bazenskom folijom, te su izradeni prelivni kanali sa tri strane bazena. Plato za sunéanje
je dodatno prodiren, te su izviene nabavke dodatnih suncobrana i leZaljki.

U 2021. organizovana je sezona kupanja koja je bila uspjeénije od prve. Broj prodanih karti u 2021.godini je
7760, dok je 2020. godine 4600 prodanih karti. Broj sundanih dana u sezoni: u 2021. godini 50 dana, a 2020.
godine 40 sun¢anih dana.

Firma BELIF d.0.0. je i ove sezone donirala besplatnu hemiju za odrzavanje bazenske vode, u iznosu od
3500KM.

Organizovali smo $kolu plivanja kroz koju je prodlo 77 djece uzrasta do 14.godina. Skola plivanja je bila
besplatna za roditelje, a sufinansirana je od optine TeSan,.

Sistemske procedure i obrasci

Uposlenici svakodnevno aZuriraju obrasce koji su obuhvatili sve segmente djelovanja, kao Sto su: obrazac
pregled radnog vremena, obrazac pradenja klubova, obrazac pla¢enih termina, nadzorni sanitarni list za
unutra$nje i vanjsko odrZavanje, obrazac za prituzbe i zalbe sa knjigom, obrazac za trebovanje robe, obrazac
za pridinjenu §tetu, obrazac za revers, obrazac prijedlog za pobolj$anje i unapredenje rada i dr.

Reklamni baneri na zidovima

Posljednjih godina primjetan je pad prihoda od reklama privrednih subjekata u dvorani. Sve je manje
privrednika koji iskazuju interes placanja reklamnih banera u dvorani. Ovaj prihod znatno pomaZe Ustanovi
u ostvarenju $to boljih uslova za sportaSe na nafoj Opéini.

Javna ustanova nema u sudu registrovan kapital i djeluje kao pravno lice koje je osnovano od strane
Opéinskog vijeéa. Odlukama OV su dati objekti i zemlja na raspolaganje Javnoj ustanovi. JU ,,SRC*
sprovodi svoju misiju na sljedecim lokacijama i sadriajima;

Dvorana je spratosti P+1, sa bruto-gradevinskom povr¥inom od 2200 m?, dok su dimenzije u osnovi
53,6 x 31m, te ulazni anex dimenzija 7x11 m. U prizemlju je sportski teren za koSarku, rukomet,
odbojku i ostale dvoranske sportove od 1.041 kvadrata u kojem se nalazi oko 650 mjesta za sjedenje.
Sportski teren prate drugi neophodni sadrZaji kao Sto su: 4 prostorije-sviagionice, 2WC, tuSevi, sudijska
kancelarija, prostor za rekvizite, prostorije uprave i dr.

U iznajmljenom prostoru dvorane je fast food sa posebnim prostorom na spratu za osvjeZenje i terasom. Na
spratu je takoder mala sala povrSine oko 184 kvadrata koja je praktidna za odbojku, fitnes, stoni tenes i druge
sportske aktivnosti (vienamjenska svrha).

U krugu ovog objekta su 2 terena za tenis- tvrda podloga sa prate¢im tribinama pored koje je trim staza I
djetije igraligte. Ostalu slobodnu povriinu &ine parking mjesta kapaciteta oko 50 mjesta, fitness sprave na -
otvorenom koje se nalaze u parku-zelene povrSine a u koji je zasadeno dosta cvijeca i ukrasnog drveca.

U dvorani je moguée organizovati sportske i kulturno- zabavne aktivnosti, a dio prostora namijenjen
je za obavljanje ugostiteljske i poslovne djelatnosti.

Dvorana zadovoljava standarde za organizaciju sportskih takmicenja iz sljede¢ih sportova: rukomet,
kogarku, odbojku, mali nogomet, gimnastiku i ritmi¢ku gimnastiku, stolni tenis, boks, hrvanje, karate,
tekvando, dfudo i ostale dvoranske sportove.

U dvorani je moguée organiziranje koncerata, izlo¥bi, sajmova, konvencija, kongresa i drugih aktivnosti
kulturnog domena.

- Od 28.08.2016. svetano je otvorena nova sportska sala sa streljanom na lokalitetu ,Musala“. U prizemlju
novog objekta nalaze se dvije svlagionice i sportski teren. Prostor za razne sportove je ogranicen vanjskim
gabaritima dimenizija 25x15m te kao takav je idealan za odbojku, a moguée je organizovanja treninga za
kogarku i ostale dvoranske sportove, narogito za mlade uzraste. U suterenu novog objekta opremljena je
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streljana za vazdu$nu pusku i pidtolj za gadanje mete sa udaljenosti od 10m, sa prate¢im kancelarijskim
prostorijama.

- 0d 2020.godine, Odiukom Opéinskog vijeéa dodjeljen je bazen na Kiseljaku na upravljanje JU SRC.
Ukupna dodjeljena povr§ina je cca 2500m?, na kojoj su izgradeni veliki bazen povriine 270m?, mali bazen
50m’, masinska prostorija za smjedtaj postrojenja filtera i pumpi te pomoéna prostorija sa toaletima I
ostavom. Sa 31.12.2021 .godine ukupna aktiva Javne ustanove je 564.286,00KM koja je evidentirana u
konacnom Bilansu za 2021 godmu a prosle odme e 1zn0311a 531.758, OOKM

Rjesenjem Opcinskog vijeca Broj: 01-02-34-5-1663- 2/ 19. od 01.10.2019. godme imenovan Je Upravm odbor

JU ,,SRC* Te$anj, na éetverogodisnji mandat (2019-2023) u sastavu:

1. Esmira Ogri¢-predsjednica,

2. Sadmira Nuki&i¢-Elan

3. Almir HodZi¢-Elan.
Upravni odbor jeu 2021, godini odrZao 8 (osam) sjednica sa taéno utvrdenim dnevnim redom i sa jasno
utvrdenim i donesenim Zakljuécima i Odlukama, Razmatrana su sva bitna pitanja u cilju funkcionisanja
Ustanove na najbolji na€in. Zapisnici sa sjednica UO su redovno dostavljani nadelniku i opéinskoj
administraciji. Zapisnici sa sjednica UQ objavljuju se redovno na web stranici Ustanove, s ciljem
transparetnog rada i kako bi zainteresovani mogli biti informisani o radu Ustanove.
Vazne odluke Upravnog odbora u dosadadnjem radu su sve one odluke koje se odnose na zakonsko
funkcionisanje Javne ustanove ,,SRC” TeSanj, podrSka menadZmentu u svim segmentima s ciljem da se
kapital JU ,,SRC” Te3anj uveca, posebno sa Cuvanjem svega Sto je ugradeno i izgradeno u okviru Ustanove,
Mjeselna naknada ¢lanova UO je fiksna 230KM, a predsjednice 280K M.

Osnovna misija djelovanja JU *’Sportsko rekreacioni centar” Te$anj je stvaranje uslova i organizovanje
sadrZaja (kulturnih, zabavnih, sportskih, poslovnih i dr.) za gradane Opéine TeSan; i Sire.

Djelovanje i rad JU ,,SRC” TeSanj mora biti na zadovoljstvo Lokalne zajednice i drustva u c¢jelini, dobri
partnerski odnosi sa korisnicima usluga, povelanje efikasnosti i ponude, efikasnost uposlenih,
uravnoteZenost prihoda i rashoda, konstantno djelovanje i zalaganje na povecanju i Sirenju ponude kroz
investiranja u nove projekte i sadrzaje, a sve s ciljem zadovoljstva gradana Op¢ine i drustva u ¢jelini.

Djelovanje JU **Sportsko — rekreacioni centar” Te$anj je od velike vaZnosti i ona upotpunjuje obrazovnu,
sportsku, kulturnu, poslovnu i drugu sliku na Opéini TeSan;.

Samim time JU ,SRC” Te8anj sa postojeéim sadrZajima, kapacitetima i namjerama $irenja istih kao Sto je
fiskulturna sala na Musali i dr. daje dobru osnovu da TeSanj bude u samome vrhu opéina u organizovanju i
deSavanjima iz sportskog, kulturnog, obrazovnog, zabavnog, poslovnog i drugog domena.

Orgamzovanje turnira (turnlr MZ turmr u streljastvu ten1sk1 turmr biznis llga u nogometu)

Lzvrsiti zamjenu sportskog poda u velikoj dvorani, ugraditi sporiski parket. Investicija sa rekonstrukcijom
grijanja oko 140.000,00KM. U saradnji sa Opéinom raditi na praveima daljnjeg Sirenja koji podrazumijevaju
kapitalne investicije. U tom pravcu sagledati moguénosti kupovine zemlje pored dvorane a sa ciljem Sirenja
kapaciteta sportskih sadrzaja. Ovdje se podrazumjevaju moguéi projekti u buduénosti; izgradnja bazena i
kuglane, ledene plofe za klizanje, staza za skijanje sa ski-liftom, biciklisticke staze, staze za tréanje i
rekreaciju, natkrivanje teniskih terena balonom kako bi se tenis moglao igrati zimi.

Uspostaviti dobru komunikaciju-saradnju sa svim trenerima sada$njih klubova ukljuéenih u Sportski savez
Opéine Tesanj, koji koriste usluge dvorane kako za treninge tako i za utakmice, i nastaviti istu saradnju sa
buduéim klubovima.

Maksimalno iskoristiti postoje¢e sportske kapacitete u svrhu obezbjedivanja sredstava za ulaganja u buduce
projekte, a koji se odnose na pro3irivanje sportskih terena
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Zalagati se na pronalaZenju sredstava sa visih nivoa vlasti u podrici odredenim projektima i manifestacijama
koji ¢e i¢i u prilog jaganju JU. Koordinirati sve aktivnosti i oslanjati se na pomo¢ struénih sluzbi Opéine
Tesanj i Nagelnika.

Turnir MZ se pokazao kao jako dobar projekat jer okuplja omladinu sa &itavog podrutija naSe Opéine. Turnir
se organizuje krajem decembra i poéetkom januara, tako da je zbog pandemije corona virusa 2020/21 nije
odrzan, a 2021/22 je uspje¥no odrian turnir mjesnih zajednica. Na turniru ugestvuje preko 300 sportasa sa
gitavog podrudija Opéine. Turnir se organizuje u streljadtvu, stonom tenisu i malom nogometu. Za sve
sportove ude$ée ekipa je besplatno, a za najbolje obezbjedene su noviane nagrade, pehalji, medalje i
priznanja.

Biznis liga u malom nogometu je uspjesno realizovana. Usestvovalo je 10 ekipa prestavnica privrednih
subjekata, koji su vikendom u mjesecima okobar/novembar odigravali svoje utakmice.

Planirani cilj postavljanja ledene povriine za klizanje je realizovan u januaru 2021, godine. U saradnji sa
Opéinom prihvaéen je model da privatno lice postavi leden na komercijalnoj osnovi, uz nafu obavezu da
obezbjedimo lokaciju i da troak struje plati Opéina. Prilikom otvorenja ledene povrSine za klizanje,
nastupila je Drzavna prvakinja u klizanju Lana Galijaevi¢, koja je svojim nastupom odulevila prisutne
Nakon toga omoguéeno je da posjetioci se klizu 1h besplatno.

Radovi i investicije u 2021.godini.
Izvr¥eni su radovi na dodatnom uredenju bazena na Kiseljaku. Radovi su sufinansirani od strane Opéine u

iznosu oko 50.000KM. Uradeno je oblaganje bazena sa bazenskom folijom, te su izradeni prelivni kanali sa
tri strane bazena. Plato za sundanje je dodatno progiren, te su izviene nabavke dodatnih suncobrana i lezaljki.
Izvriena je prva faza nabavke i postavljanja PVC stolarije kao zamjena kopelitnih povr$ina. Ukupna
investicija prve faze je oko 19.000KM. Federalno ministarstvo kulture i sporta je sufinansiralo u iznosu
5.000KM, opéina Te$anj je podrzala projekat sa 5.000KM, a ostalo je finansirano iz vlastitih sredstava
Ustanove.

Izvriena je nabavka nove masine za {i¥éenje podloge u velikoj dvorani. Investicija u iznosu od 7.000KM.
Nakon &to se stara magina pokvarili i §to je ranije viSe puta bila popravljana neophodno je bila nabavka nove
masine.

U 2021. godini konstantno se radilo na odrzavanju objekata, diséenja i farbanja zidova, zanavljanja linija na
podlozi, obezbjedenju nesmetanog funkcionisanja cjelokupnog sistema i internog upravljanja. Poseban
segment nam je bio maksimalan napor na odrzavanju higijene i &istoée. Kontinuirano je vreno odrzavanje
vanjskog kruga, a posebno zelenih povrina i cvijeca.

UPOSLENI

U 2021.godini struktura uposlenih izgledala je, kako slijedi ;

Radno mjesto Broj zaposlenih Struéna sprema Radni odnos
Direktor 1 VSS Odredeno
Radnik na odrZavanju 2 SSS i SSS Neodredeno
Radnik na odrZavanju €istoée 1+1 Osnovna Neodredeno
Sezonski radgnm angaZovanina | , SSS Ugovor o djelu
azenu

Uposlenik koji radi na poslovima odrzavanja ¢istoée u Sali kod ,,Musale®, radi nepuno radno vrijeme tj. 75%
norme .

“Nazly reda
meJ zaposlenih
 Prosjetnaneto pl
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PrOSJecnabrutoplata v iR, S 1604 1655

FINANSLISKI IZVJIESTAJI

BILANS USPJEHA

.-Troskow roba materljala i usluga
“Troskovi rada
Amortizacija’
Ostah tro§kovi poslovanja

Lol el b

7.7 Prihod | od kamata ili drugog nadina ﬁnans1ranja
8 Trodkevied kamataldrugl troskovi ﬁnanSIran_]a LT R s IR A
9 Dobitili gubltak iz redovnog poslovanja S -B4092 . o 256686

BILANS STANJA

‘Materij ]na dugotrajna imovina.
Dugotraj na 'ﬁnansu ska ulagan_]a

Revalorlzac1_]sk1 1Spravak' |
kapitala " '

ZadrZana: doblt/ gubltak : n

501281 ‘iKra cotrajia imovina
63005 Zallhe

Kratkotra_]na potrazwa.nJa iz
poslovanja. = -
Kratkotrajna ﬁnansu ska
ulaganja EIRRETR UL
Gotovina - . ;:':?33 69592

S
éthodni)

3 o D(;i‘.ritprl_]e 'oporeiivéhja : Do mRe T S B |
4 Smanjenje zaliha ’ TR GO
5 ¢ . Smanjenje potraZivanja i placemh tro§kova buduéeg poslovanja : - ' R
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Toglabi'iz po
Porezznadobit it .
Smanjenje obaveza iz poslovanja

oy

OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA

Pored redovnih aktivnosti i obaveza koje ¢e menadZment sprovoditi, UO je u istom dokumentu za
2022.godinu usvojio sljedece ciljeve:

Ciljevi za 2022.godinu:
Organizovanje turnira (turnir MZ u malom nogometu, stolnom tenisu i streljastvu, teniski turnir za sred-

njoskolce, biznis liga u malom nogometu)- tokom godine; Organizacija §kole plivanja,- juli; Zamjena kopeli-
ta sa PVC stolarijom- Il faza; U saradnji sa Opéinom izvr§iti nabavku i postavku ledene povrine za klizanje
na otvorenom.

Prilikom pravljenja plana investicija za 2022.godinu, vodilo se rauna da se zadrZi kvalitet pruZanja usluga
koje JU SRC nudi gradanima naSe Opéine, a to su: velika dvorana sa fitnes salom i teniskim terenima,
pomoéna sala sa streljanom, bazeni na Kiseljaku.

Takoder planirano je djelovanje na :

Vriti aplikacije prema vi$im nivoima vlasti i medunarodnim fondovima za sufinansiranje investicija i pro-
jekata. '

Raditi na iznalaZenju moguénosti za online rezervaciju termina.

Kontinuirano odrzavanje vanjskih povrgina, zelenila i same higijene i Listo¢e u unutraSnjosti sportskih terena
i dvorane.

Kontinuirano odrZavati saradnju sa klubovima, udruZenjima, te svim korisnicima biti od pomoéi u organi-
zaciji izlozbenih, kulturnib, sportskih i drugih deSavanja.

Sprovoditi realizaciju ugovorenih obaveza na obostrano zadovoljstvo spram ugovora o zakupu srednjih kola
i termina koje koriste klubovi.

Afirmacija Javne ustanove i ponude koju nudi putem medija uz realizaciju vlastitog web sajta.

Zalagati se na uravnoteZenosti prihoda i rashoda kako bi odrZao pozitivan trend finansijskog poslovanja.

Tabelarni pregled aktivnosti i usluga JU Sportsko-rekreacioni centar

Usluge/ predmetif stranke 2017 2018 2019 2020 2021
Broj felubova kofi su koristili prostor 11 10 10 10 g
Broj sporiskih dogadaja 26 25 21 0 10
Trajanje sportskih dogadaja 165h 156 141 0 73
Broj treninga 1560 1550 1540 1300 1560
Broj fkolskih sati (Casova) 5934 5757 5970 4281 4951
\Brof slobodnih sati 0 - -
Broj organizivanih sportskih sadriaja 3 4 4 0 4
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(samostaing) _

Kutlturni i javni dogadaji (broj/ trajange) 7 6 7 0 2
Sari teniski teren ‘ 6425 673 17100 1500 1610
Sati strefjana 506 1250 1300 1000 1300
Sari veliki teren 4015 4025 4100 3000 4000
Sati teren na Musaki ' 1210 1300 1200 1050 1100
Ukupan broj iportista 365 - - - 400

JAVNA USTANOVA MUZEJ TESANJ

OSNOVNI PODACI

Javna ustanova Muzej TeSanj osnovana je 2009. godine i pripada grupi malih muzeja. Uprava Muzeja se
nalazi u zgradi Centra za kulturu i obrazovanje gdje je smje§ten i muzejski depo, te muzejska biblioteka.
Gilavni depandansi se nalaze na Starom gradu i u Eminagiéa konaku u Te$nju, a pod jurisdikcijom Muzeja je
i nekropola ste¢aka Bajina glava-Vukovo. Ustanova je zaduZena da se stara i o stalnoj postavci ,,Spomen
soba 1992.-1995., Zaborav je na$ najveéi neprijatelj”, koja se nalazi u zgradi borackih udruZenja na
Tepetu.Od 2016, godine Muzej Tedan] je zaduZen za promociju turisti¢kih potencijala opéine Tedanj.

Odluka Op anj o osnivanj zej i
Odluka Opéinskog vijeta TeSanj o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Muzeja broj: 01-02-1-
3073.2/09 od 01.10.2009.godine.

RjeSenje Opcinskog suda u Zenici o registraciji broj: 043-0-Reg-09-000893 od 16.10.2009. godine.

Odluka Op¢inskog vijeéa TeSanj o davanju nekretnina na koriftenje broj: 01-02-1-2261-2/10 od 8.07.2010.
godine.

Rjedenje Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK-a o ispunjavanju uslova za pocetak rada i
obavljanje muzejske djelatnosti broj:10-40-23117-5/10 od 04.04,2011.godine.

Muzejska djelatnost regulisana je slijede¢im zakonskim i podzakonskim aktima:

Zakon o javiim ustanovama (,,SluZbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94),

Zakon o zadtiti kulturne bastine (,,Sluzbene novine ZE-DO kantona®, broj: 2/00),

Zakon o muzejskoj djelatnosti (,,SluZbene novine ZE-DO kantona®, broj: 15/03),

Pravilnik o struénim zvanjima, uslovima i nadinu sticanja stru¢nih zvanja u muzejskoj djelatnosti (,,SluZbeni
list RBiH™, broj: 7/95),

Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzeja (,,SluZbene novine ZE-DO kantona®, broj: 20/07),

Slijedeci podzakonski akti Muzeja na snazi:

Pravila Muzeja od 31.10.2016.,

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta i poslova od 04.03.2010,

Pravilnik o radu od 14.11.2014,,

Pravilnik o protivpoZzarnoj zastiti 05.11.2010.

Pravilnik o direktnom sporazumu za nabavke roba,usluga i radova, mart 2018, Godine

Javna ustanova Muzej TeSanj je korisnik sredstava iz budZeta ZE-DO kantona i granta Op¢ine TeSanj za
redovnu djelatnost. Zenicko-dobojski kanton finansira brutto plate, topli obrok 1 9% materijalnih tro8kova od
brutto plate putem transfera. Opéina TeSanj dodjeljuje kvartalno sredstva Muzeju TeSanj za redovnu
djelatnost i time ga sufinansira. Pored sredstava za redovnu djelatnost, Opéina finansira i aktivnosti koje
Muzej realizuje u ckviru opéinskih manifestacija i znadajnih daturna. Muzej je jedina javna ustanova na
podru&ju opéine Tedanj registrovana za zadtitu kulturno-historijske bastine i jedna je od nekoliko ustanova na
podrudju ZE-DO kantona koja ima educiran kadar za ovu djelatnost. U cilju zastite dobara bastine Muzej
Teanj moZe u saradnji sa nadleZnim sluzbama i drzavnim organima nadgledati i kontrolisati stanje dobara
bastine, uz eventualno upozoravanje nadleZnih, ali bez odgovaraju¢ih mehanizama za sprjefavanje
uni$tavanja, otecenja ili skrnavljenja dobara bastine na podruéju opéine TeSanj.
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Javna ustanova Muzej Tedanj (u daljem tekstu Muzej) osnovan je 30.07.2009.godine Odlukom Op¢inskog
vijeéa Tesanj broj: 01-02-1-3073/09. Istom Odlukom, definisana je osnovna djelatnost Muzeja: prikupljanje,
guvanje i istrazivanje kulturnih i prirodnih dobara, njihova struéna i nauna obrada, &uvanje, zaStita i
prezentiranje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazidta, njihovo neposredno
i posredno predodavanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi, objavljivanje podataka i saznanja o
muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem stru¢nib i naugnih Sasopisa, te drugih sredstava javnog
informisanja.

Opéinsko vijeée Tesanj je 01.10.2009. godine donijelo Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
muzeja, broj: 01-02-1-3073-2/09, kojom je dopunjen &lan 5. Odluke o osnivanju Muzeja i koji glasi : ,.8ifra
djelatnosti muzeja je 92521, Ovaj razred obuhvata: muzej umjetnosti, nakita, namje$taja, odjeée, keramike,
srebrenih predmeta i dr.

Opéinsko vijeée Tedanj donijelo je 08.07.2010.,Odluku o davanju nekretnina na koriStenje broj: 01-02-1-
2261-2/10 kojom se Muzeju ustupa na koritenje: kancelarijski prostor na drugom spratu zgrade Doma
kulture, prostor za depo u prizemlju iste zgrade te: Eminagiéa konak i Kapetanova kula na Starom gradu
Tedanj kao muzejski depandansi. Nakon svetanog otvaranja, 20.maja 2011.godine Opéina Te$anj predala je
Eminagi¢a konak na upravijanje Muzeju.

Na osnovu pozitivnog mi§ljenja Komisije za procjenu uslova za bavljenje muzejskom djelatnoséu od
30.03.2011. Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona donijelo je
04.04.2011. RjeSenje o ispunjavanju uslova za pocetak rada i obavljanje muzejske djelatnosti.

Muzej Tedanj je u proteklih 9 godina rada (2020. godine je jubilej) organizirao oko 87 razlititih tipova
izlozbi: &etiri stalne postavke vise puta proSirene i redizajnirane, cca 27 vlastitih izlo#bi te oko 60 gostujucih
iz oblasti: historije, arheologije, emologije, likovne umjetnosti i dizajna. Muzej Te$anj je u proteklom period
organizovao radionice za djecu sa posebnim potrebama, projekte za Zene civilne #rtve rata, predavanja za
udenike osnovnih i srednjih ¥kola o kulturnom naslijedu opéine Te3anj, putujuce izlozbe o naslijedu u
$kolama i sl. U sklopu redovnih aktivnosti, u proteklom periodu odrzano je i vise promocija struénih knjiga i
gasopisa koji se bave tematikom iz oblasti historije, arheologije, muzeologije i promocije turizma

345013

Ulaganje u opremu 2021. iznosilo je 6.625,34 KM.
18]
. b;

Rjedenjem Opéinskog Nadelnika broj: 01-45-2-819-19-/21 od 19.7.2021. godine imenovan je Upravni odbor
u sastavu: 1. Tatarevié-Agié Emina, predsjednik; 2. Karahmet Mersida, &lan; 3. Solo Hasan, ¢lan.

Tokom 2021. godine Upravni odbor odrZao je 6 sjednica. Najvaznije taCke na dnevnom redu bile su:
Razmatranje Izvjestaja o realizaciji ciljeva u 2020. godini, te usvajanje Plana rada i ciljeva za 2021. godinu
DonoZenje Plana i programa rada sa Finansijskim planom za 2021.godinu.

7Z.astita kulturno-historijske materijalne i nematerijalne bastine, te ofuvanje kulturnih tradicijskih
vrijednosti te$anjskog kraja i njihova prezentacija.

Nastavak promocije Muzeja TeSanj kroz razlidite aktivnosti (struéna istraZivanja, arheoloske kampanje,
izlozbe razligitog sadraja iz lokalne povijesti, promocije viastitih strucnih izdanja, radionice, ouvanje i
zaitita spomenika kulture) :
Terensko-istrazivacki rad na prou¢avanju i prikupljanju muzejskog materijala (historijska i etnolodka zbirka,
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grada iz perioda Te$anj 1992-1995)

Dalje obogacivanje muzejske biblioteke (poklon i kupovina nastova)
Formiranje digitalne biblioteke

Zastita muzejske i biblioteCke grade

Odr?avanje objekata datih Muzeju Te$anj na koristenje (farbanje svih drvenih povriina na Starom gradu
Te¥anj i Eminagica konaku, redovno koZenje zelenih povr§ina na Starom gradu i dvorita Eminagica konaka,
sadnja cvijeca, ostalo ¢iséenje...)

Organizacija i promocija struénih naslova vezanih za muzeologiju, arheologiju i historiju

Dalje rekognosciranje znacajnih lokaliteta nepoznatih nauci i javnosti

Nove arheolotke kampanje na zna€ajnim lokalitetima opéine Te3anj

Priprema peticija za progla$enje odredenih kulturnih dobara nacionalnim spomenicima BiH (prioritet
nekropola ste¢aka Bugarinoviéi-najveca nekropola u sjevernoj Bosni)
Postavljanje info tabli na znagajne lokahtete i spomenike kulture

OSTIZANJE CILJEVA.

Kontinuirana edukacija i struéno usavriavanje kadrova Muzeja (seminari, radionice, predavanja)
Uspostava intenzivnije saradnje sa domacim i medunarodnim kulturnim institucijama radi zajednikog
nastupa i lak8eg pristupa evropskim fondovima za kulturu

Finansijska pomo¢ od Opéine Tesanj kroz projekte koje veé realizira Muzej TeSanj u okviru Strategije
Op¢ine TeSanj 2018-2022 (cilj 2.2.1.4.)

Muzej ima pet (5) stalno zaposlenih radnika:Direktor, VII stepen, mr. hist., Vi3i Kustos histori¢ar-VII stepen,
prof.hist.,Kustos histori¢ar, VII stepen, prof. hist.,Vodi¢ kroz zbirku, IV stepen, Kuéni majstor-domar, VKV.
Kao spoljni saradnik,na poslovima knjigovodstva, angazovan je certificirani ratunovoda, IV stepen.

Prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Muzej bi za normalno ostvarivanje javne
funkcije, u skladu sa odlukom o osnivanju i misijom i vizijom razvoja ustanove trebao zaposliti dva stru¢na
lica: VSS (arheolog ili histori¢ar umjetnosti) i 1 lice sa : SSS ili KV, koje ¢e brinuti o odrzavanju Starog
grada Tedanj. Imajuéi u vidu aktuelno stanje u drustvu kao i zvanican stav Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona
nerealno je olekivati zapoiljavanje novih uposlenika.Potrebni struéni kadar i tehni¢ko osoblje Muzej ce
nadomjestiti angaZiranjem vanjskih saradnika kroz povremene poslove i ugovorom o djelu kao i
preraspodjelom posiova.

NAPOMENA: u 2021. godini bio je prijem jednog uposlenika na odredeno vrijeme, do povratka uposlenice
sa funkcije. '

PRIMANJA:

“Broj zaposlenih

: :PI'OS‘]CCna bruto plata
~Qstalo / o
.topll obrok po _danu

FINANSIJSKI I1ZVIESTAJI
BILANS USPJEHA

ai(prodaje)
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2 Trogkoviroba; materijala i usluga : L 19577700 KM
3. Trogkovirada e e
4 - Amortizacija _
5. . Ostali troskov1 poslovan_]a

' .Pr1h0d od kamata 111 drugog nacina finanmranja
Trotkovi od kamata i. drugl trogkovi ﬁnansuanja :
'Dobit ili gubltak 1z redovnog poslovan_;a
Vanredni pr1hod1 . '
Vanredm trogkovi

Osnovni kapital . 241.603,00

Prenéseni dobit/.gﬂbitak s ..gotré,_]na ﬁnansuska |

| ulaganja

Revalortzacij Skl 1spravak:
kapitala:”« 03
Zadrana. doblt/ gubltak

Qbaveze

;Kratkotra_]na ﬁnansu ska
ulaganja

‘Dobit prij‘é oporezivanja

3
4" Smanjenje.zaliha _ : . .
Smanjen_]e potrazwan_]a i plaéenih. troskova buduceg poslovanja

'Porez na dol:ﬁt ‘,
Smanjenje baveza iz poslovan_]a i odgodenog plaganja troskova

i ‘Sman_}enje materx_]alne imovine . :
12 Sman_]enje dugotrajne ﬁnansgske 1mov1ne _
Sman_] enje kratkotrajne ﬁnansuske imovine
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L RUGI T O RADU
Planom rada za 2021. godinu detaljno su bile razradene sljedece aktivnosti:
- Kancelarijski-administrativni poslovi i obaveze, rad u oblasti muzeologije, izlozbe i drugi sadrzaji, nau¢no-
istrazivalki rad, pedago8ki rad, ostale aktivnosti

Rad u oblasti muzeologije:

Historijska zbirka

Historijska zbirka je prva formirana zbirka u Muzeju TeSanj. Sastoji se od pecata, hladnog i vatrenog oruzja,
vojnih uniformi, karti, predmeta iz ratnog perioda 1992-1995., dokumenata i plakata. Predmeti historijske
zbirke obuhvataju period od novog vijeka do savremenog perioda. Historijska zbirka stalno se dopunjava sa
novim predmetima koje nabavljamo otkupom od Tarika KoZe. Pored tih predmeta dopunjava se i drugim
predmetima, koje najceice nabavljamo poklonom.

Arheoloska zhirka

Arheolosku zbirku Muzeja TeSanj ¢ine ostaci rimske opeke, obluci, iljci, strelice, ulomci keramike, metalne
potkovice, kosti, Savli, keramitke posude i drugi predmeti porijeklom sa Starog grada TeSnja. Najznalajniji
primjerci arheoloske zbirke izloZeni su u prizemlju i na prvom spratu Dizdareve kule u okviru stalne
arheoloske postavke. Arholoska zbirka se stalno dopunjava novim arheolo$kim nalazima do kojih se doglo
nakon iskopavanja na lokalitetu Gri¢-Hrvatinoviéi i Strazba-Mrkoti¢. Veliki doprinos u obogaéivanju
arheologke zbirke doprinio je Ago Mujkanovié, student na postdiplomskom studiju iz arheclogije i
bibliotekarstva na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Sarajevu. Svojim terenskim radom zajedno sa
sugradanima Admirom Agi¢em i Miralemom Mulabdi¢em obogatili su arheolosku zbirku sa nizom slufajnih
nalaza koje su pronasli rekognosciranjem terena na prostoru Op¢ine TeSanj 1 sve ih poklonili Muzeju TeSan;.
Predmeti arheolotke zbirke nisu inventarisani. Taj posao treba obaviti stru¢no lice, tj. arheolog, kojeg jo¥
nemamo uposlenog u Muzeju Te3anj.

EtnoloSka zbirka

Etnoloku zbirku JU Muzej TeSanj &ine predmeti materijalne i duhovne kulture porijeklom iz tesanjskog
kraja (potpuna kolekcija grndarskog posuda, alatke za poljoprivredu i voéarstvo, tkani i vezeni predmeti,
predmeti za svakodnevnu kuénu upotrebu i dr.). Najve¢i dio predmeta nabavljen je poklonom gradana nafc
opitine, otkupom i izradom kroz ranije realizirane projekte (makati, zarovi, prostirke za patos). Iako je
vedina predmeta veé izloZena u Eminagica konaku jos uvijek nije formirana stalna etnoloska postavka.
Veéina predmeta je unesena u knjigu ulaza, ali ih je potrebo unijeti u inventarnu knjigu etnoloske zbirke Sto
je struéni posao etnologa kojeg jo§ nema uposlenog u Muzeju.

Numizmaticka zbirka

Numizmatika zbirka sastoji se od kovanica i papirnog novca. Ima ukupno 237 inventarnih jedinica. Zbirku
¢ine rimske kovanice, kovanice srednjovjekovne bosanske drZave, osmanske kovanice i nov€anice,
austrougarske novd&anice i1 kovanice, kovanice i novéanice Kraljevine SHS i Kraljevine Jugoslavije,
nové&anice NDH, novéanice i kovanice DFJ i FNRJ, kovanice i novéanice SFRJ te novéanice RBiH.

Foroteka

Fototeka JU Muzej TeSanj formirana je u junu 2011. godine, i obuhvata zbirku pozitiva i negativa. Obuhvata
fotografije zbirki, povremenih izloZbi, i historije Te8nja u austrougarskom i socijalistickom periodu. Fototeka
Muzeja Tedanj je krajem 2019. godine najvide obogacéena od kako je osnovan Muzej TeSanj. Naime, Mensura
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Mujkanovié je uspjela dobiti mno$tvo pozitiva i negativa iz zaostavitine Smaila Terzica. Materijal je preuzet
od Smailove supruge, Zulejhe Terzi¢, i trenutno je na digitalizaciji. Medu zaostavitinom nalaze se fotografije
i negativi sa motivima Te8nja iz druge polovine 20. stoljeca, novinski €lanci, plakati, zahvalnice i dr. Tokom
2020. godine obogatili smo digitalnu fototeku kupovinom skeniranih fotografija od sugradanina Samira
Hatkiéa. Radi se o raznim motivima iz Zivota ljudi u Mrkoti¢u iz polovine proslog stoljeca. Takoder na
poklon smo dobili i skenirane fotografije od Nezira Nakié¢a na kojima se vide motivi iz svakodnevnog Zivota
u Radusi iz proflog stoljeéa. U 2021. godini otkupljen je videomaterijal iz ratnog perioda 1992-1995 od

ratnog snimatelja Ekrema Deljkica.
Muzejska biblioteka

Prikupljanje naslova za struénu muzejsku biblioteku zapocelo se 2010. godine, a biblioteka trenutno broji
884 bibliote¢kih jedinica. Naslovi su prikupljeni poklonom, razmjenom a najvise otkupom. Biblioteka je
podijeljena prema oblastima, struénoj i opéoj literaturi. Stalno se dopunjava novim naslovima. Tokom 2021.
godine bibliotegki fond je povecan za 100 naslova uglavnom struéne literature i periodike iz oblasti
muzeologije i historije, te godi¥njacima i nauéno-istraZivatkim ¢asopisima.
Tabelarni prikaz aktivnosti, usluga i rezultata za JU Muzej TeSanj:

Usluge/predmeti/stranke 2019 2020 2021
Broj prodatih karata 18.854 Gradina 8939 16872 Gradina
2885 Eminagiéa Gradina 519 Eminagica
konak 50 konak
Ukupno: 21.739 | Eminagica konak - Ukupno:
Ukupno: 17391
8.989
Broj ukupnih posjeta 19.857 osoba na 9203 osoba na 17433 osoba na
Gradini Gradini Gradini
3637 osoba u 50 osobau 656 osoba u
Konaku. Ukupno Eminagida Eminagiéa
23.494 osobe konaku. Ukupno konaku.
9.253 osobe Ukupno 18089
osobe
Broj prodatih sezonskih ulaznica 3 0 61
Broj besplatnih ulaza (procjena) 1000 Gradina i 264 Gradina 500 Gradina
752 Eminagica 0 Eminagica 137 Eminagica
konak konak konak
Broj stranih gostiju (procjena) Cea 5000 Cca 2500, pad | Cea 3000 Gradina
zbog pandemije | Cca 78 Eminagiéa
konak
Broj izloZbi 5 vlastitih i 6 7 vlastitih i 3 6 viastitih
gostujucih gostujuce 2 gostujude
Broj redizajna postavki 1 i 1
Broj promocija knjiga i struénih predavanja 3 struéna 2 promocije 3 promocije
predavanja 1 predavanje
Broj novih eksponata (otkup i pokloni) 60 24 28
Broj gostiju na dogadajima (procjena) Cea 2300. Cca 900, pad Cea 2000
Ogromna posjeta | zbog pandemije i
je bila izloZbama | ogranidenog
Domovina u srcu i | broja gostiju u
Pri¢a o ovjeku: | zatvorenom
Smail Terzi¢ prostoru
(1949-1999)
Broj uéesnika u dogadajima Cca 30-2000 90 148
Broj objavljenih nau¢nih radova, knjiga i 2 3 1
kataloga
Broj kandidovanih projckata 3 8 11
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Broj odobrenih projeckata 6 8 11
Broj arheoloskih istraZzivanja 1 1 i
Broj aktivnosti- promocija turizma 9 9 12
Broj zemalja- porijeklo gostiju (procjena) 15-20 10-12 15-16
Broj radnih dana u godini (depandansi) 340 340 340

Upravni odbor je Odluku o stepenu realizacije ciljeva za 2021. godinu usvojio na 4. redovnoj sjednici,
odrzanoj 27.01.2022. godine.
Finansijski pregled o poslovanju je razmatran i usvojen na 6. sjednici UO, odrzanoj 25. 3. 2022. godine.

IzraZava se zahvalnost osnivadu na kontinuiranoj podréci Muzeju Te$anj za redovan rad i druge aktivnosti
Odaje se priznanje uposlenicima Muzeja TeSanj na konstantnom istrazivanju i promociji kulturno-historijske
materijalne i nematerijalne badtine, realizaciji novih projekata, promociji turizma i &injenici da jeu 2021.
godini objekte Muzeja Tesanj posjetilo preko 18 000 gostiju uprkos pandemiji Covid-19.

PREGLED CILJEVA USTANOVA I REALIZACIJE ISTIH ZA 2021, GODINU
/KVALITATIVNI REZULTATI POSLOVANJA

oblasti socijalne zastite

Ustanova Broj ciljeva za Realizovani, u Djelimi¢no
2021 toku ili realizovano ili
_ kontinuirano neralizovano
1] Opéa biblioteka Te§anj 7 7 -
2 Centar za socijalni rad 4 4 -
3] Apoteka Tefarm 3 3 -
4 Opéa bolnica TeSanj 20 4 2
3 Centar za kulturu i obrazovanje 6 5 1
6 Dom zdravlja 13 11 2
Sportsko-rekreativni centar 4 4 -
8 Muzej TeSanj 7 7 -
UKUPNO 64 45 19
JU OPCA BIBLIOTEKA TESANJ
Cilj Ispunjenje
1 | Rad na za8titi znaajnih dokumenata putem izrade digitalne i zadtitne kopije | Ostvareno
2 | Promoviranje rada biblioteke I povetanje broja korisnika usluga Ostvareno
3 | Promoviranje djela u izdavaltvu biblioteke Qstvareno
4 | Dodjela nagrade Mustafa Ceman Ostvareno
5 | Izmje$tanje kulturnih dogadaja u druge mjesne sredine Ostvareno
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Cilj Ispunjenje
Unapredenje organizacije rada:
nastavak izgradnje novog objekta CSR Tesanj Ostvareno
2 | reforma rada Ustanove {elektronska uprava) Ostvareno
3 | unapredenje u vodenju izvjestaja i evidencija Ostvareno
Unapredenje usluga socijalne zaStite:
1 | pradenje i podrika kod ostvarivanja prava gradana Ostvareno
Dodatna zalaganja uposlenih u smislu aplikacija i realizacije projekata iz | Ostvareno
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| 3 | Povecati terenski rad i prisustvo na terenu (socijalni radnici)

| Qstvareno

JZU APOTEKA TEFARM

Cilj Ispunjenje
1 Progirivanje dostupnosti naih usluga Ostvareno
2 Ostvarivanje novih poslovnih poduhvata, te poboljSanje Ostvareno
uspjednosti cjelokupnog poslovanja
3 Poboljsanje kvaliteta farmaceutske usluge, 3to bi uslovilo bolje Ostvareno
pozicioniranje na trZistu, dostizanje veée konkurentnosti, te vece
udedée u komercijalnom dijelu poslovanja

JZU OPCA BOLNICA TESANJ
Robr Lo oo R e i
Rbry . Tspunjenje
B | Opréfnanjé operacione sale m | da ]
2 Klimatizacija verikale (interno, kuhinja, op.sala, veSera, bol.apoteka) ne
3
Nabavka termo glave i ventila za radijatore ne
4 | Nabavka seta za vaskularnu__hirurgiju i urologiju djelimi¢no
Realizacija projekata za uvodenje sistema za poboljSanje i kontrolu
5 o . o djelimi¢no
kvaliteta i stvaranje uslova za akreditaciju (AKAZ)
6 | Edukacija iz zdravstvenog menadZmenta za rukovodioce I 111 nivoa ne
7 | Nastavak odrzavanja Plulmologkih dana ERS $kole, UZV 8kole da
8 Uvodenje integrisanog sistema zdravstvene zaStite (su¢elje izmedu
ne
primarne, sekundarne i tercijarne zdr.zaStite)
5 Uvodenje klini¢kih puteva pacijenata, klinickih vodi¢a, vodilja i
ne
protokola
10 Nastavak kontinuiranog procesa edukacije usavriavanja zdravstvenih d
a
radnika (specijalizacije, subspecijalizacije, kursevi, seminari)
" Uvodenje projekta prevencije i ranog otkrivanja karcinoma grli¢a
ne
materice i kolorektuma
12 | Realizacija projekta urgentnog bloka ne
13 | Izmjestanje Crvenog kriZa iz prostorija OBT- obez.prostora za MRI ne
14 | Izrada idejnog projekta dogradnje OBT (za Odjeljenje pulmologije) ne
15 | Nabavka ostale med.opreme i zajtitnih sredstava da
6 Rekonstrukcija centralne kuhinje i veSeraja te nabavka adekvatne
ne
opreme
17 | Izgradnja arhivskog prostora i nabavka adekvatne opreme ne
18 | Izeradnja skladi§nog prostora i nabavka opreme ne
19 | Izgradnja gara¥nog prostora za sanitetska vozila ne
20 | Izgradnja sistema regulacije parking prostora ne
JU CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE
Cilj Ispunjenje

poziva za finansiranje projekata u kulturi, pribavila dodatna nov&ana

1 | U kontaktima sa Opé¢inom kao osnivatem Centra - odrZati stabilnim Ostvareno
postojece finansijsko stanje ustanove
2 | Nastojati da se pripreme kvalitetni projekti kako bi se, putem javnih Ostvareno
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sredstva;

3 | Sudjelovati vlastitim kvalitetnim sadrZajima v trima opéinskim Djelimi€no ostvareno
manifestacijama;

4 | Nastaviti i pobolj$ati medunarodne programe i medunarodnu saradnju Ostvareno
Centra; _

5 | Raditi na disperziji kuiturnih dogadaja u druge sredine kao i afirmaciji Nije ostvareno
nafih umjetnika u drugim sredinama

6 | Nalaziti nove nadine za afirmaciju ostvarenih rezultata rada i za Ostvareno
pobudivanje veée pozornosti gradanstva za kulturne sadrzaje Centra;

JZU DOM ZDRAVLJA ,IZUDIN MULABECIROVIC 1Z0O*
Cilj Ispunjenje

Kontinuirana edukacija svih zaposlenika

Realizacija u toku

2 | Nastavak procesa akreditacije ustanove Realizacija u toku

3 [ Nastavak procesa Informatizacije u svim SluZbama u saradnji sa | Realizacija u toku
ZZLZ ZDK

4 | Nabavka uniformi uposlenicima Cilj realizovan

5 | Nabavka stomatolo¥ke stolice sa prate¢om opremom za potrebe Sluzbe | Nije realizovano

6 | Repulacija parking prostora Realizacija u toku
Zavrietak gradnje porodi¢ne ambulante u MZ Miljanove-Longari Cilj realizovan

8 | Zavrietak ambulante u MZ Novi Miljanovci _ Cilj realizovan

9 | Izgradnja Wea sa pristupom za invalidna lica u SHMP Cilj realizovan

1 | Adaptacija prostora u potkrovlju radi smjestaja arhiva Relizacija u toku

0

1 | Adaptacija prostora u sluzbi za zdravstvenu zastitu djece i omladine Cilj realizovan

1

1 | Obnavljanje dozvole za usluge DDD Cilj realizovan

2

1 | Nabavka jednog vozila za potrebe kuénog lijecenja Cilj realizovan

3

JU SPORTSKO REKREACIONI CENTAR

Cilj

Ispunjenje

Organizovanje turnira (turnir MZ 2021, turnir u streljadtvu, teniski turnir,
biznis liga u nogometu)

Nije realizovano

2 | Zamjena kopelita sa PVC stolarijom-I faza
3 | Oreanizacija §kole plivanja na Kiseljaku- juli Ostvareno
4 | U saradnji sa Opéinom izvr§iti nabavku i postavku ledene povriine | Ostvareno
za klizanje na otvorenom
JU MUZEJ TESANJ

Cilj Ispunjenje
1 { Organizovanje izloZzbi i privremenih postavki Ostvareno
2 | Nastavak obogac¢ivanja muzejskih zbirki i muzejske biblioteke Ostvareno
3 | Sanacija, revitalizacija i odrZavanje objekata Stari grad i E.Konak Ostvareno
4 | Medijska i turisticka promocija opéine Ostvareno
5 | Pro8irenje izloZbenih kapaciteta na Starom gradu Ostvareno
6 | Strategki ciljevi Opéine Ostvareno
7 | Nastavak suradnje sa ustanovama kulture Ostvareno
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Javne ustanove, kojima je opéina TeSanj osnivag, radile su tokom 2021. godine na ostvarenju zacrtanih
ciljeva i realizaciji konkretnih aktivnosti iz strateSkih dokumenata, ostvarujuci dodijeljenu ulogu od
Osnivaca.

Opéinski natelnik je kao i prethodnih godina zahtijevao od Upravnih odbora i menadZmenta da postave
godisnje ciljeve rada i da ih tokom godine realizuju. Informacija sadrZi podatke o stepenu realizacije tih
ciljeva. Kod procjene uspjesnosti svake od ustanova ovo moZe biti jedan od pokazatelja uspjednosti, premda
se nadin postavljanja i mjerenja ciljeva mo¥e dalje unapredivati i razvijati. Ciljevi postavljeni unutar
ustanova pokazuju visok stepen ispunjenja.

Upravni odbori javnih ustanova kojima je opéina Te¥anj osniva¢ nastaviti ¢e sa godiSnjim definiranjem
ciljeva rada, pobolj¥avajuéi preciznost i mjerljivost ciljeva, prema SMART metodologiji (ciljevi trebaju biti
specifi¢ni, mjerljivi, ambiciozni, realni i vremenski odredeni), kako bi njihovo postizanje bilo objektivno
provjerljivo).

Javne ustanove moraju obezbijediti transparentnost rada, putem informisanja javnosti o svojim aktivnostima,
te potpunije sagledavati misiju ustanove i usmjerenost na obezbjedenje zadovoljstva korisnika usluga.

Prijedlog zakljudaka za dalje aktivnosti
Od javnih ustanova kojima je opéina Tesanj osnivad otekuje se i dalje puni angaZman na ostvarenju misije
zbog koje su osnovane te puni agazman na realizaciji Strategije razvoja op¢ine Teanj.

Nastaviti sa provodenjem mjera usmjerenih na zadovoljstvo korisnika usluga (ukljudujuéi mjerenje).
Uobziriti nove okolnosti nastale usljed pandemije COVIDa 19 te shodno njima razvijati nove ciljeve,
aktivnosti i sadrzaje.

1.  JUOPCABIBLIOTEKA TESANJ

JU Opéa biblioteka Te¥anj ée nastaviti sa aktivnostima afirmacije knjige i Citanja, uz sagledavanje
bibliotetke djelatnosti na podru&ju opéine i uskladiti aktivnosti sa 3kolskim bibliotekama i zahtjevima
¢italaca.

2. JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD TESANJ
JU Centar za socijalni rad Tesanj uz kvalitetno pruZanje usluga, ¢e nastaviti raditi na pripremi za pobolj$anje
prostornih usiova rada Centra.

3. JZU APOTEKA “TEFARM” TESANJ
Obezbijediti stabilno poslovanje na postojecim lokacijama te dovoljne koli¢ine lijekova

4. JZU OPCA BOLNICA TESANJ
Od JZU Opéa Bolnica Tesanj se odekuje da nastavi provoditi aktivnosti na stalnom unapredenju kvalitete
pruzenih zdravstvenih usluga, uz zadrzavanje ekonomske stabilizacije Opée bolnice Teanj.

5. JZU DOM ZDRAVLJA”IZUDIN MULABECIROVIC-IZO” TESANJ
JZU Dom zdravlja ¢e nastaviti provoditi aktivnosti na stalnom unapredenju kvalitete pruZenih zdravstvenih
ustuga i nastaviti sa daljim aktivnostima na infrastrukturnom razvoju i usluga poroditne medicine.

6. JU CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE TESANJ
JU Centar za kulturu i obrazovanje ée nastaviti sa kvalitetom organizacija kulturnih sadrzaja i dr. kao i
racionalnim koriitenjem finansijskih i materijainih sredstava.

7. JU SPORTSKO REKREACIONI CENTAR TESANJ
Javna ustanova Sportsko-rekreacioni centar ¢e nastaviti raditi na pravcima daljnjeg Sirenja koji
podrazumijevaju kapitalne investicije za sportske sadrzaje koji mogu zadovoljiti potrebe gradana cijele
opéine, te aktivan angazman na organizaciji sportskih aktivnosti.
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8.  JUMUZEJ TESANJ
JU Muzej Tedanj ¢e dalje intenzivirati aktivnosti na obnovi kulturnog naslijeda, te unapredenju ukupne

turisti¢ke ponude i organizacije turisti¢kih aktivnosti i sadrZaja.

OBRABIVAC:

Sluzba za drustvene dje}
i investicije

Doc.ddr.sc. Almipa A

nosti {\

“Broj: 03-45-1-1191/22
Datum:16.05.2022. godina
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