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1. UVOD

U javnoj administraciji na lokalnom nivou, korupcija moze da ima posebno destruktivne i opasne
posljedice. Pojava korupcije smanjuje i onako oskudne resurse neophodne za funkcionisanje jedinica
lokalne samouprave, te posljedi¢no dovodi do smanjenja kvaliteta, jednake dostupnosti i djelotvornosti
usluga koje jedinice lokalne samouprave pruzaju gradanima, privredi i drugim zainteresovanim
stranama. Korupcija u javnim institucijama s jedne strane smanjuje obim, a s druge strane povecava
troskove usluga. Ne treba posebno naglasavati da pojava korupcije ozbiljno narusava povjerenje
javnosti u Citav sistem i obeshrabruje gradane i privredu da placaju svoje obaveze prema lokalnom

budzetu, $to moZe na kraju da ugrozi i Citav sistem i njegovo nesmetano funkcionisanje.

Korupciju tako mozemo definisati kao sticanje licne dobiti na osnovu zloupotrebe javne funkcije i
polozaja. Generalno, ona zavisi od nekoliko faktora kao §to su korist koja se pribavlja kroz samu
korupciju, cijena koja se placa za uslugu koja je predmet korupcije, vjerovatnoca detekcije jedne
koruptivne transakcije ili dogadaja, te veliina kazne koja sljeduje stranama u koruptivnoj transakciji
ili dogadaju. Ne postoji niSta Sto bi uticalo na pojavu korupcije, osim vjerovatnoce detekcije
koruptivnog posla i visine sankcija za takvo ponasanje. Znaci, u svakom javnom poslu gdje pojedinac
vrsi odredenu javnu funkciju postoji moguénost da se pojavi korupcija ako se za to stvore odredene

pretpostavke.

Sektor javne uprave se odlikuje odredenim karakteristikama koje ga ¢ine posebno ranjivim na pojave
korupcije. Tako se korupcija moze pojaviti kod izdavanja raznih uvjerenja ili prepisa, ili se urusavanje
integriteta moze desiti kod primjene raznih propisa u oblasti stambenokomunalnih djelatnosti. Cak i
sam sistemski zakon koji reguliSe oblast upravnog postupka moze da inicira korupciju jer se zakonom
definisani rokovi u jednom slucaju mogu koristiti na jedan nacin a u drugom sluc¢aju na drugi nacin.
Tako se deSava uruSavanje integriteta kod slucajeva u kojima se odredena usluga isporucuje za 30
dana, dok se u drugom slucaju to radi mnogo brze tj. recimo za 10 dana uslijed prisutnosti
neformalnog placanja za ,,ubrzanje* postupka. Generalno, svi poslovi koje obavljaju lokalni sluzbenici
su u vecoj ili manjoj mjeri podlozni rizicima u pogledu mogucnosti pojave korupcije. Broj usluga koje

se pruzaju i poslova koje obavljaju lokalni sluzbenici nije poznat niti ga je lako utvrditi.

Ovakve okolnosti gdje, takore¢i, vlada monopol u pruzanju odredenih usluga, u kombinaciji sa
diskrecionim ovlas¢enjima u donoSenju odluka o uslovima pod kojima ¢e se te usluge obavljati,
pogoduju stvaranju faktora rizika koji mogu voditi koruptivnim praksama. Povlas¢en polozaj u odnosu
na korisnike, Siroka diskrecija u donoSenju odluka koja nije prac¢ena kontrolnim mehanizmima niti
odgovornosti za donesene odluke neizbjezno dovode do prilika za koruptivno ponasanje gdje pojednici
koriste prilike da ostvare korist za sebe koja je nesrazmejrmo veca i privlacnija od mogucih §tetnih

posljedica takvog ponaSanja.

Integritet je pojam koji ljudi dozivljavaju na razlicite nacine. RijeC ,,integritet* dolazi od latinske rijeci

(lat. Integritas) i znaci cjelinu, usaglaSenost, neizokrenutost, nedjeljivost, postojanost, iskrenost,



Cistocu duse, jedinstvo. Ovo je pojam suprotan osjecaju pojedinih drustvenih slojeva podloznih
moralnoj izopacenosti, podmitljivosti i korupciji. Integritet, takoder, podrazumijeva i nacin ponasanja
ili rada neke osobe ili institucije u odrazavanju poStenog, uskladenog, savjesnog, nepristranog,
transparentnog i kvalitetnog. Stavise, vazno je da mediji ili drustvo doZivljavaju ove osobe ili
institucije

kao subjekte koji odaju dojam postenja, djeluju u skladu s formalno prihvaéenim moralnim
standardima i pravilima te da, generalno, posluju s visokim nivoom integriteta. Pojedinci se s
integritetom nose eticki jer djeluju u skladu sa svojim moralnim uvjerenjima koja im govore $ta je
dobro, a ne zbog toga $to postoje podsticaji iz vanjskog okruzenja ili razliciti pritisci. Iz tog razloga
integritet se moze definisati kao sklonost prema odupiranju iskusenjima, zloupotrebi prava i
ovlas¢enja koja proizlaze iz odredenog polozaja ili kao otpor prema korupciji na individualnom,
organizacijskom i institucionalnom nivou. Shodno tome, integritet podrazumijeva one kvalitete
li¢nosti koje, kao drustveni konstrukt predstavljaju najbolju protivtezu devijaciji licnosti i neetiCkom
ponaSanju. To je najpozeljnija razlikovna osobina jedne organizacije ili pojedinca, a ukazuje na
postovanje pravila i normi koje upravljaju podru¢jem njihovog djelovanja. Etika je filozofska
disciplina koja ispituje zasnovanost i izvor morala, osnovne kriterijume za vrednovanje svekolikih
ljudskih postupaka kao i opste ciljeve 1 smisao moralnih htijenja i djelovanja. Problematsko ispitivanje
filozofskih pretpostavki i kriterijuma moralnih normi, njihovu drusStvenu i idejnu osiguranost te
upitnost o tome S§to je moral uopste, definiSe etika. Moral, odnosno ono §to nazivamo moralnim
vrednovanjem, ¢esto je, u stvari, samo stepen uskladenosti opstih normi s posebnim postupcima u

zivotu pojedinca i djelovanju zajednice.

Plan integriteta je interni antikorupcioni dokument koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode i
kojim se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za razlicite oblike nepravilnosti u radu kao i koruptivnog
ponasanja. Plan integriteta predstavlja rezultat samoprocjene podloznosti institucije na koruptivno
djelovanje i nepravilnosti. Njegov generalni cilj se ogleda u povecanju transparentnosti i javnosti rada,

a time i jacanju povjerenja gradana u rad jedinica lokalne samouprave.

Suprotstavljanje korupciji je jedan od najvecih izazova javne uprave, ukljucujuci i jedinice lokalne
samouprave, te se korupcija sprecava kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera. Prevencijom se
spreCava nastanak koruptivnih pojava, a represivne mjere se primjenjuju onda kada je korupcija
nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile. Jedan od najznacajnijih naCina za smanjenje obima
korupcije jeste otkrivanje i otklanjanje uzroka, odnosno rizika za nastanak i razvoj korupcije, i to ne
samo korupcije kao davanja i primanja mita, ve¢ i svih etickih i profesionalno neprihvatljivih
postupaka putem planiranja i sprovodenja planova integriteta odnosno antikorupcionih strategija.
Generalno, planovi integriteta jedinica lokalne samouprave predstavljaju planove upravljanja rizicima
(ukljucujuéi definisanje slabih tacaka u radu i utvrdivanje mehanizama za otklanjanje utvrdenih

nepravilnosti) te se manifestuju kao odredeni strateski alati za poboljSanja integriteta. Nerijetko se



nazivaju i strateski antikorupcioni planovi jer se zasnivaju na modelu na kojem se planiraju i donose

drugi vidovi strateskih planova.

Treba napomenuti da su specifi¢nosti sistema lokalne samouprave jako bitne za opredjeljenje Agencije
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u vezi s izborom modaliteta uvodenja
planova integriteta na lokalnom nivou u BiH. Jo§ je i ranija Strategija za borbu protiv korupcije
(2009-2014) predvidala da ,,svako ministarstvo i druge javne institucije na svim nivoima vlasti u BiH
treba da pripreme vlastite antikorupcione akcione planove, odnosno planove integriteta. Mnogi
medunarodni projekti koji su imali razne programske ciljeve propali su uslijed nedovoljne
posvecenosti. Treba ista¢i znaCaj postojanja entitetskih udruzenja opstina i gradova kao glavnih
predstavnickih organizacija JLS iz oba entiteta. One Cine klju¢ni kohezivni faktor za uvodenje novina,
kao S$to su priprema planova integriteta odnosno antikorupcionih planova, u redovne poslove lokalnih

administracija na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

Projekat Jacanje integriteta u lokalnim samoupravama poceo je 05.11.2015.godine sa ciljem
unapredenja transparentnosti i odgovornosti u radu jedinica lokalne samouprave, te poboljSanje
vladavine prava direktno kroz izgradnju kapaciteta lokalne samouprave za suzbijanje korupcije.
Podrazumijevao je izmedu ostalog i obuku za pripremu planova integriteta u formi standardizovanog
programa obuke za zaposlene i prakticare jedinica lokalne samouprave. lako je uceS¢e u ovom
projektu iziskivalo dodatne obaveze i1 energiju zaposlenika lokalne administracije, Op¢ina TeSanj
prepoznala je korist ne samo u formi izgradnje i jaCanja sopstvenog integriteta i preventivnog
djelovanja na korupciju, nego indirektno i u promjeni svijesti korsinika usluga, odnosno gradana,
privrede i drugih zainteresovanih strana, koji takode moraju dati doprinos sa svoje strane kroz

odbijanje uéestvovanja ili zatvaranja o¢iju pred kroupcijom.



2. OPIS PROCESA PRIPREME I DONOSENJA
Prva znacajna aktivnost u okviru projekta ,,Jacanje integriteta lokalnih samouprava“ je realizovana 3.

februara 2015. godine, sveCanim potpisivanjem ,,Memoranduma o saradnji* izmedu Transparency
International BiH (TIBIH), te Saveza opstina i gradova Republike Srpske (SOGRS) i Saveza op¢ina i
gradova Federacije BiH (SOGFBIH). Ovim ¢inom je otpocela prva faza na realizaciji projekta, koji za
cilj ima unapredenje transparentnosti i odgovornosti u radu lokalnih samoupravnih jedinica, te
poboljSanje vladavine prava direktno kroz izgradnju kapaciteta lokalne samouprave za suzbijanje
korupcije. Projekat se realizuje u saradnji sa Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe

protiv korupcije BiH, a finansiran je od strane ambasade Kraljevine Holandije u BiH.

Prema predvidenim projektnim aktivnostima, uslijedilo je organizovanje treninga na kojeg su pozvani
predstavnici SOGFBiH i SOGRS, organizacija civilnog drustva u BiH, te treneri koji su po kreiranju
priru¢nika ,,Uvodenje planova integriteta na lokalnom noivou® angaZovani na podrSci u pripremi
planova integriteta u opsStinama koje su obuhvaéene projektom. Uslijedilo je raspisivanje poziva
zainteresovanosti za uces¢e u projektu, koji je odaslan na adrese svih opstina i gradova u Bosni 1
Hercegovini, nakon kojega je napravljena selekcija od 20 opstina. Selektovane opstine su podijeljene u

5 logi¢nih geografskih cjelina (klastera), sa po 4 opstine u svakoj od tih 5 cjelina.

Prema generalnom metodoloskom obrascu, plan integriteta je pripreman na osnovu provodenja

aktivnosti u nekoliko faza:
e Pripremna faza;
e Faza procjene rizika naruSavanja integriteta;
e Faza odredivanja prioriteta, na osnovu identifikovanih mjera za minimiziranje rizika;
e Faza izrade akcionog plana i plana implementacije

U okviru pripremne faze, nacelnik opcine TeSanj je donio odluku o izradi i sprovodenju plana
integriteta, na Sta ukazuje i Pismo namjere potpisano od strane nacelnika Opcine TeSanj dana
17.08.2015.godine, potpisano sa organizacijom Transparency International BiH. Nakon odluke o izradi
plana integriteta kroz projekat ,,JJacanje integriteta u lokalnim samoupravama (SILG)®, imenovan je

koordinator i tim za pripremu plana integriteta u sljede¢em sastavu:
1. Nerminka Handzié, koordinator tima
2. Azra Muslija, ¢lan tima

3. Emina SiSi¢, ¢lan tima



Treba napomenuti da je tim kreiran prema metodoloskim smjernicama u okviru Priru¢nika za
uvodenje planova integriteta na lokalnom nivou, koji je pripremljen u okviru projekta SILG.
Istovremeno, navedeni priru¢nik je definisao i rad na izradi plana integriteta putem modularnog
pristupa i njegovu pripremu u okviru klastera sa jo§ 3 jedinice lokalne samouprave (opstina Petrovo,

opstina Samac i op¢ina Orasje).

Prvi i drugi modul obuke su bili usmjereni na upoznavanje rukovodstva i zaposlenih odnosno ¢lanova
timova za pripremu planova integriteta u okviru navedenog klastera opstina sa samim projektom SILG
te njegovim ciljevima i oCekivanim rezultatima. Nakon drugog modula, koordinator i tim su dobili
zadatak da prikupe i analiziraju sve zakonske i podzakonske akte koji se primjenjuju u radu lokalne
uprave, te prikupe opise poslove za sva radna mjesta koja su sistematizovana u okviru internog
pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. U periodu izmedu drugog i tre¢eg modula je
odrzano 3 sastanka tima za pripremu plana integriteta s ciljem pripreme podloga za uce$ce na sljedecoj

radionici.

Faza procjene rizika naruSavanja integriteta je otpocela sa realizacijom radionice na kojoj su
predstavljene osnove identifikacije postojecih osjetljivih aktivnosti i podrucja, kao i postojecih
preventivnih mjera koje se koriste za sprecavanje pojave korupcije. Tre¢i modul odnosno treca
radionica klastera opStina je odrzana 30.11.2015. godine u Petrovu i na njoj je nastavljena dalja
razrada metodoloskih smjernica u vezi sa pripremom planova integriteta sa fokusom na aspekt rizika u
vezi sa vrSenjem poslova u lokalnoj upravi. Na ovoj radionici su predstavljene i osnovne analize koje
su kasnije provedene u okviru pripreme samog plana integriteta (upitnik za procjenu izloZenosti
rizicima u okviru lokalne uprave, te analiza stepena izloZenosti za sva radna mjesta). Prvi nacrt
provedenih analiza je pripremljen i predstavljen na Cetvrtoj radionici koja je odrzana 04.02.2016.
godine u Samcu. Na ovoj radionici, identifikovani su i najvazniji rizici potencijalnog naru$avanja
integriteta u op¢ini TeSanj, te su utvrdene osnove za provodenje dodatne analize kroz intervju sa
kljuénim liderima misljenja u vezi provjere nalaza prethodnih analiza i razjasnjenja aspekata koji nisu

bili jasno definisani kroz prethodno provedene analize.

Faza odredivanja prioriteta, na osnovu identifikovanih mjera za minimiziranje rizika, je otpocela sa
realizacijom V modula u op¢ini TeS$anj, koja je odrzana 05.04.2016. godine, na kojoj su identifikovane
najvaznije mjere za minimiziranje prethodno utvrdenih rizika naruSavanja integriteta, te definisana
obaveza njihove prioritizacije na osnovu nekog od alata za prioritizaciju (IF THEN analize ili
identifikacije ,,pocetnih uspjeha). S tim u vezi je definisana i obaveza pripreme akcionog plana na
bazi identifikovanih i prioritizovanih mjera od strane opstinske uprave. Ujedno, na navedenoj radionici
je predstavljen i okvir budu¢e forme plana integriteta opéine TeSanj, zasnovan na smjernicama

Priru¢nika za uvodenje planova integriteta na lokalnom nivou i pojedinim propisanim aspektima



Modela plana integriteta utvrdenog od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe

protiv korupcije.

Moze se reci da je faza izrade akcionog plana i plana implementacije zapocela sa izradom prvog nacrta
plana integriteta. Prvi nacrt plana integriteta op¢ine TeSanj je predstavljen na zajednickoj radionici u
Petrovu, odrzanoj 19.05.2016. godine. Tokom radionice su identifikovane i oblasti za dalju doradu i
finalizaciju plana integriteta na osnovu medusobnih komentara u okviru samog klastera opstina.
Istovremeno, definisan je finalni format plana integriteta koji je naknadno finaliziran i koji se kao

takav predstavlja javnosti.

Finalna verzija plana integriteta je utvrdena na radionici koja je odrzana 01.07.2016. godine u Orasju.
Ona sadrzi sve elemente koji su sastavni dio ovog dokumenta i koji su kao takvi usvojeni od strane
opstinskog nacelnika. Ovako definisan plan integriteta predstavlja strateski okvir za unapredenje

stepena integriteta opsStinske uprave u narednoj 1 godini dana.



3. ANALIZA STANJA

3.1. Zakonske podloge
Tim za pripremu plana integriteta je cjelovitim pristupom i sistematskim radom, koriste¢i svoja

struéna znanja, prethodno iskustvo i poznavanje funkcionisanja Op¢ine, prvo se upoznao i procjenio
opste stanje i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetickog
postupanja polazec¢i od svih oblasti op¢ine. S tim u vezi radna grupa za izradu planova integriteta je
prilikom pocetne analize i procjene izloZenosti lokalne samouprave pristupila prikupljanju cjelokupne
interne i eksterne dokumentacije i drugih relevantnih podataka koji se odnose na funcionisanje i rad
op¢ine. Radna grupa je prilikom prikupljanja dokumentacije prikupila sve zakone, pravilnike,
poslovnike, odluke, uputstva, izvjestaje, planove, osnovne finansijske i kadrovske podatke o op€ini,
organigram, procesogram i druge izvore saznanja relevantne za izradu plana integriteta. Radna grupa
je nakon prikupljanja sve potrebne dokumentacije pristupila analizi relevantne zakonske i
podzakonske regulative koja regulise rad op¢ine, a posebno one dokumentacije koja reguliSe oblasti, a
koja su prema stru¢nom znanju i prethodnom iskustvu ¢lanova radne grupe, najvise izloZeni rizicima
za nastanak korupcije ili naruSavanje integriteta opcéine. Posebno se analizirala zakonska i

podzakonska regulativa koja se odnosi na sljedece oblasti;

- Upravljanja ljudskim resursima;

- Nacinu pruzanja javnih usluga;

- Javnih nabavki;

- Subvencije i druga nov¢ana davanja;

- Upravljanje imovinom;

- Inspekcijske poslove;

- Poslove izdavanja odobrenja i dozvola;

- Rad preduzeca/organizacija/institucija koje su u nadleznosti op€ine.

Prikupljena i1 analizirana zakonska i podzakonska regulativa koja se koristi u cjelokupnom
funkcionisanju op¢ine se nalazi u prilogu plana integriteta, predstavljena je u Aneksima ovog Plana

integriteta.
3.2. Analiza rizika radnih mjesta

Kako bi procijenila izloZenost radnih mjesta koruptivnim radnjama, radna grupa za izradu Plana
integriteta opéine TeSanj pristupila je procesu analize izlozenosti riziku od nepravilnosti i/ili korupcije
svih radnih mjesta u odnosu na opis posla, uzimajuéi u obzir vaze¢i Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

9



Analiza rizika radnih mjesta izvrSena je u skladu sa metodologijom koja je podrazumijevala sljedece

korake:

e Izrada registra rizika;

e Procjena i mjerenje rizika;

e Reagovanje;
U prvom koraku, ¢lanovi radne grupe izvrSili su detaljnu analizu svakog radnog mjesta uzimajuéi u
obzir opis poslova i nadleznosti dodijeljenih radnom mjestu te na osnovu toga sacinili registar svih

rizika za svako radno mjesto. Za svako radno mjesto, predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji 1 sistematizaciji, navedeni su rizici i uzroci njihovog nastanka.

U narednom koraku, ¢lanovi radne grupe analizirali su postojanje sistemskih mjera propisanih od
strane jedinice lokalne samouprave kojima se nastoje minimizirati rizi¢ni dogadaji kao i primjenu tih
mjera. Nakon toga, izvrSena je procjena i mjerenje identifikovanih rizika na nacin da se za svaki od
navedenih rizika ocijenjivala vjerovatnoca njegovog nastanka i moguci negativni uticaj koji bi
nastanak rizika mogao da ima na integritet jedinica lokalne samouprave. Vjerovatno¢a i uticaj
ocijenjivani su ocjenama od 1 do 10 gdje ocjena 1 podrazumijeva vaoma malu vjerovatnocu nastanka
rizika ili nizak negativan uticaj koji sam nastanak rizika moze proizvesti dok je ocjenom 10 oznacena
visoka vjerovatnoc¢a nastanka rizika ili veliki negativan uticaj koji bi nastanak rizika mogao da ima.
Ukupna ocjena identifikovanog rizika predstavlja proizvod ocjene vjerovatnoce nastanka rizika i

ocjene uticaja koji nastanak rizika moze imati na jedinicu lokalne samouprave.

Posljednji korak u analizi rizika radnih mjesta bila je identifikacija moguéih mjera kojima bi se
minimizirala moguénost nastanka rizika ili negativnog uticaja koji bi mogao da se desi sa pojavom

rizika.

Radna grupa je na osnovu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta izvrsila
procjenu rizika za sva radna mjesta u organu uprave, $to je vidljivo iz Anexa 2 ovog Plana integriteta i

na sva radna mjesta primjenjuju se mjere iz Akcionog plana.

Uvidom u sacinjenu analizu rizika svih radnih mjesta (Anex 2), Radna grupa za izradu Plana

integriteta op¢ine TeSanj, kao najrizi¢nija radna mjesta identifikovala je sljedea radna mjesta.



TABELA 1; NAJRIZICNIJA RADNA MJESTA OPCINE TESANJ

Op¢inski
nacelnik

- zloupotreba sluzbenog
polozaja

- naru$avanje ugleda
institucije

- naruSavanje integriteta
institucije i zaposlenih

-nepostupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti

- neprovodenje odluka
op¢inskog vijeca

- neprovodenje politike opéine
u skladu sa odlukom
op¢inskog vijeca

- neprovodenje odluka o
pitanjima iz radnog odnosa
zaposlenih

-neprovodenje upravljatkog
nadzora nad zakonito$¢u rada
javnih ustanova i preduzeca
kojima je osnivac op¢ina

- nedovoljna
transparentost

- neizvjestavanje
op¢inskog vijeca o
ostvarivanju politike
opcine 1 svojim
aktivnostima

- neizvrSavanje odluka
i drugih akata
op¢inskog vijeca

- nepodnosenje
prijedloga budzeta
op¢ine opéinskom
vijeéu

- neodgovornost pri
izvrSenju budzeta
opc¢ine

- nepracenje zakonitog
i pravovaljanog
poslovanja iz
nadleznosti op¢inskih
sluzbi i
nepoduzimanje mjera
za osiguranje
njihovog efikasnog
rada

-nedovoljna briga o
urednom i pravilnom
koriStenju imovine i
sredstava rada

- nepravovremeno
donoosenje Pravilnika
0 unutrasnjoj
organizaciji op¢inskih
sluzbi

48

-postojeci zakoni i
podzakonski akti

-izvjestaji prema
opc¢inskom vijec¢u

-analize (kvartalne)

11




- zloupotreba luzbenog
polozaja

-uspostaviti mehanizme

- nedovoljna koji ogranicavaju i
- naru$avanje ugleda transparentnost sprecavaju moguénost
institucije oL zloupotrebe pozicije za
N - neizvjestanje liénu korist
OPCIHSk_l -nevrSenje ili neadekvatno op¢inskog vijec¢a o 48
pravobranioc vrsenje zastite imovine i rezultatima rada -povecanje
imovinskih interesa opcine L. ) transparentnosti
- nepracenje propisa u procedura rada
- nedavanje stru¢nih misljenja | obaveznoj oblasti
- kontinuirana edukacija
-krSenje pravila
-zloupotreba sluzbenog prilikom donosenja
polozaja odluka i mi$ljena iz
) | nadleznosti sluzbe
-naruSavanje ugleda institucije -postojeéi zakoni i
i op¢inskog nacelnika -neprimjenjivanje 1 podzakonski akti
Pomoénik . . . nedovoljno pracenje
nagelnika za -nerf.:a?zovanj e odluka} | propisa iz nadleznosti -izvjestaji prema
drustvene zalfljuc.aka opCinskog vijeai | gluzbe 48 | opéinskom vije¢u i
dieltnosti i | nacelnika . nacelniku
. tcii o _ -nedovoljna
mvesticyye Tnar'usayan'Je 1ntegr1t§ta trasparentnost -analize (kvartalne)
institucije 1 zaposlenih
‘ -neinformisanje
-nepostupanje u sk.ladu sa op¢inskog nacelnika
1zZjavom o ﬁs.kaln0J o problemima, stanju
odgovornosti 1 izvr§avanju
planiranih poslova
-zloupotreba ovlastenja
-neprovodenje upravnog
ni ostupka u skladu sa ZUP-om | -nedovoljno pracenje e ..
S'tmc'rlil P i ropisa iJz naﬁleinojsti -postojeci zakoni i
sav) fitm za -nedovoljno vr§enje nadzora pl Vpb podzakonski akti
drustvene o, T sluzbe
) .. | nad zakonito$¢u rada javnih e
djelatnosti i s . 35 | -1zvjeStaji prema
ustanova i mjesnih zajednica | -nedovoljna . “ o1
poslove pomo¢niku nacelnika
. . L transparentnost
upravnog -narusavanje ugleda institucije analize (kvartalne)
fjesavanja | j nagelnika

-nepracenje propisa iz
nadleznosti sluzbe




-zloupotreba sluzbenog
polozaja

- neodobravanje isplata stavki
rashoda budzeta

-krsenje pravila
prilikom donosenja
odluka i misljena iz
nadleznosti sluzbe

-neprimjenjivanje i

Pomoc¢nik | -narusavanje ugleda institucije . o - postojeci Z.akor-n !
nacelnika i op¢inskog nacelnika nedoy OIJ.HO pracenje ) podzakonski akti
sluzbe za propisa iz nadleZnosti i etai
finansije, -nerealizovanje odluka i sluzbe 48 | Tt#vjestaji prema
privredu i zakljucaka opéinskog vijeca i dovoli Opfmskom vijecu
inspekcijske | nacelnika ;‘;S (;‘r’g thIrlle(l) N nacelniku
poslove y . - P -analize (kvartalne)
-narusavanje integriteta neinformisan
institucije i zaposlenih -hemtormisanje
opc¢inskog nacelnika
-nepostupanje u skladu sa 0 problemimg, s‘Fanju i
izjavom o fiskalnoj vrSenju planiranih
odgovornosti poslova
-zloupotreba ovlastenja -neprimjenjivanje
Strucni (op¢inskih i
savietnik za -neprimjenjivanje zakona i racunovodstvenih) -postojeci zakoni i
ropisa i S
prop propisa podzakonski akti
racunovodstv : : . — 35
ene poslove “hepr ovodenje oduka i -neinformisanje -kontinuiran nadzor
zakljucaka pomoénlka ngéelmka pomo¢nika nacelnika
-neazurnost u vrsenju 0 novim propisima
knjigovodstvenih poslova
-neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-om
Struéni -neblagovremeno
savietnik za -neazuriranje baza podataka izvjeStavanje o
upravne ) pomocnika nacelnika | 35 | -kontinuiran nadzor
e -zloupotreba sluzbenog pomoc¢nika naéelnika
ra njekl polozaja -losa komunikacija sa
postupke o o vanjskim korisnicima
-nepracenje propisa iz
nadleznosti sluzbe
Strucni -neprovodenje upravnog -neblagovremeno
A postupka u skladu sa ZUP-om | j,vicstavanie
savjetnik za ! 4ni ! Selni -kontinuiran nadzor
podriku -neazuriranje baza podataka pomocnika nacelnika 35 tnika nacelnik
privredi i ) o pomoc¢nika nacelnika
statistiku -narusavanje ugleda organa 'IOS? k'omumkac.lj.a sa
uprave i opéinskog nadelnika | Va1 skim korisnicima
-neprovodenje upravnog _neblagovremeno
Struéni postupka u skladu sa ZUP-om izvjestavanje
savjetnik za .. &ni Selni -kontinuiran nadzor
Jen -neazuriranje baza podataka | Pomo¢nika nacelnika | 35 o o
poljoprivredu pomocénika nacelnika
i turizam -losa komunikacija sa

-naruSavanje ugleda organa
uprave i op¢inskog nacelnika

vanjskim korisnicima




-zloupotreba sluzbenog
polozaja

-naruSavanje ugleda institucije
1 op¢inskog nacelnika

-krSenje pravila
prilikom donosenja
odluka i mi$ljena iz
nadleznosti sluzbe

-kontinuiran nadzor

jo | Sanitarni -neprimjenjivanje i 40 | opéinskog nacelnika i
inspektor _naru$avanje integriteta nedo.volj.no prac?nje . pomoénika nadelnika
institucije i zaposlenih propisa iz nadleznosti
sluzbe
-neprovodenje upravnog L
postupka u skladu sa ZUP-om | -l03a komunikacija sa
vanjskim korisnicima
y -krSenje pravila
—zlouvp(.)treba sluzbenog prilikom donogenja
polozaja odluka i misljena iz
_narugavanje ugleda institucije | Nadleznosti sluzbe
Gradevinsko- | i opéi Selni T -kontinuiran nadzor
11| urbanisticki | opeinskog nacelnica “neprimjenjivane 1 40 | opéinskog nadelnika i
inspektor -naruSavanje integriteta I’ledO.VOIJ. no pracenje pomo¢nika nacelnika
institucije i zaposlenih propisa iz nadleznosti
sluzbe
-neprovodenje upravnog o
postupka u skladu sa ZUP-om | -l0Sa komunikacija sa
vanjskim korisnicima
y krsenje pravila
-zlouvpc?treba sluzbenog prilikom donogenja
polozaja odluka i mi$ljena iz
Komunalno- | -narugavanje ugleda institucije | Nadleznosti sluzbe
vodni i op¢inskog nacelnika _neprimjenjivanje i —kqptinuiran rzadzpr .
12 inspektor . o 40 | op¢inskog nacelnika i
-narusavanje integriteta ned°Y°1Jn° pracvenje ) pomocénika nacelnika
institucije i zaposlenih propisa iz nadleznosti
sluzbe
-neprovodenje upravnog y L
postupka u skladu sa ZUP-om -loSa komunikacija sa
vanjskim korisnicima
-zloupotreba sluzbenog oo )
poloZaja -k?s-enje pravila .
prilikom donosenja
-naruSavanje ugleda institucije | odluka i mi§ljena iz
i opéinskog nacelnika nadleznosti sluzbe
Pomocnik | -nerealizovanje odluka i -neprimjenjivanje i -postojeci zakoni i
nacelnika za | zakljucaka opéinskog vije¢ai | nedovoljno praéenje podzakonski akti
sluzbu nacelnika propisa iz nadleZnosti o
13 katqstra, . 5 o . sluzbe 43 -1ZVJesta]1 prema
urbanizma i | -narusavanje integriteta op¢inskom vijecu i
imovinsko- | institucije i zaposlenih -nedovoljna nacelniku
pravnih . trasparentnost
poslova Tn.epostupanje u sk}adu sa -analize (kvartalne)
izjavom o fiskalnoj -neinformisanje

odgovornosti

-nepracenje stanja u oblasti
prostornog planiranja na
prostorima op¢ine TeSanj

op¢inskog nacelnika
o problemima, stanju
1 vrSenju planiranih
poslova




-nepracenje i neazuriranje

-nepracenje propisa iz

Strucni .
" savjetnik za baza podataka katastra oblasti katastra 3 _kontinuiran nadzor
geodetske -neazurno unosenje objekata u | -losa komunikacija sa pomocnika nacelnika
poslove Planove u oblasti katastra vanjskim saradnicima
i
-neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-om e ..
-postojeci zakoni i
Struéni - nepredlaganje izmjena podzakonski akti
: rglclil odluka 1 akata iz nadleznosti -nedovoljno pracenje izviestaii prema
Si?IY(J)f/inskia odjeljenja sluzbe u skladu sa propisa iz nadleznosti o éfnsk ;mpvi'eéu
15 avne propisima iz nadleznosti sluzbe 35 ngéelniku ; (J) moéniku
P 1 odjeljenja-sluzbe ) « 1 p
poslove -nedovoljna nacelnika
- S j institucije | transparentnost .
.narllsa\./anje ugleda institucije p analize (kvartalne)
i nacelnika
-nepracenje propisa iz
nadleznosti sluzbe
-neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-om
- nepredlaganje izmjena -nedovoljno pracenje
odluka i akata iz nadleznosti | Propisa 1z nadleznosti
Struéni odjeljenja sluzbe u skladusa | Sluzbe _postojedi zakoni i
savjetnik za P r(.)pl.sm.la 1 nvadleinostl -nedovoljna podzakonski akti
6 prostorno | ©djeljenja-sluzbe transparentnost 35 | viesiat
planiranje i ) o . C e ] -1zvjestajl prema
urbanizam .narllsla\'/inje ugleda institucije -neblagovremeno i pomoéniku natelnika
1 naceinika nesavjesno obavljanje .
_nepracenje propisa iz sluzbene duznosti -analize (kvartalne)
nadleznosti odjeljenja -loga komunikacija sa
-nesavjesno postupanje u vanjskim saradnicima
pogledu zastite sluzbenih
podataka
-neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-om
- nepredlaganje izmjena -nedovoljno pracenje
odluka i akata iz nadleznosti | Propisa iz nadleznosti
odjeljenja sluzbe u skladu sa sluzbe _postojeéi zakoni i
Visi Str:u(\fnl plc.iopllSIma 1Z1 nvE;)dleznOStl -nedoVOljna podzakonski akti
saradnik za | odjeljenja-sluzbe transparentnost
17 prostorno . . leda institucii 30 | -izvjestaji prema
planiranje i | Jrarusavanjeugieda IsUtuctje | _neblagovremeno i pomoc¢niku nacelnika
urbanizam | 1 nacelnika nesavjesno obavljanje

-nepracenje propisa iz
nadleznosti odjeljenja

-nesavjesno postupanje u
pogledu zastite sluzbenih
podataka

sluzbene duznosti

-losa komunikacija sa
vanjskim saradnicima

-analize (kvartalne)




-neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-om

-nedovoljno pracenje
propisa iz nadleznosti
sluzbe

Strucni -naru$avanje ugleda institucije . -postojeci zakoni i
Saradnlk Za . v . -nCdOVOIJIla podzakonskl aktl
i naCelnika
poslove transparentnost o N
18 urbanizma i | _nepracenje propisa iz neblagovremeno i 30 '1ZVJe§taJ1 prema
gradenja nadleznosti odjeljenja 'S o pomocniku nacelnika
nesavjesno obavljanje )
-nesavjesno postupanje u sluzbene duznosti -analize (kvartalne)
ogledu zastite sluzbenih y o
PO -losa komunikacija sa
podataka . o
vanjskim saradnicima
-krSenje pravila
prilikom donoSenja
odluka i mi$ljena iz
-zloupotreba sluzbenog nadleznosti sluzbe
polozaja e
-neprimjenjivanje i
-narusavanje ugleda institucije | nedovoljno pracenje -postojeéi zakoni i
i op¢inskog nacelnika propisa iz nadleznosti podzakonski akti
. . . _ sluzbe
Pomo¢nik -nerealizovanje odluka i -izvjestaji prema
19 nacelnika za | zakljuCaka opéinskog vijeai | -nedovoljna 48 | op¢inskom vijetu i
civilnu nacelnika trasparentnost nacelniku
zastitu o . ) o
-naruSavanje integriteta -neinformisanje -analize (kvartalne)
institucije i zaposlenih op¢inskog nacelnika o
) \lad problemima i stanju i
e postupanje u s Jadusa vresenja planiranih
izjavom o fiskalnoj
. poslova
odgovornosti
-odstupanje u
provodenju planskih
dokumenata
-krSenje pravila
prilikom donosenja
zloupotreba sluzbeno odluka i miSljena iz
vp . & nadleznosti sluzbe
polozaja
. . . ... .. | -neprimjenjivanje i
-narusavanje ugleda institucije primyeny ,J .
S c . nedovoljno pracenje . ..
Pomoénik | 1 op¢inskog nacelnika o N -postojeci zakoni i
o propisa iz nadleznosti Lo
nacelnika u : : . lub podzakonski akti
o -nerealizovanje odluka i sluzbe
sluzbi za zakljucaka opc¢inskog vijeca i -izvjestaji prema
20 boracko- Jue p vy -nedovoljna 48 VJeS 1]l prema -
. . nacelnika op¢inskom vijecu i
invalidsku trasparentnost s
Stitu 1 opce x - . nacelniku
zas P -naruSavanje integriteta neinformisanic
poslove institucije i zaposlenih ) -analize (kvartalne)

-nepostupanje u skladu sa
izjavom o fiskalnoj
odgovornosti

op¢inskog nacelnika o
problemima i stanju i
vresSenja planiranih
poslova

-losa komunikacija sa
vanjskim saradnicim




-zloupotreba ovlastenja u
okviru radnog mjesta

-neprimjenjivanje i
nedovoljno pracenje
propisa iz nadleznosti

-postojeci zakoni 1

S.trué'ni -neodrzavanje informacionog | opisa radnog mjesta podzakonski akti
savjetnik za | gigtema u organu uprave .
informaciono -nedovoljna -izvjestaji prema
21 - -narusavanje ugleda institucije | trasparentnost 35 pomocniku nacelnika
komunikacijs | i opéinskog nacelnika ) o
ke . -neinformisanje -analize (kvartalne)
tehnologije -naruSavanje integriteta op¢inskog nacelnika
institucije i zaposlenih o problemima, stanju i
vr$enju planiranih
poslova
Struéni -neprovodenje upravnog . ..
: far -postojeci zakoni i
savjetnik za | postupka u skladu sa ZUP-om -nedovoljno praenje P d f{ Wi akti
ljudske § - veleda instituct propisa iz nadleznosti podzakonski aktt
22 resurse i “narusavanje ugieda MsUtucle | sluzbe 35 | -izvjestaji prema
. i nacelnika s o« 1
normativno- -nedovoljna pomoc¢niku nacelnika
pravne -nepracenje propisa iz trasparentnost :
poslove nadleZnosti sluzbe P -analize (kvartalne)
-neblagovremeno i nepravilno
sprovodenje postupaka javnih
nabavki -nedovoljno pracenje
. . ropisa iz nadleznosti - ieéi ii
-neblagovremena i nepravilna fagﬁosarj'e:ti cznost postojei zakoni i
< . priprema tenderske g my podzakonski akti
truéni . .
savietnik za dokumentacije -nedovoljna -izvjestaji prema
23 . D transparentnost 40 | pacelniku
javne - nepredlaganje izmjena o .
) . X prilikom provodenja
nabavke odluka i akata iz opisa poslova

radnog mjesta

-naruSavanje ugleda institucije
i nacelnika

postupaka

-losa komunikacija sa
ponudacima

-analize (kvartalne)

Uvidom u nalaze do kojih se doslo, Radna grupa je zakljucila da su kao najrizi¢nija identifikovana

rukovodeca radna mjesta , radna mjesta strucnih savjetnika i strucnih saradnika. Takode je

konstatovano da postoje¢e mjere nisu dovoljne da bi bile efikasno usmjerene na prevenciju nastanka

rizicnih dogadaja karakteristi¢nih za identifikovana radna mjesta.

3.3. Upitnik za samoprocjenu rizika
U okviru faze procjene rizika naru$avanja integriteta je provedeno anketiranje zaposlenih s ciljem

identifikacije postojecih osjetljivih aktivnosti i podrucja, kao i postoje¢ih preventivnih mjera koje se

koriste za sprecavanje pojave korupcije u okviru rada lokalne administracije. Upitnik je bio zasnovan

na samoprocjeni postojece primjene zakona i internih pravila i procedura koji se odnose na osjetljive

aktivnosti i podruc¢ja rada sa kojim se suoCavaju zaposleni u radu lokalne administracije, te ocjeni

nacina zaposljavanja, unapredivanja, mehanizma odgovornosti, te edukacija zaposlenih u lokalnoj




upravi. Upitnik za samoprocjenu rizika je definisan u sklopu projekta ,,Jacanje integriteta u loklanim

samoupravama (SILG)*“ dok se njegova forma upitnik moze vidjeti u Aneksu 2.

Koordinator i tim za pripremu plana integriteta su imali zadataka da izvrSe anketiranje u skladu sa
smjernicama iz metodoloskog Priru¢nika, odnosno da provedu anketiranje izmedu 30% -50%
zaposlenih u opstinskoj administraciji u cilju identifikacije Sto kriticnijih oblasti u okviru kojih moze
do¢i do “naruSavanja integriteta” i pojave “koruptivnih praksi”. Anketiranje je provedeno krajem
decembra 2015.godine uz saglasnost opcinskog nacelnika. Imajuéi u vidu broj zaposlenih (86),
distribuirano je 53 anketnih listica u sve organizacione dijelove opc¢inske administracije uz ostavljanje
roka od 10 dana. Vraceno je ukupno 53 popunjenih listica. Nisu zabiljeZeni znacajniji problemi u

provodenju anketiranja.

Treba napomenuti da je anketiranje bilo anonimno uz jedinu identifikaciju organizacionog dijela iz
kojeg anketirani dolaze. Medutim, znacajan broj anetnih listia je vraéen bez naznake odjeljenja u

kojemu je anketirana osoba zaposlena.

Nakon §to su prikupljeni svi popunjeni anketni listi¢i, pristupilo se njihovoj daljoj obradi i analizi
odgovora koji su generisali odredene eclemente za dalji rad na identifkaciji rizika naruSavanja
integriteta i (ne)postoje¢ih mjera za njihovo minimiziranje. U nastavku su sumirani najvazniji nalazi

provedene analize.

Anketni list koji je koriSten za samoprocjenu integriteta sadrzavao je 31 pitanje. Prilikom analize 19

direktnih pitanja je svrstano u Cetiri oblasti. Analiza je pokazala stanje kao u nastavku:

A; Upravljanje institucijom uposlenici su ocijenili na slijede¢i nacin:

- 45 od 53 (85%) uposlenika od ukupnog broja anketiranih izjasnilo se da je nadredeni uglavnom brzo
i lako dostupan za konsultacije;

- 37 od 53 (70%) uposlenika se izjasnilo da vise od jednom mjese¢no o svom radu izvjestava svog
nadredenog;

— 49 0d 53 (92,5%) uposlenika smatra da u praksi nemaju vece ovlastenje od onog koje im je
dodijeljeno;



GRAFIKON 1; UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM

Dodijeliena ovlastenja u radu
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B; Upravljanje kadrovima uposlenici su ocijenili na slijede¢i nacin:

— 42 0d 53 (79,3%) uposlenika je odgovorilo da nadredeni ocjenjuje njegov rad najmanje
jednom godisnje;

— 48 od 53 (90%) uposlenika je odgovorilo da postoje jasna definisana interna pravila koja

definiSu radne odnose i zaposljavanje;

— 32 od 53 (60%) uposlenika je odgovorilo da se interna pravila koja reguliSu radne odnose i

zaposljavanje u potpunosti primjenjuju;

GRAFIKON 2; UPRAVLJANJE KADROVIMA

Primjena internih pravila u radnim odnosima

Postojanje pravila koja reguli§u radne odnose
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C; Etika i lini integritet uposlenici su ocjenjivali na slijedeci nacin;

- 49 od 53 (92,5%) uposlenika je odgovorilo da ne obavlja aktivnosti rizicne, podlozne koruptivnim
djelovanjima;

- 45 od 53 (85%) uposlenika je odgovorilo da aktivnosti u opisu njihovog radnog mjesta nisu rizi¢ne
sa aspekta pojave korupcije;

-30 od 53 (57%) uposlenika je odgovorilo na pitanje “da se u organu uprave razgovara o temi
integritet u radu vase lokalne uprave” (manje jednom mjese¢no 23 uposlenika, jednom mjesecno 3
uposlenika i viSe od jednom mjesecno 4 uposlenika);

-26 od 53 (49%) uposlenika je odgovorilo da se prilikom ocjenjivanja uposlenika ocjenjuje i
integritet;

-42 od 53 (79,3%) uposlenika je odgovorilo da u slucaju postojanja sukoba izmedu nekog privatnog
pitanja i funkcije bi to prijavilo nadredenom,;

- 40 od 53 (75,5%) uposlenika je odgovorilo da je ¢ulo za pokusaj osoba izvan uprave da neporopisno
uticu na profesionalne odluke nekog kolege u upravi;

- 26 od 53 (49%)uposlenika je odgovorilo da postoje propisi koji regulisu pitanje prihvatanja darova ili
znakova gostoprimstva;

- 30 od 53 (57%) uposlenika je odgovorilo da postoje propisi/interni akti koji reguliSu krSenje
integriteta od strane zaposlenih;

- 42 od 53 (79,3%) uposlenika je odgovorilo da nije ¢ulo za slu¢ajeve prevare, krade ili drugih
radnji koje predstavljaju krSenje integriteta u organu uprave;

D; Sigurnost pruzanja usluga — uposleni su ocijenili na slijede¢i nacin;

— 32 od 53 (60%) uposlenika je odgovorilo da kontaktira sa osobama izvan ograna uprave u
okviru vrSenja poslovnih aktivnosti;

— 33 od 53 (62%) uposlenika je odgovorilo da postoje pravila u instituciji koja regulisu da
neovlastena osoba ne moze uéi u prostorije u kojima se radi;

— 18 0d 53 (34%) uposlenika je odgovorilo da radi sa povjerljivim informacijama;

— 27 od 53 (51%) od uposlenika je odgovorilo da postoje propisi u instituciji koje se odnose na
Sirenje povjerljivim informacijama prema neovlastenim osobama;

Zakljucak radne grupe na provedenu anketu je da ispitanici nisu u momentu anketiranja u potpunosti
razumjeli pojam “integriteta”, a §to je vidljivo iz grupe pitanja Etika i li¢ni integritet. Zaposlenici su na
pitanje “da li se u organu uprave razgovara na temu integriteta” odgovorili u rasponu DA/NE -30-53
uposlenika, odnosno 57% je odgovorilo da ne razgovaraju na temu integriteta, Sto upucuje na
zaklju€ak da uposlenici pojam integriteta doZivljavaju na drugaciji nac¢in. Ovakav zakljucak se moze

izvudi iz drugih oblasti koje su kroz pitanja bile predmet ankete.

3.4. Intervjuisanje
Kao komplementarni instrument provedenog samoprocjenjivanja putem ankete, te procjene rizika za

radna mjesta, provedeno je intervjuisanje nekoliko osoba u okviru lokalne administracije. Cilj



intervjuisanja je bila provjera nalaza prethodnih analiza i razjasnjenja aspekata koji nisu bili jasno

definisani kroz prethodno provedene analize.

Samo intervjuisanje je definisano u sklopu projekta ,,JJacanje integriteta u loklanim samoupravama
(SILG)“,te je provedeno od strane koordinatora i tima za pripremu plana sa smjernicama koje su
dobijene u okviru Projekta. Intervjuisanje je provedeno u periodu od 29.03.2016. godine a
intervjuisane su sljede¢e osobe: Pomocénik nacelnika u sluzbi za boracko-invalidsku zastitu i opce
poslove, Strucni savjetnik za podrsku privredi i statistiku, Strucni savjetnik za imovinsko-pravne
poslove, Struéni savjetnik za upravne radnje i postupke, Gradevinsko-urbanisti¢ki inspektor i Visi

samostalni referent za provodenje projekata razvoja.

Tokom intervjua su se nastojali pronaéi odgovori na sljedeca pitanja:

Pitanje 1;Da li smatrate da su neke aktivnosti u opisu vaseg radnog mjesta rizi¢nije sa aspekta
moguce pojave korupcije;

Pitanje 2; Da li se prilikom ocjenjivanja rada sluzbenika ocjenjuje i integritet;

Ptanje 3; U slucaju da postoji sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i funkcije koju
obavljate, da li biste to prijavili i kome;

Pitanje 4; Da li radite sa povjerljivim informacijama;

Pitanje 5; Da li se pravila iz radnog odnosa i zaposljavanja u potpunosti primjenjuju;

Pitanje 6; Da li postoje propisi/interni akti koji reguliSu krSenje integriteta od strane zaposlenih;
Analiza rezultata intervjua.

Pitanje 1) 4 ispitanika odgovorila DA a 2 ispitanika odgovorilo NE

Pitanje 2) 3 ispitanika odgovorila DA a 3 ispitanika odgovorilo NE

Pitanje 3) 6 ispitanika odgovorila DA

Pitanje 4) 4 ispitanika odgovorila DA a 2 ispitanika odgovorilo NE

Pitanje 5) 4 ispitanika odgovorila DA a 2 ispitanika odgovorilo NE

Pitanje 6) 5 ispitanika odgovorila DA a 1 ispitanik odgovorio NE



GRAFIKON 3; ANKETNA PITANJA
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3.5.

SaZetak kljucnih rizika za ugroZavanje integriteta
TABELA 2; KLJUCNI RIZICI UGROZAVANJA INTEGRITETA

Identifikovan rizik

Radno mjesto /

Kratak opis rizika iz faktora rizika

narusavanja integriteta Proces
-zloupotreba sluzbenog polozaja | -pomo¢nici -krSenje pravila prilikom donoSenja odluka
op¢inskog i mi$ljena iz nadleznosti sluzbe i
nacelnika neinformisanje op¢inskog nacelnika o
-inspektori problemima i stanju i vrSenja planiranih
poslova
-neprimjenjivanje i nedovoljno pracenje
propisa iz nadleznosti sluzbe
-zloupotreba ovlastenja -pomocnici -neprimjenjivanje i nedovoljno pracenje
op¢inskog propisa iz nadleznosti opisa radnog mjesta i
nacelnika neinformisanje opéinskog nacelnika o

-stru¢ni savjetnici

problemima, stanju i vrSenja planiranih
poslova

-naru$avanje ugleda institucije i
op¢inskog nacelnika

-pomocnici
opc¢inskog
nacelnika

-struéni savjetnici
-stru¢ni saradnici

-krSenje pravila prilikom donoSenja odluka
i mi$ljenja iz nadleznosti sluzbe
-neblagovremeno i nesavjesno obavljanje
sluzbene duznosti

-narusavanje ugleda zaposlenih

- svi uposleni

-neblagovremeno, nesavjesno i
neprofesionalno obavljanje sluzbene
duznosti

-neblagovremena priprema
tenderske dokumentacije

-strucni savjetnik
za javne nabavke

-nedovoljno pracenje propisa iz nadleznosti
radnog mjesta

-losa komunikacija sa ponudac¢ima

-nepravilna priprema tenderske
dokumentacije

-strucni savjetnik
za javne nabavke

-nedovoljno prac¢enje propisa koji regulisu
oblast javnih nabavki

-nedovoljna transparentnost prilikom
provodenja postupaka

-neprovodenje upravnog
postupka u skladu sa ZUP-om

-stru¢ni savjetnici
-struéni saradnici

-nedovoljno pracenje propisa iz nadleznosti
sluzbe;

-neblagovremeno i nesavjesno obavljanje
sl. Duznosti;

-losa komunikacija sa vanjskim
saradnicima

-primanje nedozvoljenih
poklona

-pomocnici
opc¢inskog
nacelnika

-struéni savjetnici
-stru¢ni saradnici
- svi uposleni

-nejednako postupanje prema gradanima u
postupku ostvarivanja njihovih prava ili
izvrSavanja njihovih obaveza;

-rjeSavanje po zahtjevu gradana nepostujuci
redosljed prijema zahtjeva;

-netransparentno troSenje
budzetskih sredstava

- pomo¢nici
op¢inskog
nacelnika

-Nepostajanje BudZzeta za gradane

-Nepostajanje internog revizora u Opcini




10 | -neplansko trosenje budzetskih -pomocnici - neuskladenost troSenja budzetskih
sredstava opc¢inskog sredstava sa operativnim planovima sluzbi
nacelnika
- neuskladenost planiranih projekata sa
utroSkom sredstava
- nepracenje plana javnih nabavki
11 | -postojanje sukoba intersa -pomocnici - donosenje odluka ili u¢estvovanje u
opc¢inskog donosenju odluka koje uti¢u na finansijski
nacelnika ili drugi interes sluzbenika ili ¢lana njegove
-struni savjetnici | porodice
-stru¢ni saradnici
- svi uposleni
12 | - praksa da se uz poslove radnog | -pomo¢nici - nedovoljno poznavanje propisa u ovoj
mjesta u organu uprave obavlja | opcinskog oblasti, te ukljucivanje uposlenih u
dopunska djelatnost ili poslovi nacelnika odredene aktivnosti mimo poslova radnog

za koje se placa naknada

-strucni savjetnici
-stru¢ni saradnici
- svi uposleni

mjesta bez znanja i odobrenja nadredenog




4. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA
Radna grupa je nakon sveobuhvatne analize i procjene svih rizika za narusavanje integriteta, kao i

idetifikovanih rizika koji mogu dovesti do narusavanja integriteta definisale mjere za svaki

pojedinaéni rizik. Mjere koje su identifikovane od strane radne grupe imaju namjeru da u potpunosti ili

uklone ili minimiziraju svaki pojedini identifikovani rizik za naruSavanje integriteta. U prilogu se daje

tabelarni prikaz svih identifikovanih mjera sa opisom i rizikom na koji se odnosi.

TABELA 3; IDENTIFIKOVANJE MJERE SA OPISOM I RIZIKOM NA KOJI SE

ODNOSI
R Mjera Opis mjere Rizik na koji se
Br odnosi
1. | Analiza potrebe o Mjera se provodi sa ciljem utvrdivanja Svi rizici
donosenju Pravilnika o potrebe ovakvog pravilnika u Op¢ini, sa
internom prijavljivanju namjerom mogucnosti preventivnog
korupcije i drugih djelovanja i otkrivanja eventualnog Cinjenja
nepravilnosti u radu 1 drugih nepravilnosti u radu
2 Postupanje i nadzor nad Uputstvom se ureduje da su zaposlenici R1,R2,R31R4
postupanjem u skladu sa duzni pratiti donoSenje propisa visih nivoa
Uputstvom za obradu i vlasi i obavezi dono$enja odluka na nivou
azuriranje registra propisa Op¢ine u skladu sa propisima, ¢ime se
Opéine doprinosi pravilnom pracenju i provodenju
propisa Opcine
3 Analiza i eventualna revizija | Analizom i revizijom Kodeksa ponaSanja Svi rizici
Kodeksa ponasanja ¢e se osigurati pravilno i odgovorno
uposlenih ponasanje svih uposlenika
4 Upoznavanje uposlenika i Upoznavanjem i postupanjem svih Svi rizici
obaveza o postupanju u zaposlenika u skladu sa Pravilnikom
skladu sa Pravilnikom o osigurava se primjenjivanje Etickog
kuénom redu u Opéinskom kodeksa za drzavne sluzbenike u FBIH
organu uprave TeSanj
5 Potpuna primjena Uputstva | Primjenom upustva se osigurava R5
o postavljanju tenderske transparentan i korektan proces javnih
dokumentacije na portal nabavki
javnih nabavki
6 Postavljanje tenderske Iako je samim Upustvom o postavljanju R6
dokumentacije na portal tenderske dokumentacije propisano da se u
javnih nabavki za sve prvoj godini primjene Upustva na portal
postupke nabavki u opéini javnih nabavki objavljuje tenderska
Tesanj dokumentacija za 30% pokrenutih
postupaka javnih nabavki, Op¢ina TeSanj
po usvajanju Upustva za sve pokrenute
postupke objavljuje tendersku
dokumentaciju na portalu javnih nabavki
7 Edukacija na temu Zakona o | Uzimaju¢i u obzir da vecina uposlenika RS

upravnom postupku

Op¢ine radi u skladu sa Zakon o upravnom
postupka smatra se bitnim da se periodi¢no
vr$i edukacija uposlenika o postupanju u




skladu sa ZUP-om

obaveza i duznosti
uposlenih u skladu sa
propisima koji se odnose na
oblast drzavnih
sluzbenika/namjestenika,
kada je u pitanju obavljanje
dopunskih poslova za koje
ostvaruju prihod uz
poslove radnog mjesta

b) Analizirati postojanje
ovakvih pojava u organu
upra (rad bez znanja i
saglasnosti nadredenog)

c¢) Ukoliko postoje ovakve
pojave predvidjeti mjere za
otklanjanje istih

skladu sa propisima koji se odnose na
oblast drzavnih sluzbenika/namjestenika
kada je u pitanju obavljanje dopunskih
poslova za koje se placa naknada uz
poslove radnog mjesta, te izrada procedure
za postupanje kod ovakvih slucajeva
(procedura treba da propise ko?, kad?,
kome? podnosi zahtjev za odobravanje
rada na dopunskim poslovima te ko? i
Kako? Odlucuje o zahtjevu.

8 Potrebno revidirati Kodeks | Opcina TeSanj ima usvojen Kodeks RS
ponasanja sluzbenika ponasanja sluzbenika, isti je potrebno
revidirati i posebno obraditi oblast primanja
nedozvoljenih poklona
9 Donosenje budzeta za Op¢insko vije¢e opcine TeSanj donosi
gradane budzet u skladu sa Zakonom o budzetu, uz | R9
primjenu svih zakonskih procedura. Zbog
gradana bi bilo preporucljivo da op¢inski
nacelnik donese Budzet za gradane
10 | Sistematizovati radno U skladu sa Zakonom o racunovodstvu i R9
mjesto internog revizora reviziji s obzirom na visinu budZeta opcine
postoji potreba sistematizovanog radnog
mjesta internog revizora
11 | Pridrzavanje i pracenje Kontinuirano prac¢enje operativnih budzeta | R10
operatinih budzeta u od strane pomo¢nika i usaglaSavanje
sluZbama utroska stavki sa racunovodstvom
12 | Revidiranje Kodeksa Usvojeni Kodeks ponasanja predvida R11
ponaSanja segment sukoba interesa uposlenih, ali je
isti potrebno revidirati u skladu sa
federalnim propisima koji regulisu tu oblast
13 | Edukacija na temu sukoba ZUP predvida pravila ponasanja u slu¢aju R11
interesa u skladu za ZUP- sukoba interesa uposlenika, iste potrebno
om educirati kako postupiti u sluc¢aju sukoba
interesa po ZUP-u
14 | a) Edukacija na temu Edukacija na temu obaveza i duznosti u R12




S. AKCIONI PLAN/PLAN IMPLEMENTACIJE

Kako bi se identifikovane mjere za minimiziranje rizika naruSavanja integriteta istinski provele,

definisan je Akcioni plan sa jasnim aktivnostima, zaduzenjima i indikatorima ostvarenja. Akcioni plan

je pripremljen za identifikovane mjere koje ¢e se nastojati implementirati u periodu od 3 godine, uz

godisnju analizu njegovog provodenja.

Monitoring nad sprovodenjem mjera za poboljSanje integriteta Ce preuzeti odgovorno lice za

sprovodenje plana integriteta, a koje ¢e imenovati nacelnik opcine i ¢ija ¢e obaveza biti da izvjeStava

nacelnika o rezultatima sprovodenja, najmanje jednom godisnje. Nacelnik opéine ¢e redovno pratiti

sprovodenje plana integriteta i zajedno sa odgovornim licem za sprovodenje plana integriteta,

pripremati pokazatelje implementacije Akcionog plana sa predlozenim mjerama za unapredenje

integriteta. Odluka o donosenju novog plana integriteta ¢e se donijeti po isteku trogodi$njeg perioda

vazenja Plana ili po potrebi ukoliko se ocijeni da je integritet lokalne uprave narusen.

TABELA 4; AKCIONI PLAN
Rbr|Osnovna mjera Detaljne Nosioci | Vremenski [Procjena|l Ocekivani | Potencijalni
aktivnosti (opis)| aktivnosti plan troskovajrezultati problemi
(zaduZenja)

1 ]Analiza potrebe] 1.1. Imenovanje | Nacelnik i |- 6 mjeseci po| Nema Uradena | Neprofesionalan
o donosenju | radne grupe za |radna grupa| usvajanju analiza pristup radne
Pravilnika o analizu plana stanjai | gupe utvrdenim

internom . integriteta eventualno | aktivnostima
prijavljivanju 1.2 .Anah;a 0 donosen
korupcije 1 potrveb1. Pravilnik o
drugih don(?sep]a internom
nepravilnosti u Pavilnika prijavljivanj
radu 1.3.Eventualno u korupcije i
donoSenje drugih
Pravilnika nepravilnosti
u radu
1.4. Upoznavanje
zaposlenih
2 | Postupanjei [2.1. Upoznavanje Svi Kontinuirano| Nema |Zaposlenici| Nedovoljna
nadzor nad uposlenika sa | zaposlenici kontinuirano| upoznatost
postupanjem u| Upustvom L postupaju u
skladu sa ) StmqnlsaV] et sklad sa
Upustvom za 2.2.Postqp anje I.nk za upustvom
obradu i zaposlenika po ljudske
azuriranje upustvu resurse
registra propisal 2 3. Nadzor i
Op¢ine pracenje nad
primjenom

uputstva




Analiza i 3.1. Formiranje | Nacelniki | 6 mjeseci Nema | Azuriran i Nema
eventualna | radne grupe za |Radna grupa nakon revidiran
revizija analizu Kodeksa usvajanja Kodeks
Kodeksa ) Plana ponasanje, te
. 3.2. Analiza . . o
ponasanja integriteta ponasanje
sluzbenika Kodeksa zaposlenika
3.3 Revizija u skladu sa
Kodeksa Kodeksom
ponasanja
3.4.Donosenje
revidiranog
Kodeksa
3.5. Upoznavanje]
svih uposlenika
sa Kodeksom 1
obavaze koje
proizilaze iz
istog
Upoznavanje 4.1. U Plan Nacelniki | 6 mjeseci | Nema | Uposlenici Nema
uposlenika sa edukacije  [sluzbenik za| = nakon upoznati sa
obavezom o uposlenih na ljudske usvajanja Pravilnikom
postupanju u |godi$njem nivou| resurse Plana
skladu sa uvrstiti temu integriteta
Pravilnikom o [ ypoznavanje sa
kuénomreduu| pravinikom
Op¢inskom
organu uprave T| 4.2. Orediti lice
lice zaduzeno za
prezentaciju
4.3. Priprema i
odrzavanje
prezentacije
Potpuna 5.1. Stru¢ni Stru¢ni  [Kontinuirano| Nema Potpuna Nedovoljna
primjena savjetnik za |savjetnik za transparentn|  educiranost
Uputstva koje |javne nabavke u|  javne ost postupka] ponudaca o
reguliSe potpunosti nabavke javnih  |pravilima koja su
segment primjenjuje nabavki regulisana
postavljanja Upustvo Uputstvom
tenderske
dokumentacije uf
postupcima
javnih nabavki
6 | Postavljanje 5.1. Sva Strucni  |Kontinuirano| Nema Potpuna Nema
tenderske tenderska savjetnik za tranparentno
dokumentacije [dokumentacija za]  javne st postupka
na portal javnih| sve postupke nabavke javnih
nabavki za sve [javnih nabavki se nabavki
pokrenute postavlja na
javnih nabavki | portal javnih
nabavki




Potrebno 7.1. Imenovati | Opcinski | 6 mjeseci po| Nema | Donosenje | Korisnik usluga
revidirati grupu za izradu | nacelnik, usvajanju dopunjenog |[ima percepciju daj
Kodeks revizije Kodeksa| stru¢ni Plana Kodeksa ¢e davanjem
ponasanja savjetnik za| integriteta poklona
Sl 7.2.Dopuna . o N
sluzbenika ljudske sluzbeniku brze
Kp_deksa ) resurse, rijesiti zahtjev
praV1.1V1ma 1?0]8. radna grupa
reguliSu pojavu
primanja
nedozvoljenih
poklona
Donosenje 8.1. Donosenje | Opcinski |Po usvajanju| Nema | Budzetza | Nerazumjevanje
budzeta za odluke o nacelnik, Budzeta gradane [suStine i sadrzaja
gradane pristupanju pomocnik [opéine TeSanj dokumenta od
izradu nacelnikau| za 2017.g. strane gradana
dokumenta Sluzbi za
Budzeta za finansije
gradane
8.2. Priprema
nacrta
dokumenta
Budzeta za
gradane
8.3. Izraden
Budzet za
gradane
8.4. Usvajanje
dokumenta
Budzeta za
gradane
Pravilnikom o | 9.1.Prijedlog Op¢inski | 6 mjeseci po [ Nema | Izmjenjen Finansijska
sistematizaciji pomoc¢nika nacelnik, usvajanju Pravilnik o sredstva
radnih mjesta |nacelnika Sluzbe| pomoc¢nik Plana sistematizaci| (nedostatak,
predvidjeti za finansije i | nacCelnikau| Integriteta jiiprimljen | neplaniranje fin.
radnoo mjesto | ekonomijuza | Sluzbi za sluzbenik u | sr. U bedzetu)
Internog izmjenu finansije, radni odnos
revizora Pravilnika 0 |menadZemnt na radno
sistematizaciji; [tim i stru¢ni mjesto
. | savjetnik za Interni
9.2. .I_{azmatranje ljudske revizor
prij edl.oga za resUrse
izmjenu
Pravilnika o
sostematizaciji
od stranje
menadZzment
tima
9.3. Donosenje
odluke o izmjeni




Pravilnika o
sistematizaciji

9.4 Raspisivanje
konkursa za
prijem
sluzbenika u
radni odnos na
radno mjesto
internoi revizor

9.5. Prijemu
radni odnos
sluzbenika na
radno mjesto
internog revizora

10 | Revidiranje |10.1. Formiranje| Nacelniki | 6 mjeseci | Nema | Azuriran i Nema
Kodeksa radne grupe za |Radna grupal| nakon revidiran
ponasanja  |analizu Kodeksa usvajanja Kodeks
sluzbenika u ) Plana ponasanje, te
dijelu koji 10.2. Analiza integriteta ponaSanje
. Kodeksa :
reguliSe sukob zaposlenika
interesa 10.3 Revizija u skladu sa
Kodeksa Kodeksom
ponasanja
10.4.Donosenje
revidiranog
Kodeksa
10.5.Upoznavanj
e svih uposlenika
sa Kodeksom
kao i obavezama
koje proizilaze iz
istog
11 |Edukacija 11.1.0drediti Op¢inski 6 mjeseci Nema  |Educirani  |[Neprepoznavanje
uposlenih na  nosioca nacelnik i pakon uposleni od strane
temu sukoba  jaktivnosti za strucni usvajanja uposlenih
interesa u pripremu savjetnik za |Plana postojanja sukoba
skladu za ZUP- fedukacije ljudske integriteta interesa
om L resurse 1
11.2. Unl.Jvet.l‘u ormatino-
plan gO'('hSIl_]lh bravna akta
edukacija
11.03 Odrzati
edukaciju
uposlenim
12 Ja) Edukacija na |12.1 Odrediti Opcinski 6 mjeseci Nema  |Educirani  [Neprepoznavanje
temu obaveza i [nosioca nacelnik i [nakon uposleni od strane
duznosti aktivnosti za Radna grupa jusvajanja . luposlenih
uposlenih u pripremu Plana Uspostavljen postojanja sukoba

skladu sa




propisima koji
se odnose na
oblast drzavnih
sluzbenika/namj
eStenika, kada je
u pitanju
obavljanje
dopunskih
poslova za koje
ostvaruju prihod
uz poslove
radnog mjesta

b) Analizirati
postojanje
ovakvih pojava
u organu upra
bez znanja i
saglasnosti
nadredenog)

c) Ukoliko
postoje ovakve
pojave pojave
predvidjeti
mjere za
otklanjanje istih

edukacije

12.2 Unijeti u
plan godi$njih
edukacija i
odrzati edukaciju

12.3 Izvrsiti
analizu
postojanja
ovakvih pojava
te ukoliko
postoje ove
pojave u organu
upra (poslovi bez
Zznanja i
saglasnosti
nadredenog)
predvidjeti
odredene mjere
na suzbijanju
istih

12.4 Izrada
procedure za
postupanje kod
ovakvih
slucajeva
procedura treba
da propise ko?,

ad?, kome?

odnosi zahtjev

a odobravanje
ada na drugim

oslovima te ko?
i Kako? Odlucuje

zahtjevu.

integriteta

a evidencija

Usvojena
procedura o
postupanju

interesa




6. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

ELEMENTI PLANA UNAPREDENJA

1 2 3 4 5
Postojeci nedostaci Mjera/ Nosilac aktivnosti Vremenski rok Indikatori
prema podrucjima Aktivnosti ostvarenih
djelatnosti rezultata
UPRAVLJANIJE INSTITUCIJOM
Odgovornost i - Obavljati poslove u skladu sa propisima Nacelnik/Pomocénici Kontinuirano - Broj donesenih i/ili

profesionalizam u radu

- Kontinuirano raditi na donosenju, izmjeni i dopuni
postojecih propisa

- Kod rjeSavanja pojedinacnih zahtjeva pratiti zakonske i
oCekivane rokove rjesavanja

/vlasnici procesa
obrade zahtjeva/svi
uposleni

donesenih propisa
- lzvjestaji o
realizovanim
zahtjevima

Komunikacija sa
korisnicima usluga

- Raditi na poboljsanju komunikacije sa korisnicima usluga
- Pratiti i odgovarati na primjedbe korisnika usluga kroz Knjigu zalbi
i pohvala

Nacelnik/Pomoénici

Kontinuirano

- Broj primjedbi i
pohvala u Knjizi
Zalbi

- Eksterne edukacije

Poboljsati organizacionu
rezistentnost na povrede
integriteta u najvaznijim
operativnim oblastima
pruzanja usluga

- Kada je izvodljivo, povecati broj javnih usluga koje su dostupne
elektronski. Uvesti informacione tehnologije radi povecanja
transparentnosti, kvaliteta i brzine pruzanja javnih usluga.

- Kada je izvodljivo, ustanoviti/podici nivo usluga koje se
gradanima pruzaju po principu ‘sve na jednom mestu’

Nacelnik/resorne
sluzbe

Kontinuirano

Bolja usluga

UPRAVLJANIJE LJUDSKIM RESURSIMA

Bolja sprovodivost
Kodeksa ponasanja za sve
uposlene

- Obezbijediti odgovarajuéi nivo upoznatosti svih zaposlenih sa
Kodeksom ponasanja (odnosno organizovati obuke radi
podsjec¢anja na kodeks).

- Upoznati nove zaposlene sa Kodeksom ponasanja (odnosno
potvrdivanje potpisom da su procitali i razumjeli Kodeks, u
njegovoj postojecoj verziji).

Nacelnik /Sluzbenik
za ljudske resurse

Kontinuirano

Uvesti u Plan
edukacije tematske
cjeline




Nepostojanje plana
zaposljavanja u organu

- Donosenje plana zaposljavanja

Nacelnik /Sluzbenik
za ljudske resurse

Do 30.06.2017.g.

Donesen plan i
postupanje po

uprave istom

Nedostatak stru¢ne obuke | - Obavezno prisustvovanje tematskim seminarima svih zaposlenih Nedelnik/Pomocénici Kontinuirano Izvjestaji o

uposlenih - Potrebna usmjerena struc¢na obuka koja se odnosi na praksu, realizovanim
narocito za specijalizovane profesije, razmjena praktic¢nih iskustava obukama

(polugodisnje)

UPRAVLJANIJE FINANSIJAMA

Izrada BudZeta za gradane | - Donijeti internu proceduru donosenja Budzeta za gradane Nadlezna sluzba 30.06.2017.g. BudZet za gradane
za 2017.g.
Nepostojanje radnog - Izmjena Pravinika o sistematizaciji radnih mjesta Nacelnik 30.06.2017.g. Realizacija/prijem

mjesta internog revizora

novog uposlenog

UPRAVLIJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Neuskladenost plana
javnih nabavki sa
budzetom

- Planiranje javnih nabavki u skladu sa donesenim budzetom
- Donosenje Odluke o planiranju javnih nabavki

Nacelnik

Kontinuirano

Plan javnih nabavki

Poboljsati rezistentnost na
povrede integriteta kroz
jacanje operativne
kontrole integriteta u
procesima javnih nabavki

- U skladu zakonskom regulativom , pripremiti i sprovesti
Minimum standarda za transparentnost u javnim nabavkama u
opstini kao i pratiti njihovo sprovodenje.

- Jacati kapacitete za upravljanje javnim nabavkama kroz izradu i
sprovodenje programa kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja za
sluzbenike za javne nabavke,

- Omoguc¢iti dosljednu primjenu propisa u vezi sa sukobom interesa
u procesu javne nabavke. Zahtjevati od svih ¢lanova komisije da
potpiSu obrazac za prijavu sukoba interesa.

Naéelnik/Sluzbeni
k za javne nabavke

Kontinuirano

Rezultati o
provedenim
postupcima javnih
nabavki

UPRAVLJANJE IMOVINOM

Poboljsati upravljanje
drzavhom imovinom

Donijeti precizne procedure koje reguliSu nacin upravljanja
imovinom

Necelnik i resorna
sluzba

30.06.2017.g.

Izvjestaj o
donesenim
pravilima/procedura
ma

Jacati kontrolu integriteta u
sistemu upravljanja
finansijama i upisu aktive
te upravljanju istom

- Uvesti i odrzavati odgovarajuéi mehanizam za pracenje
budZetskih izdataka na mesecnoj osnovi, ¢ime se obezbjeduje
efektivna mogucnost da se prati dinamika izvrSenja budZeta.
- Omoguciti redovne i ad hok kontrole upisa imovine. Povecati
kontrolu nad upisom imovine time $to ¢e biti omogucene ad

Nacelnik/resorna
sluzba

Kontinuirano

Periodicni
izvjestaji




hok provjere na istom mjestu radi potvrde da li je upis potpun,
precizan i tacan.

INSPEKCISKI POSLOVI

Jacanje kontrole integriteta
u inspekcijskim poslovima

- Razmotriti mogucnost vodenja posebne evidencije radi
evidentiranja prituzbi na rad inspekcija

- Odrediti sluzbenika koji ¢e da prati prituzbe i njihovo rjesavanje.
Blagovremeno obavjesStavanje podnosioca prituzbe i periodi¢no
analiziranje pokazatelja kvaliteta inspekcijskog posla.

Nacelnik i resorna
sluzba

Kontinuirano

Broj primljenih
prituzbi i rezultati
periodi¢nih analiza

Nedostatak pracenja i
ocjenjivanja postupaka
inspekcijske kontrole

- Uspostavljanje procedure za pracenje aktivnosti nakon
inspekcijske kontrole. Omoguciti da rezultati budu javno dostupni.
Periodi¢no vrsti ocjenu efektivnosti sistema interne kontrole i
inspekcije, na osnovu ustanovljene procedure i relevantnih
pokazatelja. Omoguciti da rezulati budu javno dostupni radi jacanja
preventivnog fokusa.

Nacelnik , resorna
sluzba

Kontinuirano

Rezultati pracenja i
kontrole

OBLAST ETIKE | INTEGRITETA

Jacanje integriteta

- Izrada i usvajanje Plana integriteta i po usvajanju istog

Nacelnik/nosioci

Novembar 2016.godine

Uraden i usvojen

opcinske uprave obezbijediti njegovo provodenje po preporukama aktivnosti za usvajanje dokumenta | dokument Plana
integriteta
Kontinuirano kod
primjene
Nedovoljan broj internih Donijeti interni akt koji reguliSe pitanja primanja poklona u organu Necelnik/sluzbenik 30.06.2017.g. Donesen interni akt

akata koji regulisu eticko
ponasanje

uprave

za ljudske resurse
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Anex 1 a : Propisi viSih nivoa vlasti

PREGLED VAZECIH PROPISA

NAZIV PROPISA

SLUZBENO
GLASILO U
KOME JE
OBJAVLJEN
PROPIS

BROJ SLUZBENOG GLASILA

DRZAVNI PROPISI

SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU I OPCU UPRAVU

Zakon o ovjeravanju

potpisa,prepisa i rukopisa; Sl.list SRBiH | 37/71,39/75, 42/98,

Uputstvo za izvrSenje Zakona o

ovjeravanju potpisa Sl.list SRBiH | 37/71, 39/75,
Sluzbeni

Zakon o drzavljanstvu BiH glasnik BiH 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05,43/09

Uputstvo o naknadnom upisu u

MKR rodenih koji su stekli

drzav.RBiH u skladu sa Zakonom | Sluzbeni

o drzavl. RBiH glasnik BiH 27/00, 42/09,

Zakon o agenciji za

identifikacijske isprave, evidenciju | Sluzbeni

i razmjenu podataka BiH glasnik BiH 56/08

Zakon o jedinstvenom mati¢nom Sluzbeni

broju glasnik BiH 32/01, 63/08, 103/11, 87/13
Sluzbeni

Zakon o javnim nabavkama BiH glasnik BiH 39/14

Uputstvo za pripremu modela Sluzbeni

tenderske dokumentacije glasnik BiH 90/14120/15

Uputstvo o uslovima i na¢inu

objavljivanja obavjestenja i

dostavljanja izvjeStaja u

postupcima javnih nabavki u Sluzbeni

Informacioni sistem E Nabavki glasnik BiH 90/14 1 53/15

Pravilnik o postupku direktnog Sluzbeni

sporazuma glasnik BiH 90/14

Pravilnik sa popisom ugovornih

tijela po kategorijama koja su

obavezna primjenjivati zakon o Sluzbeni

javnim nabavkama glasnik BiH 21/15

Pravilnik o postupku dodjele

ugovora o uslugama iz Anexa li Sluzbeni

dio B Zakona o javnim nabavkama | glasnik BiH 104/14

Pravilnik o uspostavljanju i radu Sluzbeni

Komisije za javne nabavke glasnik BiH 103/14

Pravilnik o formi garancije za

ozbiljnost ponude i izvrSenje Sluzbeni

ugovora glasnik BiH 90/14




Uputstvo o objavi osnovnih

elemenata ugovora i izmjena Sluzbeni

ugovora glasnik BiH 56/15

Uputstvo o nacinu vodenja Sluzbeni

zapisnika o otvaranju ponuda glasnik BiH 90/14

Odluka o obaveznoj primjeni

preferencijalnog tretmana Sluzbeni

domaceg glasnik BiH 103/14

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I INVESTICIJE

Sluzbeni

Zakon o predSkolskom odgoju glasnik BiH 88/07

Zakon o udruzenjima i Sluzbeni

fondacijama BiH glasnik BiH 32/01,42/03,63/08,76/11

Uputstvo o provodenju procedura

za odabir korisnika programa

pomoci u obnovi stambenih jedinic | Sluzbeni

u svrhu povratka glasnik BiH 25/04

SLUZBA ZA FINANSIJE, PRIVREDU, KOMUNALNE I INSPEKCIJSKE POSLOVE

Zakon o klasifikaciji djelatnostiu | Sluzbeni
BiH glasnik BiH 76/06, 100/08, 32/10
Odluka o klasifikaciji djelatnosti u | Sluzbeni
BiH glasnik BiH 47/10
Zakon o klasifikaciji djelatnostiu | Sluzbeni
BiH glasnik BiH 76/06 100/08 2/10
Odluka o klasifikaciji djelatnosti u | Sluzbeni
BiH glasnik BiH 47/10
Zakon o osnovama sigurnosti Sluzbeni
saobracaja na cestama BiH glasnik BiH 6/06 75/06 44/07 84/09
Zakon o zastiti i dobrobiti Sluzbeni
zivotinja glasnik BiH 2009
Sluzbeni
Zakon o zastiti potroSaca glasnik BiH 25/06
Zakon o zastiti stanovnistva od Sluzbeni
zaraznih bolesti glasnik BiH 29/05
Zakon o zdravstvenom nadzoru
zivotnih namirnica i predmeta "Sluzbeni list
opste upotrebe SRBiH", broj: | 43/86

Zakon o sanitarnoj inspekciji

Sluzbeni list

SR BiH”, broj:

23/77; 16/82; 06.06.90

Zakon o zdravstvenoj ispravnosti
zivotnih namirnica i predmeta

“Sluzbent list

opSte upotrebe SFRJ”,broj:; 53/91

Pravilnik o zdravstvenoj Sluzbeni

ispravnosti vode za piée glasnik BiH 40/10
Sluzbeni

Zakon o prekrsajima glasnik BiH 41/2007

Pravilnik o uslovima za prevoz Sluzbeni

zivotnih namirnica glasnik BiH 30/88

Pravilnik o nacinu obavljanja

obavezne dezinfekcije, Sluzbeni

dezinsekcijei deratizacije glasnik BiH 81/14




Pravilnik o primjeni Zakona o Sluzbeni

porezu na dodatu vrijednost glasnik BiH 93/05
Pravilnik o op¢em keklariranju ili | Sluzbeni

oznacavanju upakovane hrane glasnik BiH 87/08
Pravilnik o minimalnim tehni¢kim

i drugim uvjetima za obavljanje Sluzbeni

obrtnickih djelatnosti glasnik BiH 69/05
Pravilnik o uslovima za prodaju

zivotnih namirnica i predmeta “Sluzbene

opSte upotrebe van prostorija za novine

prodaju i nacinu vrsenja Federacije
zdravstvenog nadzora BiH” 12/07
Pravilnik o posebnoj radnoj odje¢i

i obu¢i lica koja rade u proizvodnji

i prometu zivotnih namirnica i “Sluzbeni list
predmeta opste upotrebe SR BiH” 25/87
Pravilnik o uslovima i nac¢inu

iskopavanj i prenosenja posmrtnih

ostataka i o prenoSenju umrlih lica | “SluZbeni list

na teritoriji SR BiH BiH”; 7/78
Pravilnik o uslovima i nac¢inu

iskopavanja i prenosenja umrlih “Sluzbeni list

lica SFRJ 42/85

SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i | Sluzbeni

materijalnih dobara od prirodnih i | glasnik Opéine

drugih nesreé¢a u BiH TeSanj 50/08
Sluzbeni

Zakon o deminiranju u Bosni i | glasnik Op¢ine

Hercegovini Tesanj 5/02
FEDERALNI PROPISI
Sluzbene

Zakon o mati¢nim knjigama

novine FBiH

37/12180/14

Pravilnik o tehnickoj zastiti
objekata i prostora za smjestaj
ipohranu mati¢nih knjiga, spisa i

Sluzbene

maticnog registra novine FBiH 68/12
Pravilnik o sadrzaju stru¢ne obuke

1 osposobljavanja matic. Za Sluzbene

vodenje mati¢. Knjiga novine FBiH 68/12
Pravilnik o obrascima mat. Knjiga | Sluzbene

i drugim aktima iz mati¢nih knjiga [ novine FBiH 86/12
Pravilnik o sadrzaju obrazaca za

dostavljanje stat.sluz.podataka iz

mati¢.knjiga koji Sluzbene
predststav.statst.podatke novine FBiH 79/12
Pravilnik o sadrzaju, nacinu i

postupku provodenja insp.nadzora | SluZbene

iz podruc¢ja mati¢nih knjiga novine FBiH 63/12

Pravilnik o obrascima prijave
rodenja djeteta i potvrde o smrti

Sluzbene
novine FBiH

68/12183/14




Pravilnik o postupku polaganja i
sadrzaju posebnog strucnog ispita

Sluzbene

zamaticare novine FBiH 83/14

Uputstvo o nacinu vodenja Sluzbene

mati¢nih knjiga novine FBiH 51/13,55/13, 82/13 1 6/15
Sluzbene

Zakon o licnom imenu novine FBiH 7/12

Uputstvo o primjeni ¢lana 52 .

Zakona o pravima branilaca i Sluzbene

¢lanova njihovih porodica novine FBiH 77/08

Zakon o provodenju kontrole

zakonitosti koriStenja prava iz Sluzbene

oblasti Bl-zastite novine FBiH 82/09

Zakon o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica

Sluzbene
novine FBiH

33/04,56/05, 72/07

Pravilnik o dodatku za njegu i

pomo¢ od druge osobe vojnih Sluzbene

invalida novine FBiH 41/04

Uredba o kancelarijskom

poslovanju organa uprave i sluzbi | Sluzbene

za upravu u FBiH novine FBiH 20/98,

Uputstvo o nacinu vrSenja

kancelarijskog poslovanja u

organima uprave i sluzbama za Sluzbene

upravu u FBiH novine FBiH 30/98,49/98,
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku novine FBiH 2/98 148/99
Sluzbene

Zakon o arhivskoj gradi FBiH

novine FBiH

45/02,

Uredba o organizovanju i na¢inu
vrsenja arhivskih poslova u
organima uprave i sluzbama za
upravu u FBiH

Sluzbene
novine FBiH

45/02, 22/03

Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u FBiH

Sluzbene
novine FBiH

20/98,

Zakon o drzavljanstvu FBiH

Sluzbene
novine FBiH

43/01, 22/09, 61/09 1 65/11

Pravilnik o vodenju knjige
drzavljana FBiH za lica koja su
rodena na teritoriju RS-a

Sluzbene
novine FBiH

40/03

Zakon o posebnim pravima
dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i ¢lanova njihovih
porodica

Sluzbene
novine FBiH

70/05, 61/06, 9/10

Sluzbene 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 , 8/06 i
Zakon o drzavnoj sluzbi u FBiH novine FBiH 4/12
Zakon o principima lokalne Sluzbene
samouprave novine FBiH 49/061 51/09
Sluzbene
Zakon o radu novine FBiH 62/15




Zakon o namjestenicima

Sluzbene
novine FBiH

49/05

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I INVESTICIJE

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti

civilnih zrtava rata i zastiti Sluzbene

porodice sa djecom novine FBiH 36/99,54/04,39/06 1 14/09

Zakon o udruzenjime i Sluzbene

fondacijama novine FBiH 45/02
Sluzbene

Zakon o zdravstvenoj zastiti novine FBiH 46/10

Zakon o raseljenim licima i

povratnicima u FBiH i Sluzbene

izbjeglicama iz BiH novine FBiH 15/05

Zakon o principima lokalne Sluzbene

samouprave u FBiH novine FBiH 49/06

Zakon o ministarskim, vladinim i Sluzbene

drugim imenovanjima FBiH novine FBiH 12/03,34/03,65/13
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku

novine FBiH

2/98148/99

Zakon o zdravstvenoj zastiti

stanovnistva od zaraznih bolesti Sluzbene
Federacije BiH novine FBiH 29/05
Uredba sa zakonskom snagom o Sluzbene

ustanovama

novine FBiH

06/92,8/93 1 13/94

SLUZBA ZA FINANSIJE, PRIVREDU, KOMUNALNE I INSPEKCIJSKE POSLOVE

Zakon o cestovnom prijevozu Sluzbene

FBiH novine FBiH 28/06, 2/10
Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti Sluzbene

FBiH novine FBiH 32/09
Zakon o turistickoj djelatnosti Sluzbene

FBiH novine FBiH 32/09

Zakon o privrednim drustvima Sluzbene 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05,
FBiH novine FBiH 91/07, 84/08, 88/08,7/09,75/13
Sluzbene
Zakon o trgovini FBiH novine FBiH 64/04, 12/05
Zakon o obrtu i srodnim Sluzbene
djelatnostima FBiH novine FBiH 35/09
Sluzbene
Zakon o upravnom postupku FBiH | novine FBiH 2/98, 48/99
Zakon o klasifikaciji djelatnosti Sluzbene
FBiH novine FBiH 64/07
Sluzbene
Zakon o vodama novine FBiH 70/06
Sluzbene
Zakon o kontroli cijena novine FBiH 2/95, 70/08
Sluzbene
Zakon o koncesijama novine FBiH 40/02,61/06
Sluzbene
Zakon o javnim preduzecima novine FBiH 8/05,81/08,22/09
Pravilnik o sadfrzaju, obliku, Sluzbene 31/15

uslovima nacinu izdavanja i

novine FBiH




¢uvanja vodnih akata

Pravilnik o kriterijima, postupku i
nacinu uskladivanja, registracije i
ovjere redova voznje, te sadrzaju i
nacinu vodenja registra

Sluzbene
novine FBiH

79/13,91/14,98/14

Uredba o uslovima koje je
preduzece odnosno drugo pravno
lice duzno da ispunjava u pogledu

broja zaposlenih radnika radi Sluzbene

obavljanja registrovane djelatnosti | novine FBiH 15/98, 3/99
Pravilnik o razvrstavanju i

minimalnim uvjetima

ugostiteljskih objekata iz skupina

"Restorani", "Barovi", "Catering

objekti" 1 "Objekti jednostavnih Sluzbene

usluga" novine FBiH 40/10

Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih
usluga u seljackom domacdinstvu

Sluzbene
novine FBiH

35/10,53/10

Pravilnik o minimalno tehni¢kim i

posebnim uvjetima pokretnih Sluzbene

ugostiteljskih objekata novine FBiH 40/10
Sluzbene

Pravilnik o radnoj knjizici novine FBiH 42/00

Zakon o gradevinskom zemljiStu Sluzbene

FBiH novine FBiH 25/03, 16/04
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku FbiH

novine FBiH

2/98148/99

Pravilnik o razvrstavanju
minimalnim uvjetima i
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata iz skupina
"restorani,barovi,catering objekti i

Sluzbene

objekti jednostavnih usluga novine FBiH 40/10
Pravilnik o razvrstavanju

minimalnim uvjetima i

kategorizaciji ugostiteljskih Sluzbene

objekata iz skupina "hoteli" novine FBiH 32/10
Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih | Sluzbene

usluga u seljackom domacinstvu novine FBiH 23/96
Pravilnik o minimalno tehnickim i

posebnim uvjetima pokretnih Sluzbene

ugostiteljskih objekata novine FBiH 23/96

Pravilnik o razvrstavanju,
minimalnim uslovima i
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata u seljaCkom domacinstvu

Sluzbene
novine FBiH

Pravilnik o razvrstavanju,
minimalnim uslovima i
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge u domacinstvu

Sluzbene
novine FBiH




Pravilnik o razvrstavanju,
minimalnim uslovima i
kategorizaciji ugostiteljskih
objekata kampova iz skupine
"kampovi i druge vrste
ugostiteljskih objekata za smjesta;j"

Sluzbene
novine FBiH

Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih | Sluzbene

usluga u pokretnim objektima novine FBiH

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti Sluzbene

FBiH novine FBiH 32/09
Zakon o turistickoj djelatnosti Sluzbene

FBiH novine FBiH 32/09

Zakon o privrednim drustvima Sluzbene 23/99 45/00 2/02 6/02 29/03 68/05 91/07

FBiH novine FBiH 84/08 88/087/0975/13
Sluzbene

Zakon o unutraSnjoj trgovini novine FBiH 40/10

Zakon o obrtu i srodnim Sluzbene

djelatnostima FBiH novine FBiH 35/09 42/11
Sluzbene

Zakon o elektri¢noj energiji FBiH | novine FBiH 66/13
Sluzbene

Zakon o vinu novine FBiH 55/12
Sluzbene

zakon o cestovnom prevozu FBiH | novine FBiH 28/06 2/10
Sluzbene

Zakon o igrama na sreéu novine FBiH 48/15
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku FBiH | novine FBiH 2/98 48/99

Zakon o prikupljanju, proizvodnji i

prometu sekundarnih sirovina i Sluzbene

otpadnih materijala novine FBiH 35/98 2/12
Sluzbene

Zakon o poljoprivredi novine FBiH 88/07

Uputstvo opostupku izdavanja

odobrenja fizickim osobama za

obavljanje prevoza za vlastite Sluzbene

potrebe u poljoprivredi novine FBiH 19/10

Pravilnik o uslovima tehnicke

opremljenosti poslovnih prostora

za obavljanje djelatnosti

prikupljanja, prerade, i

proizvodnje otpadnih materijala i Sluzbene

sekundarnih sirovina novine FBiH 41/00

Uredba o uslovima koje je

preduzece odnosno drugo pravno

lice duzno da ispunjava u pogledu

broja zaposlenih radnika radi Sluzbene

obavljanja registrovane djelatnosti | novine FBiH 15/98 3/99

Uredba o vezanim i posebnim Sluzbene

obrtima FBiH novine FBiH 16/12

Uredba o zastiti tradicijskih i starih | Sluzbene

obrta novine FBiH 16/12




Uredba o nacinu davanja
saglasnosti za obavljanje posebnog

Sluzbene

obrta novine FBiH 47/09
Pravilnik o sadrzaju i obliku

obrtnice, sadrZaju i obliku

saglasnosti za obavljanje posebnog

obrta i sadrzaju i obliku odobrenja | Sluzbene

za obavljanje srodne djelatnosti novine FBiH 41/09
Pravilnik o obliku i na¢inu vodenja

registra saglasnosti za obavljanje Sluzbene

posebnog obrta novine FBiH 41/09
Pravilnik o sadrzaju i obliku Sluzbene

diplome o majstorskom zvanju novine FBiH 41/09
Pravilnik o polaganju majstorskog | Sluzbene

ispita novine FBiH 54/09
Pravilnik o vezanim obrtima i

srodnim djelatnostima koje se

mogu obavljati u stambenim Sluzbene

prostorijama novine FBiH 12/12
Pravilnik o vezanim obrtima i

srodnim djelatnostima koje se

mogu obavljati izvan poslovnih i Sluzbene

stambenih prostorija novine FBiH 12/12
Pravilnik o vezanim obrtima i

srodnim djelatnostima koje se Sluzbene

mogu obavljati sezonski novine FBiH 12/12
Pravilnik o djelatnostima koje se

mogu obavljati kao domaca Sluzbene

radinost novine FBiH 12/12
Pravilnik o minimalnim tehni¢kim

i drugim uslovima za obavljanje Sluzbene

obrtnickih i srodnih djelatnosti novine FBiH 47/09
Pravilnik o razvrstavanju

minimalnim uvjetima i

kategorizaciji ugostiteljskih

objekata iz skupina

"restorani,barovi,catering objektii | Sluzbene

objekti jednostavnih usluga novine FBiH 40/10
Pravilnik o razvrstavanju

minimalnim uvjetima i

kategorizaciji ugostiteljskih Sluzbene

objekata iz skupina "hoteli" novine FBiH 32/10
Pravilnik o obliku sadrzaju i

nacinu vodenja upisnika o

minimalnim uvjetima i uvjetima za

kategorizaciju ugostiteljskih

objekata te o obrascima zahtjeva

ugostitelja i o obliku, sadrzaju i

nacinu vodenja upisnika o

minimalnim uvjetima za kategoriju

objekata za pruzanje ugostiteljskih

usluga gradana u domacinstvu te o | Sluzbene

obrascima zahtjeva gradana novine FBiH 23/96




Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih

Sluzbene

usluga u seljackom domadinstvu novine FBiH 23/96

Pravilnik o minimalno tehnickim i

posebnim uvjetima pokretnih Sluzbene

ugostiteljskih objekata novine FBiH 23/96

Pravilnik o minimalno tehni¢kim

uvjetima i nacinu pruzanja usluga | Sluzbene

putnickih agencija novine FBiH 30/10

Pravilnik o razvrstavanju,

minimalnim uslovima i

kategorizaciji ugostiteljskih Sluzbene

objekata u seljackom domacinstvu | novine FBiH 35/10

Pravilnik o razvrstavanju,

minimalnim uslovima i

kategorizaciji ugostiteljskih

objekata u kojima se pruzaju Sluzbene

ugostiteljske usluge u domacinstvu | novine FBiH 35/10

Pravilnik o razvrstavanju,

minimalnim uslovima i

kategorizaciji ugostiteljskih

objekata kampova iz skupine

"kampovi i druge vrste Sluzbene

ugostiteljskih objekata za smjestaj" | novine FBiH 70/10

Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih | Sluzbene

usluga u pokretnim objektima novine FBiH 40/10

Pravilnik o upisnicima

ugostiteljskih objekata i o

upisnicima ugostiteljskih usluga u

domacinstvu i seljackom Sluzbene

domadinstvu novine FBiH 40/10

Pravilnik o upisniku putnickih Sluzbene

agencija novine FBiH 30/10

Pravilnik o stru¢nom ispitu za Sluzbene

turisti¢ke vodice novine FBiH 30/10

Pravilnik o upisniku turistickih Sluzbene

vodica novine FBiH 30/10

Pravilnik o uvjetima minimalne

tehnic¢ke opremljenosti poslovnih

prostora za obavljanje trgovine i Sluzbene

trgovinskih usluga novine FBiH 49/12

Pravilnik o klasifikaciji prodavnica | Sluzbene

i drugih oblika trgovine na malo novine FBiH 111/12

Pravilnik o obliku, sadrzaju i

nacinu vodenja registra trgovackih | Sluzbene

radnji novine FBiH 66/05

Uputstvo o formi i sadrzaju izjave

da prodajni objekat ispunjava

zakonom propisane uslove za Sluzbene

obavljanje trgovacke djelatnosti novine FBiH 64/10

Pravilnik o obliku i na¢inu vodenja | Sluzbene

Obrtnog registra novine FBiH 73/09
Sluzbene

Zakon o drzavnoj sluzbi u F BiH novine FBiH 29/03




Zakon o organizaciji organa

Sluzbene

uprave u F BiH novine FBiH 35/05
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku novine FBiH 2/98
Sluzbene

Zakon o prekrsajima u F BiH novine FBiH 31/06
Sluzbene

Zakon o inspekcijama u F BiH novine FBiH 69/05
Sluzbene

Zakon o zastiti zraka u F BiH novine FBiH 33/03

Zakon o upravljanju otpadom F Sluzbene

BiH novine FBiH 33/03
Sluzbene

Zakon o cestama u F BiH novine FBiH 12/10

Pravilnik o naknadama za Sluzbene

koriStenje cestovnog zemljista novine FBiH 75/10

Uredba o visini naknade za Sluzbene

koriStenje zemljiSta uz javne ceste | novine FBiH 7/11

Zakon o principima lokalne Sluzbene

samouprave novine FBiH 49/06
Sluzbene

Zakon o drzavnoj sluzbi u F BiH novine FBiH 29/03

Zakon o organizaciji organa Sluzbene

uprave u F BiH novine FBiH 35/05
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku novine FBiH 2/98
Sluzbene

Zakon o prekrSajima u F BiH novine FBiH 31/06
Sluzbene

Zakon o inspekcijama u F BiH novine FBiH

Zakon o ograni¢enoj upotrebi Sluzbene

duhanskih preradevina novine FBiH

Zakon o zastit stanovnistva od Sluzbene

zaraznih bolesti novine FBiH 29/05

Pravilnik o nacinu i obimu sticanja

potrebnih znanja o higijeni

Zivotnih namirnica,sirovina

namijenjenih za proizvodnju

zivotnih namirnica i predmeta “Sluzbeni list

opste upotrebe i o li¢noj higijeni SR BiH”; 30/88

Pravilnk o uzimanju uzoraka

proizvoda i dostavljanju tih

uzoraka na ispitivanje ovlastenim | Sluzbene

stru¢nim institucijama novine FBiH 54/08

Pravilnik o postupku

raspolaganja,éuvanja,prodaje ili

unistenja privremeno oduzete robe | Sluzbene

u inspekcijskom nadzoru novine FBiH 54/08

Pravilnik o uslovima minimalne

tehni¢ke opremljenosti poslovnih

prostora za obavljanje trgovine i Sluzbene

trgovinskih usluga novine FBiH :49/12




Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih

Sluzbene

usluga u pokretnim objektima novine FBiH 40/10

Uredba o uslovima i nac¢inu Sluzbene

pla¢ana gotovim novcem novine FBiH 72/15

Izmjena uredbe o uslovima i Sluzbene

nacinu pla¢ana gotovim novcem novine FBiH 82/15
Sluzbene

Zakon o budzetima u F BiH novine FBiH 102/13, 9/14, 13/14 1 8/15
Sluzbene

Zakon o izvrSenju budzeta FBiH novine FBiH 2015

Zakon o racunovodstvu i reviziji u | SluZzbene

F BiH novine FBiH 83/09

Uredba o racunovodstvu budzeta F | Sluzbene

BiH novine FBiH 34/14

Pravilnik o knjigovodstvu budzeta | Sluzbene

u F BiH i analiticki kontni plan novine FBiH 01/11

Zakon pripadnosti javnih prihoda u | Sluzbene

F BiH

novine FBiH

22/06122/09

Pravilnik o nacinu uplate javnih

prihoda budzeta i vanbudzetskih Sluzbene 35/13, 53/13, 63/13, 93/13, 103/13, 11/14,
fondova na teriotiji F BiH novine FBiH 19/14, 46/14, 60/14, 65/14, 105/14 1 20/15
Sluzbene

Zakon o trezoru F BiH

novine FBiH

58/02, 19/03 1 79/07

Pravilnik o utvrdivanju i vodenju
Registra budzetskih korisnika u

Sluzbene

FBiH novine FBiH 30/14
Pravilnik o obliku, sadrzaju,

nacinu popunjavanja i predaje Sluzbene

Izjave o fiskalnoj odgovornosti novine FBiH /14

Zakon o porezu na dohodak

Sluzbene
novine FBiH

10/08, 9/10, 44/11, 7/13 1 65/13

Pravilnik o finansijskom
izvjeStavanju i godiSnjem
obra¢unu budzeta u FBiH

Sluzbene
novine FBiH

27/12...

Pravilnik o primjeri zakona o
porezu na dohodak

Sluzbene
novine FBiH

67/08, 4/10, 86/10, 10/11, 53/11, 53/11,
20/12,27/13,71/13,90/13 145/14

Zakon o doprinosima

Sluzbene
novine FBiH

35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06 i
14/08

Pravilnik o na¢inu obracunavanja i
uplate doprinosa

Sluzbene
novine FBiH

64/08 1 81/08

Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i

Sluzbene

Hercegovine novine FBiH 49/06
Uredba o naknadama troskova za Sluzbene
sluzbena putovanja novine FBiH 63/10




Uredba o naknadama koje nemaju

Sluzbene

karakter place novine FBiH 63/10

Zaon o pla¢ama i naknadama u Sluzbene

organima vlasti FBiH novine FBiH 45/10, 111/12
Zakon o unutrasnjem platnom Sluzbene

prometu

novine FBiH

48/15179/15

Uredba o uslovima i nac¢inu Sluzbene
placanja gotovim placanju novine FBiH 72/15182/15
Zakon o investiranju javnih Sluzbene
sredstava novine FBiH 77/04 1 48/08
Zakon o uplatama na jedinstveni Sluzbene

racuni raspodjeli prihoda

novine FBiH

55/04, 34/07 1 49/09

Kolektivni ugovor za sluzbenike

organa uprave i sudske vlasti u Sluzbene
FBiH novine FBiH 2000.
Sluzbene
Zakon o javnim nabavkama FBiH | novine FBiH 39/14
Zakon o dugu, zaduzivanju i Sluzbene
garancijama u FBiH novine FBiH 86/07, 24/09 1 44/10
Pravilnik o evidenciji unutrasnjeg | Sluzbene
duga u FBiH novine FBiH 14/08
Pravilnik o evidenciji vanjskog Sluzbene
duga u FBiH novine FBiH 14/09
Pravilnik o potrebnoj
dokumentaciji za izdavanje
prethodnog odobrenja
kantona,op¢ini ili gradu za
zaduZzenje i izdavanje garancija po | Sluzbene
osnovu unutra$njeg duga novine FBiH 14/10
Pravilnik o potrebnoj
dokumentaciji za izdavanje
prethodnog odobrenja
kantona,op¢ini ili gradu za
zaduZzenje i izdavanje garancija po | Sluzbene
osnovu vanjskog duga novine FBiH 14/11
Zakon o internoj reviziji u javnom | Sluzbene
sektoru F BiH novine FBiH 47/08
Sluzbene
Zakon o PDV-u novine FBiH 9/05, 35/05 1 100/08
Sluzbene 93/05, 21/06, 60/06, 6/07, 100/07, 35/08 i
Pravilnik o PDV-u novine FBiH 65/10

Pravilnik o finansijskom
izvjeStavanju i godiSnjem

Sluzbene

obrac¢unu Budzeta FBiH novine FBiH 27/12
Racunovodstvene politike za

federalne budzetske korisnike 1 Sluzbene

trezor novine FBiH 9/11
Medunarodni ra¢unovodstveni

standardi SRRFBiH SRRFBiH




Medunarodni standardi

finansijskog izvjeStavanja SRRFBiH SRRFBiH

Nomenklatura stalnih sredstava za | Sluzbene

amortizaciju novine FBiH 87/10
Sluzbene

Zakon o budzetima u F BiH novine FBiH 102/13, 9/14, 13/14 1 8/15
Sluzbene

Zakon o izvrSenju budzeta FBiH novine FBiH 2015

Zakon o racunovodstvu i reviziji u | SluZzbene

F BiH novine FBiH 83/09

Uredba o racunovodstvu budzeta F | Sluzbene

BiH novine FBiH 34/14

Pravilnik o knjigovodstvu budzeta | Sluzbene

u F BiH i analiticki kontni plan novine FBiH 01/11
Sluzbene

Zakon o trezoru F BiH

novine FBiH

58/02, 19/03 1 79/07

Zakon o porezu na dohodak

Sluzbene
novine FBiH

10/08, 9/10, 44/11, 7/13 1 65/13

Pravilnik o primjeri zakona o
porezu na dohodak

Sluzbene
novine FBiH

67/08, 4/10, 86/10, 10/11, 53/11, 53/11,

20/12,27/13,71/13,90/13145/14

Zakon o doprinosima

Sluzbene
novine FBiH

35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06 1

14/08

Pravilnik o nacinu obracunavanja i
uplate doprinosa

Sluzbene
novine FBiH

64/08 1 81/08

Zakona o principima lokalne

samouprave u Federaciji Bosne i Sluzbene

Hercegovine novine FBiH 49/06
Uredba o naknadama troskova za Sluzbene

sluzbena putovanja novine FBiH 63/10

Uredba o naknadama koje nemaju | Sluzbene

karakter place novine FBiH 63/10

Zakon o pla¢ama i naknadama u Sluzbene

organima vlasti FBiH novine FBiH 45/10, 111/12
Zakon o unutrasnjem platnom Sluzbene

prometu

novine FBiH

48/15179/15

Uredba o uslovima i nacinu
pla¢anja gotovim placanju

Sluzbene
novine FBiH

72/15182/15

Kolektivni ugovor za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u

Sluzbene

FBiH novine FBiH 2000.
Zakon o internoj reviziji u javnom | Sluzbene

sektoru F BiH novine FBiH 47/08
Racunovodstvene politike za

federalne budzetske korisnike i Sluzbene

trezor novine FBiH 9/11
Zakon o drzavnoj sluzbi u F BiH Sluzbene




novine FBiH

SLUZBA ZA KATASTAR, URBANIZAM I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Zakon o premjeru i katastru
nekretnina

Sl. list SR BiH

22/84;12/87;26/90;36/90;4/93;13/94,58/02

Zakon o premjeru i katastru

zemljista S1. list SR BiH | 14/78, 12/87, 13/94, 4/93, 13/94
Zakon o katastru komunalnih
uredaja SI. list SR BiH | 21/77, 6/88, 36/90

Uredba o nacinu ¢uvanja i
koriStenja podat.premjera i katastra

nekretnina SI. list SR BiH | 12/85.

Odluka o naknadama za vrsenje

usluga iz oblasti premjera i Sluzbene

katastra novine FBiH 49/15

Odluka o naknadama za koristenje

podataka iz oblasti premjera i Sluzbene

katastra novine FBiH 49/15
Sluzbene

Zakon o stvarnim pravima novine FBiH 66/131100/13
Sluzbene

Zakon o gradevinskom zemljiStu novine FBiH 25/03, 16/04, 67/05
Sluzbene

Zakon o eksproprijaciji FBiH novine FBiH 70/07136/10
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku novine FBiH 2/98148/99
Sluzbene

Zakon o upravnom sporu novine FBiH 9/05

Zakon o principima lokalne Sluzbene

samouprave novine FBiH 49/06
Sluzbene

Zakon o cestama

novine FBiH

20/02, 29/03

Uredba o upisu u javne knjige
nekretnina i prava na

Sluzbene

nekretninama novine FBiH 45/99

Uputstvo za sprovodenje uredbe o | Sluzbene

upisu nekretnina u javne knjige novine FBiH 20/98
Sluzbene

Zakon o zemljisnim knjigama novine FBiH 5/03

Pravilnik o elektronskom nacinu Sluzbene

vodenja zemlji$nih knjiga novine FBiH 5/03, 10/07

Pravilnik o postupanju u zemljisno | Sluzbene

knjiznim stvarima novine FBiH 52/09

Uputstvo o evidenciji izdatih

podataka premjera i katastra,

izvrSenih usluga u oblasti premjera | Sluzbene

i katastra i naplac¢enih naknada novine FBiH 82/15
Sluzbene

Zakon o vodama novine FBiH 70/06
Sluzbene

Zakon o stvarnim pravima novine FBiH 66/13
Sluzbene

Zakon o cestama novine FBiH 12/10




Zakon o poljoprivrednom

Sluzbene

zemljiStu novine FBiH 52/09
Pravilnik za utvrdivanje uslova za

projektovanje 1 izgradnju Sluzbene

prikljucaka i prilaza na javne ceste | novine FBiH 81/10
Pravilnik o postavljanu reklamnih | Sluzbene

znakova na cestama novine FBiH 75/10

Uredba o vrsti, sadrzaju,
oznacCavanju i ¢uvanju, kontroli i
nostrifikaciji investiciono-tehnicke
dokumentacije

Sluzbene
novine FBiH

33/10,99/14

Uredba o jedinstvenoj
metodologiji za izradu
dokumenata prostornog uredenja

Sluzbene
novine FBiH

63/4, 50/07,

Uredba o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati privredna
drustva i druga pravna lica da bi se
mogla registrovati za obavljanje
struénih poslova izrade planskih
dokumenata

Sluzbene
novine FBiH

71/08

Uredba o prostornim standardima,
urbanisticko - tehnic¢kim uslovima
i normativima za sprec¢avanje
stvaranja arhitektonsko-
urbanistickih prepreka za lica sa
umanjenim tjelesnim
mogucnostima

Sluzbene
novine FBiH

48/09

Uredba o tehnickim svojstvima
koje gradevine moraju
zadovoljavati u pogledu sigurnosti
te nacina koriStenja i odrzavanja
gradevina

Sluzbene
novine FBiH

29/07, 51/08. 99/14

Zakon o prostornom planiranju i

koriStenju zemljiSta na nivou Sluzbene

Federacije Bosne i Hercegovine novine FBiH 2/06, 72/07, 32/08, 4/10, 13/10, 45/10
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku novine FBiH 9/05

Pravilnik o tehni¢kom pregledu Sluzbene

gradevine novine FBiH 58/14

Pravilnik o sadrzaju, obliku,

uslovima, na¢inu izdavanja i Sluzbene

¢uvanja vodnih akata novine FBiH 31/15

Pravilnik o uslovima i kriterijima

koje mora ispunjavati pravno lice

za izradu dokumentacije na osnovu | Sluzbene

koje se izdaju vodni akti novine FBiH 17/08
Sluzbene

Zakon o gradevinskom zemljiStu

novine FBiH

25/03, 16/04, 67/05

SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesre¢a u FBiH

Sluzbene
novine FBiH

39/03, 22/06, 43/10




Zakon o zastiti od pozara i Sluzbene
vatrogastvu FBiH novine FBiH 64/09
Sluzbene

Zakon o upravnom postupku FBiH

novine FBiH

2/98148/99

Uredba o sadrzaju i na¢inu izrade
planova zastite i spasavanja od

Sluzbene

prirodnih i drugih nesreéa novine FBiH 23/04 1 38/06
Uredba o vrsti, kriterijima 1

postupku za dodjelu priznanja i Sluzbene

nagrada civilne zastite novine FBiH 23/04 1 38/06

Uredba o nacinu davanja i
vra¢anja materijalnih sredstava
uzetih za potrebe civilne zastite

Sluzbene
novine FBiH

23/04138/06

Uredba o osnovama i mjerilima za
utvrdivanje zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti gradana

za ucesce u zastiti i spasavanju i Sluzbene

obuc¢avanju za civilnu zastitu novine FBiH 23/04
Uredba o visini i postupku

ostvarivanja prava na jednokratnu | Sluzbene

novcéanu pomo¢ u civilnoj zastiti novine FBiH 23/04

Uredba o jedinstvenoj
metodologiji za procjenu Steta od
prirodnih i drugih nesreca

Sluzbene
novine FBiH

23/04, 38/06 1 52/09

Uredba o mjerilima,kriterijima i
nacinu izgradnje sklonista i
tehnickim normativima za

Sluzbene

kontrolu ispravnosti sklonista novine FBiH 21/05
Odluka o vrsti i minimalnim

koli¢inama sredstava potrebnih za

provodenje li¢ne i kolektivne

zastite gradana i zaposlenika u

poslovnim objektima i stambenim

zgradama od prirodnih i drugih Sluzbene

nesreca novine FBiH 23/04 1 58/06
Odluka o uslovima i nac¢inu

koriStenja sredstava ostvarenih po

osnovu posebnog poreza za zastitu | Sluzbene

od prirodnih i drugih nesreca novine FBiH 4/12
Odluka o postupku i kriterijima za

dodjelu jednokratne nov¢ane

pomo¢i op¢inama i kantonima za

otklanjanje Steta nastalih od Sluzbene

prirodnih i drugih nesreéa novine FBiH 60/06
Pravilnik o organiziranju sluzbi

zaStite i spasavanja i jedinica

civilne zastite, njihovim poslovima | Sluzbene

i nacinu rada novine FBiH 77/06
Pravilnik o nacinu rada i

funkcioniranja Stabova i Sluzbene

povjerenika civilne zastite novine FBiH 77/06




Pravilnik o odje¢i i obudi,
oznakama specijalnosti i
komandnih duznosti, upotrebi
znaka civilne zastite i
identifikacijskoj iskaznici za
pripadnike civilne zastite

Sluzbene
novine FBiH

77/06

Pravilnik o organiziranju i
funkcioniranju operativnih centara
civilne zastite

Sluzbene
novine FBiH

8/07

Pravilnik o sadrZaju i nac¢inu
vrsenja inspekcijskog nadzora u
oblasti zastite i spaSavanja iz
nadleznosti federalne i kantonalne
uprave civilne zastite

Sluzbene
novine FBiH

3/07

Sporazum o medusobnoj saradnji u
ostvarivanju zadataka u zastiti i
spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih
nesreca

Sluzbene
novine FBiH

65/05

Sporazum o saradnji u
ostvarivanju zadataka civilne
zastite

Sluzbene
novine FBiH

36/01

Sporazum izmedu Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine i Vlade
Republike Hrvatske o saradnji u
zastiti od prirodnih i civilizacijskih
katastrofa

Sluzbene
novine FBiH

07/01

Odluka o izmjenama i dopunama
Odluke o postupku i kriterijima za
dodjelu jednokratne nov¢ane
pomo¢i op¢inama i kantonima za
otklanjanje Steta nastalih od
prirodnih i drugih nesre¢a

Sluzbene
novine FBiH

08/10

Program obuke zaposlenika u
pravnim licima, drzavnim
organima i drugim institucijama u
oblasti zastite od pozara

Sluzbene
novine FBiH

59/10

Uredba o pravilima sluzbe za
profesionalne i dobrovoljne
vatrogasne jedinice i vatrogasne
jedinice pravnog lica

Sluzbene
novine FBiH

08/11

Uredba o sadrzaju i na¢inu izrade
planova zastite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesreca i
planova zastite od pozara

Sluzbene
novine FBiH

08/11

Uredba o uniformi, nazivima
funkcija i funkcionalnim
oznakama vatrogasaca u
profesionalnim i dobrovoljnim
vatrogasnim jedinicama,
ovlastenja starjesina tih jedinica,
zastitnoj i radnoj odjeci i opremi
vatrogasaca

Sluzbene
novine FBiH

08/11




Uredbu o sadrzaju, uslovima,

nacinu i programu polaganja ispita | Sluzbene

u oblasti vatrogastva novine FBiH .08/11
Odluku o utvrdivanju radnih

mjesta u profesionalnoj

vatrogasnoj jedinici na kojima se

staz osiguranja racuna u uvec¢anom

trajanju i nacinu uplate doprinosa

za staz osiguranja u uvec¢anom Sluzbene

trajanju novine FBiH 08/11
Uredbu o sadrzaju, uslovima,

nacinu i programu polaganja ispita | Sluzbene

u oblasti vatrogastva novine FBiH 08/11
Metodologija za izradu procjene Sluzbene

ugrozenosti od pozara novine FBiH 08/11
Pravilnik o tehni¢kim normativima

za zastitu skladistu skladista od Sluzbene

pozara i ekplozija novine FBiH 23/11
Pravilnik o sadrZaju i na¢inu

vodenja evidencija u vatrogasnim | Sluzbene

jedinicama novine FBiH 55/11
Pravilnik o uslovima, osnovama 1

kriterijima za razvrstavanje

gradevina u kategorije ugrozenosti | Sluzbene

od pozara novine FBiH 79/11
Pravilnik za zastitu visokih Sluzbene

objekata od pozara novine FBiH 81/11
Pravilnik o zastiti od pozara Sluzbene

gradevina za javnu upotrebu novine FBiH 86/11
Pravilnik o tehni¢kim normativima

za vanjsku i unutras$nju hidrantsku | Sluzbene

mrezu za gasenje pozara novine FBiH 87/11
Pravilnik o mjerama zastite od

pozara pri izvodenju radova Sluzbene

zavarivanja, rezanja i lemljenja novine FBiH 65/10
Pravilnik o tehnidkim normativima

za zaStitu od poZara i eksplozije

pri diScenju sudova za zaoaliiv e Sluzbene

tednosti novine FBiH 6/12
Pravilnik o tehnifkim normativima

za uredaje za automatsko

zatvaranje vrata i klapni otpornih Sluzbene

prema vatri novine FBiH 50/11
Pravilnik o tehnidkim normativima

za uredaje u kojima se nanose i Sluzbene

suSe premazna sredstva novine FBiH 20/12
Pravilnik o tehnidkim normativima

za sisteme za odvodenje dima i Sluzbene

toplote nastalih u poZaru novine FBiH 11/12
Pravilnik o uslovima za ispitivanie | Sluzbene 112/12

uvezenih uredaia za doiavu 1

novine FBiH




gaSenje poZara

Pravilnik o izboru i odrzavanju
aparata za gasenje podetnog
pozara koji se mogu stavljati u
promet sa garantnim rokom i

Sluzbene

rokom servisiranja novine FBiH 46/11
Privilnik o sadrzaiu i nacinu
vodenja evidencija u vatrogasnim | Sluzbene
jedinicama novine FBiH 55/11
Pravilnik o kriterijima za
kadrovske, tehnicke i druge uslove
koje moraju ispunjavati pravna lica
registrovana za obavljanje poslova | Sluzbene
iz oblasti zastite od pozara novine FBiH 7/12
Program obuke zaposlenika u
pravnim licima, drzavnim
organima i drugim institucijama u | Sluzbene
oblasti zaStite od pozara novine FBiH 59/10
Pravilnik o minimumu tehnicke
opreme i sredstava i rok koristenja
te opreme i sredstava za
profesionalne i druge vatrogasne Sluzbene
jedinice novine FBiH 104/12
Pravilnik o uvjetima koje moraju
ispunjavati objekti za smjestaj
profesionalnih i i dobrovoljnih
vatrogasnih jedinica i vatrogasnih
jedinica pravnih lica i minimumu
materijalno-tehnickih sredstava
potrebnih za odrzavanje opreme i | Sluzbene
sredstava tih novine FBiH 107/12
Pravilnik o uslovima za vatrogasne
pristupe i prolaze za stambene i
druge zgrade i objekete iza sve
prostore koji se smatraju Sluzbene
gradevinama novine FBiH 70/12
KANTONALNI PROPISI
Zakqn 0 d.oPunsklm pravima Sluzbene
branilaca i ¢lanova njihovih :
. novine ZDK
porodica 1/14
Uredba o stipendiranju branilacai | SluZbene
¢lanova njihovih porodica novine ZDK 4/14
Odluka o proSirenom obimu prava
iz oblasti zdravstvene zastite za Sluzbene
branioce i ¢lanove njihovih novine ZDK
porodica 4/15
Ured‘pa 0 fjesavanju stamber}f) & Sluzbene
pitanja branilaca i ¢lanova njihovih novine ZDK
porodica 4/14
Uredba o med. Rehabilitaciji i Slusbene
branilaca ¢lanova njihovih novine ZDK
porodica u banj.klim.]jecili§tima 4/14




Uredba o pomo¢i braniocima i

¢lanovima njihovih porodica koji Sluzbene
se nalaze u teskoj soc- novine ZDK
ekon.situaciji 4/14
Odluka o naknadi troSkova .

. . : Sluzbene
dzenaze/sahrane branilaca 1 novine ZDK
¢lanova njihovih porodica v 4/14
Uredba o dodjeli kredita za N

. ! . L Sluzbene

zaposljavanje branilaca i ¢lanova novine ZDK
njihovih porodica 3/08
Zakona o preuzimanju zakona o Slu.ibene
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH novine ZDK 3/12

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I INVESTICIJE

Sluzbene
Zakon o zastiti kulturne basStine novine ZDK 2/00
Zakon o raseljenim licima i Slu'ibene
povratnicima ZE-DO Kantona novine ZDK 6/06,10/08 i 10/11
Zakon o kantonalnim, y

.. .. e Sluzbene

ministarstvima i drugim tijelima .

novine ZDK
uprave 13/08
Uputstvo o nacinu priznavanja
prava na zdravstveno osiguranje i
ostvarivanje osnovne zdravstvene Sluzbene
zaStite ucenika i studenata koji novine ZDK
nisu zdravstveno osigurani po
drugom osnovu 3/11

SLUZBA ZA FINANSIJE, PRIVREDU, KOMUNALNE I INSPEKCIJSKE POSLOVE

Zakon o komunalnim Sluzbene

djelatnostima novine ZDK 17/08
Sluzbene

Zakon o koncesijama novine ZDK 70/06
Sluzbene

Zakon o vodama ZE-DO kantona | novine ZDK 17/07
Sluzbene

Zakon o zastiti od buke novine ZDK 110/12

Odluka o organizaciji i na¢inu

obavljanja taksi prijevoza putnika Sluzbene

na podrucju Zenicko-dobojskog novine ZDK

kantona 6/10

s Sluzbene

Zakon o zastiti od buke novine ZDK /08

Zakon o.upravljanju i odrzavamu Slusbene

stambenih i stambeno poslovnih :

novine ZDK

zgrada 2/08
Sluzbene

Zakon o vodama Ze-do kantona novine ZDK 17/07
Sluzbene

Zakon o komunalnoj djelatnosti novine ZDK 17/08

Zakon o postupanju sa Sluzbene

predstavkama i prijedlozima .

gradana novine ZDK 10/05

s Sluzbene
Zakon o zastiti od buke novine ZDK 2/08




Zakon o upravljanju i odrzavanju luzb
stambenih i stambeno poslovnih S uzbene
novine ZDK
zgrada 2/08
Sluzbene
Zakon o vodama Ze-do kantona novine ZDK 17/07
Sluzbene
Zakon o komunalnoj djelatnosti novine ZDK 17/08
Sluzbene
Zakon o gradenju novine ZDK 01/05
Sluzbene
Zakon o prostornom uredenju novine ZDK 2/04
Zakon o postupanj.l.l sa Sluzbene
predstavkama i prijedlozima novine ZDK
gradana 10/05
Odluka o higijenskim i sanitarno- Sluzbene
tehniCkim uvjetima na bazenima novine ZDK 13/97
Zakon o predskolskom odgoju i Sluzbene
obrazovanju novine ZDK 7/10
Pravilnik o popisu sredstava i Sluzbene
izvora sredstava novine ZDK 17/09
Yot g Sluzbene
Zakon o zastiti od buke novine ZDK 2/08
Zakon o postul?anj.l.l sa . Sluzbene
predstavkama i prijedlozima novine ZDK
| gradana 10/05
Zakon o inspekcijama Zeni¢ko- | SluZbene
dobojskog kantona novine ZDK 06/11
Pravilnik o posebnom rezimu
kontrole djelatnosti koje Sluzbene
ugrozavaju ili mogu ugroziti novine ZDK
¢ovjekovu okolinu
SLUZBA ZA KATASTAR, URBANIZAM I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Jedinstvena pravila za izradu Sluzbene
pravnih propisa u ze-do kantonu novine ZDK 5/08
Zakon o porezu na promet Sluzbene
nekretnina novine ZDK 6/09
Zakon o porezu na imovinu, Sluzbene
naslijede i poklon novine ZDK 9/09
Sluzbene
Zakon o vodama novine ZDK 17/07
Sluzbene
Zakon o zastit od buke novine ZDK 1/14
Sluzbene
Zakon o zastiti okoline novine ZDK 1/00
Sluzbene
Prostorni plan Ze-Do kantona novine ZDK 4/09
Pravilnik o posebnom rezimu
kontrole djelatnosti koje Sluzbene
ugrozavaju ili mogu ugroziti novine ZDK
¢ovjekovu okolinu 10/00, 9/07




Odluka o zonama sanitarne zaStite | Slurbene

i zaStitnim mjerama vodozahvata novine ZDK

“Jelah Polje” op¢ina Tesanj 13/10
Odluka o zonama sanitarne zastite | Slurbene

1 zaStitnim mjerama za izvoriste novine ZDK
“Krasevo” op¢ina TeSanj 20/07

SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Zakona o nadleznostima

kantonalnih organa u oblasti nSo}\l/lizli)ee;f]:)K

zastite i spasavanja 9/08 , 6/11
Zakon o Kantonalnoj upravi Sluzbene

civilne zaStite novine ZDK 7/04, 5/08, 7/11
Zakon o zastiti od pozara i Sluzbene

vatrogastvu ZDK novine ZDK 5/11
Odluka o procedurama, uslovima,

kriterijima i prioritetima za dodjelu

jednokratne nov€ane pomoci Sluzbene

op¢inama za otklanjanje Steta novine ZDK

nastalih od prirodnih i drugih

nesreca 7/11




Anex 1 b: Propisi opéine TeSanj

INTERNE PROCEDURE, PRAVILNICI I UPUTSTVA
KOJI SU PREDMET INTERNE REVIZIJE
Pravilnik o internoj kontroli I kontrolnim postupcima
’Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSanj” broj 1/14

1. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

- Pravilnik o organizaciji op¢inskih sluzbi opé¢inskog organa uprave TeSanj ( 02-02-1-2750/13 od
16.10.2013.)

2. PROCEDURE ZA OSTARIVANJA PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
- Vodi¢ kroz postupak ostarivanja prava na pristup informacijama i indeks informacija ( 02-05-
1916/02 od 26.07.2002.)

3. PRAVILNIK O KRITERIJIMA PROVODENJA OGLASNE PROCEDURE ZA PRIJEM
UPOSLENIKA

- Pravilnik o kriterijama provodenja oglasne procedure za prijem uposlenika ( 02-02-1-959/12 od
19.03.2012. godine)

4. PRAVILNIK O RADNIM ODNOSIMA I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
- Pravilnik o radnim odnosima sluzbenika i namjestenika opc¢inskog organa drzavne sluzbe Opcine
TeSanj (“Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSanj” broj 2/09)

5. PRAVILNIK O STRUCNOM OBRAZOVANJU I USAVRSAVANJU ZAPOSLENIH
- Pravilnik o stru¢nom obrazovanju i usavrSavanju uposlenih u Opc¢inskom organu uprave opcine
Tesanj (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tesanj” broj 8/09)

6. PRAVILNIK O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA, PLACENOG I NEPLACENOG
ODSUSTVA ZAPOSLENIH

- Pravilnik o koristenju godisnjeg odmora, placenog i nepla¢enog odsustva zaposlenika u organu
uprave Op¢ine Tesanj ( 02-02-1-4910/09 od 30.10.2009. godine)

7. PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I DRUGIMA MATERIJALNIM
PRAVIMA ZAPOSLENIH

- Pravilnik o pla¢ama, naknadama plac¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika u op¢inskim organima
uprave Op¢ine Tesanj ((“Sluzbeni glasnik Op¢ine Tesanj” broj 8/09, 9/09 1 3/12)

- Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena putovanja (02-02-1-5242/09 od 20.11.2009. i 02-02-1-
5242-2/09 od 16.04.2012. godine)

- Pravilnik o nagradivanju zaposlenih u organu uprave Opc¢ine TeSanj (“Sluzbeni glasnik Op¢ine
Tesan;j” broj 10/09)

- Uputstvo o izboru uposlenika sedmice, kvartala i godine ( 02-34-6-1418/11 od 14.03.2011. godine)

8. PRAVILNIK O KANCELARIJSKOM POSLOVANJU

- Uputstvo o zavodenju i dostavljanju predmeta u rad OT UP 08-13

- Uputstvo za prijem podneska i rad na Info pultu OT UP 08-14

- Uputstvo o arhiviranju predmeta OT UP 08-15

- Uputstvo za izdavanje dokumenata iz arhive OT UP 08-16

- Smjernica za oblikovanje akata op¢inskog organa uprave OT SM 4.2.3-03

- Naredba o vrSenju kancelarijskog poslovanja ( 02-05-3257/03 od 04.11.2003. godine)



9. PRAVILNIK O NACINU RADA I POSTUPANJU PO ZAHTJEVIMA
- Pravilnik o naéinu rada i postupanju po zahtjevima ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine TeSan;" broj: 10/10)

10. PRAVILNIK O RADU REGISTRA ADMINISTRATIVNIH POSTUPAKA
- Odluka o uspostavi registra administrativnih postupaka Opc¢ine TeSanj ( “Sluzbeni glasnik Op¢ine
Tesanj” broj: 10/10)

11. PRAVILNIK O IZRADI, UPOTREBI, CUVANJU I UNISTAVNJU PECATA
- Pravilnika o izradi, upotrebi, ¢uvanju i unistavanju pecata u opc¢inskom organu uprave Opcine
TesSanj ( ,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine TeSanj* broj: 10/13)

12. PROCEDURE I PRAVILA KORISTENJA, SIGURNOSTI I ZASTITE IT SISTEMA

- Pravilnik o prihvatljivom kori$tenju interneta od strane zaposlenih u opéinskom organu uprave
Tesanj ( "Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSan;j" broj: 3/09)

- Pravilnik o nacinu koristenja racunarske opreme, Interneta i opéoj sigurnosti IT zastite ( “Sluzbeni
glasnik Op¢ine TeSanj” broj 5/12)

13. PRAVILNIK O PRIHVATLJIVOM KORISTENJU INTERNETA OD STRANE
ZAPOSLENIH

- Naredba o koristenju sluzbenog e-maila ( 02-49-2-3771/12 od 25.12.2012. godine)

- Uputstvo o kreiranju automatskog odgovora na e-mail ( MSG od 29.07.2013.)

14. PRAVILNIK O MATERIJALNOM POSLOVANJU
- Pravilnik o materijalnom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine TeSanj* broj 8/09)

15. PROCEDURE RUKOVANJA GOTOVIM NOVCEM PUTEM BLAGAJNE
- Pravilnik o rukovanju gotovim novcem u organu uprave Opc¢ine Tesanj ( Broj: 02-02-1-5239/09 od
20.11.2009.; 02-02-1-5239-2/09 od 21.09.2012.; 02-02-1-5239-3/09 od 21.03.2013.godine)

16. PROCEDURE ZA STVARANJE OBAVEZA
-Procedure za stvaranje obaveza ( 02-49-1-4712/09 od 18.12.2009. godine)

17. PROCEDURE NACINA EVIDENTIRANJA I PLACANJA ULAZNIH FAKTURA I
ZAHTJEVA ZA ISPLATU SREDSTAVA

- Uputstvo o kretanju racunovodstvene dokumentacije OT UP 04-18

- Uputstvo o obradi zahtjeva za isplatu sredstava OT UP 03-08

- Uputstvo o nacinu utroska budzetskih sredstava ("SI. glasnik Op¢ine TeSan;j" broj 8/10)

18. PRAVILNIK O USLOVIMA I NACINU KORISTENJA PUTNICKIH AUTOMOBILA
- Pravilnik o uslovima i na¢inu koristenja putni¢kih automobila u opéinskim organima uprave,
struénim i drugim sluzbama Op¢ine TeSanj (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Tesanj” broj 7/09)

19. UPUTSTVO O NACINU KORISTENJA I UPOTREBI SLUZBENIH VOZILA
- Uputstvo o nacinu koristenja i upotrebi sluzbenih vozila ("SI. glasnik Op¢ine Tesan;j" broj: 8/09)
- Plan koristenja sluzbenih vozila od 13.10.2011. godine

20. PROCEDURE O NACINU KORISTENJA I UPOTREBI MOBILNIH I FIKSNIH
TELEFONA

- Pravilnik o nacinu koriStenja i upotrebi mobilnih i fiksnih telefona ( “Sluzbeni glasnik Op¢ine
Tesanj” broj 8/09)

21. PRAVILNIK O POPISU IMOVINE, POTRAZIVANJA, ZALIHA I OBAVEZA



- Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza (“Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSanj” broj
8/09)

22. UPUTSTVO O EVIDENTIRANJU I UPRAVLJANJU IMOVINOM
- Uputstvo o evidentiranju i upravljanju imovinom op¢ine OT UP 04-16

23. PRAVILNIK O POKLONIMA I REPREZENTACIJI

- Pravilnik o reprezentaciji i poklonu (“Sluzbeni glasnik Op¢ine Tesanj” broj 2/14)

24. PROCEDURE POSTUPKA NABAVKE ROBA, VRSENJU USLUGA I USTUPANJU
RADOVA

- Uputstvo za provedbu postupka javne nabavke, otvoreni postupak OT UP 04-08

- Interni pravilnik o postupku direktnog sporazuma ("Sl. glasnik Op¢ine TeSanj" broj 6/10)

25. KODEKS PONASANJA UPOSLENIH
- Kodeks ponasanja uposlenih Op¢éine TeSanj iz 2008. godine

26. PRAVILNIK O KUCNOM REDU

- Pravilnik o kuénom redu u opé¢inskom organu uprave TeSanj (“Sluzbeni glasanik Opc¢ine TeSanj”
broj 1/09)

- Naredba o zabrani pusenja (“Sluzbeni glasnik Op¢ine TeSanj” broj 9/08 i 4/09)

- Naredba o vremenu koriStenja cigaret pauze ( 02-49-1-2711/09 od 02.07.2009. godine)

27. Odluka o obavljanju video nadzora prostorija Opcine Tesanj (“Sluzbeni glasnik Opcine Tesanj”
broj:4/16)



Anex 2: Radna mjesta sa procjenom rizika

ANALIZA RIZIKA PO RADNIM MJESTIMA

4.1. Spisak radnih mjesta sa procjenom rizika

politike opéine u
skladu sa odlukom
op¢inskog vijeca

- neprovodenje

izvrSenju budzeta opCine

- nepracenje zakonitog i
pravovaljanog
poslovanja iz
nadleznosti op¢inskih

Redno mjesta Naziv rizika Faktor rizika Postojece Rezidualni | Vjerovatn | Uticaj Ocjena | PredloZene/Poduzete mjere za
mjere rizici oca rizika otklanjanje rizika
kontrole
Opéinski | - zloupotreba - nedovoljna -postojeci Nije savladan 8 6 48 -Edukacija na pitanjima
naelnik sluzbenog polozaja | transparentost zakoni i suzbijanja korupcije i jaanja

y i o ) podzakonski integriteta lokalne uprave
- narusavanje ugleda |- neizvjestavanje akti
institucije op¢inskog vijeca o -uspostaviti mehanizme koji

5 . ostvarivanju politike -izvjestaji ograni¢avaju i spre¢avaju
- hatusavame op¢ine i svojim prema mogucénost zloupotrebe pozicije
1ntegr1tetg ISULUCe 1| 5 tivnostima op¢inskom za li¢nu korist
zaposlenih vijeéu

. - neizvr$avanje odluka i -povecanje transparentnosti
-hepostup anjeu drugih akata op¢inskog |- analize procedura rada sluzbi
skladu 52iZjavomo | iecy (redovne i
fiskalnoj ) . kvartalne)
odgovornosti - nepodnosenje
, prijedloga budzeta
) neprovoC?e':n]e op¢ine opéinskom
o.d.lu’ka op¢inskog vijecu
vijeca
) - neodgovornost pri

- neprovodenje




odluka o pitanjima iz
radnog odnosa
zaposlenih

-neprovodenje
upravljackog nadzora
nad zakonito§¢u rada
javnih ustanova i
preduzeca kojima je
osniva¢ op¢ina

sluzbi i nepoduzimanje
mjera za osiguranje
njihovog efikasnog rada

-nedovoljna briga o
urednom i pravilnom
koriStenju imovine i
sredstava rada

- nepravovremeno
donoosenje Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji
op¢inskih sluzbi

Opéinski | - zloupotreba - nedovoljna -postojeci Nije savladan 48 -uspostaviti mehanizme koji
pravobranilac | sJyzbenog polozaja | transparentnost zakoni i ogranic¢avaju i sprecavaju
5 o ueled oL podzakonski mogucénost zloupotrebe pozicije
- harusavanje ugieda |- ne1zyj estan.].e ) akti za li¢nu korist
institucije opc¢inskog vijeca o
. rezultatima rada -izvjestaji -povecanje transparentnosti
-nevrsenje ili d d
dekvatno vrSenje |- nepracenje zakonske prema procecura rada

fieadexvatio visehy pracer] op¢inskom o -

zaStite imovine i regulative vijeéu - kontinuirana edukacija

imovinskih interesa

opcine - analize i

d . ik koordinacija

- nedavanje strucni sa sluzbama

misljenja
Pomoénik | -zloupotreba -krsenje pravila prilikom | -postojeci Nije savladan 48 -Edukacija na pitanjima

nacelvmka Za | sluzbenog polozaja | donosSenja odluka i zakoni i suzbijanja korupcije i jaanja

d.r“Stven_e_ 5 ) misljena iz nadleznosti | podzakonski integriteta lokalne uprave
djeltnostii | -narusavanje ugleda g :
. e e sluzbe akti . _ ..
investicije | institucije i -uspostaviti mehanizme koji

op¢inskog nacelnika | -nepromjenjivanje i -izvjestaji ogranic¢avaju i spreavaju

nedovoljno pracenje prema mogucnost zloupotrebe pozicije




-nerealizovanje propisa iz nadleznosti | op¢inskom za li¢nu korist
odluka i zakljucaka |sluzbe vijecu i L. )
op¢inskog vijeca i i nacelniku -povecanje transp avrentnostl
nacelnika -nedovoljna . procedura rada sluzbe
trasparentnost -analize
-naruSavanje ) L. (kvartalne)
integriteta institucije i -nerl'nformlsarije ,
zaposlenih opcmskgg na-celnlka. 0
problemima i stanju i
-nepostupanje u vreSenja planiranih
skladu sa izjavom o | poslova
fiskalnoj
odgovornosti
Strucni -neprovodenje -nedovoljno pracenje -postojeci Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjevtnik Za  |ypravnog postupka u |propisa iz nadleznosti | zakoni i suzbijanja korupcije i jacanja
drustvene | y1adysa ZUP-om | sluzbe podzakonski integriteta lokalne uprave
djelatnosti i akti
poslove -nedovoljno vreSenje |-nedovoljna -kontinuirano profesionalno
upravinog | yadzora nad transparentnost -izvjestaji usavrSavanje i stru¢ne edukacije
rjesavama |, Konitoséu rada prema . .
javnih ustanova i pomoc¢niku b r?VJ cra kvaliteta rada
mjesnih zajednica nacelnika sluz_be.mka u odnosu na
korisnike usluga
-naruSavanje ugleda -analize
institucije i nacelnika (kvartalne)
-nepracenje propisa
iz nadleznosti sluzbe
Visi referent za | -neprecizno,netacno | -Nepostupanje u skladu |-kontinuiran | Nije savladan 12 -redovna kontrola rada
drustvene | yno3enje podataka u |sa postavljenim nadzor
djelatnosti |,/ hodataka rokovima za izvr$avanje | pomocénika
poslova nacelnika

-lose ¢uvanje
sluzbenih podataka

-neformalna
komunikacija




-losa komunikacija sa
korisnicima usluga

Visi referent za | -nedovoljna -Nepostupanje u skladu | -kontinuiran | Nije savladan 12 -redovna kontrola rada
rad.sa n}jesnim koordinacija sa sa postavljenim nadzor
zajednicama |, 0 qotavnicima rokovima za izvr$avanje | pomocénika
mjesnih zajednica poslova nacelnika
-netacna baza -neformalna
podataka komunikacija
-losa komunikacija
Visi samostalni | -nedovoljno pracenje |-neformalna -kontinuiran | Nije savladan 30 -redovna kontrola rada
referentza | realizacije projekata | komunikacija nadzor . L
provodenje pomoénika -Edukacija na pitanjima
proj ek:jlta -neunosenje podataka | -neblagovremeno nacelnika suzbijanja korupcije i jaanja
razvoja u bazu projekata informisanje nacelnika o integriteta lokalne uprave
5 realizaciji projekata
-losa proprema
tehni¢nog dijela
tenderske
dokumentacije
-neblagovremeno
informisanje o
realizaciji projekata
Visi referent za | -nedovoljno pracenje |-neformalna -kontinuiran | Nije savladan 20 -redovna kontrola rada
provedenje | realizacije projekata | komunikacija nadzor
projekata . pomoénika
razvoja -neunos$enje podataka | -neblagovremeno nacelnika

u bazu projekata

-losa proprema
tehni¢nog dijela
tenderske

informisanje nacelnika o
realizaciji projekata




dokumentacije

-neblagovremeno
informisanje o
realizaciji projekata

Visi referent za | -zloupotreba ovlasti | -neformalna -kontinuiran | Nije savladan 12 -redovna kontrola rada
zajednitke | radnog mjesta komunikacija nadzor
poslove L pomocénika
-n?pratl prijem -netransparentan rad nacelnika
racuna
-neblagovremena
dostava faktura
odgovornim
sluzbenicima i sluzbi
za financije
-nevodenje
evidencije ulaza i
izlaza kancelarijskog
materijala
Telefonista | -losa komunikacija sa | -neformalna -kontinuiran -redovna kontrola rada
korisnicima usluga u | komunikacija nadzor
organu uprave pomocnika
nacelnika
Portir/Domar |-narusavanje ugleda |-neformalna -kontinuiran | Nije savladan 6 -redovna kontrola rada
institucije i komunikacija nadzor
op¢inskog nacelnika pomocénika
o nacelnika
-losa komunikacija sa
korisnicima usluga
Kurir -narusavanje ugleda |-neformalna -kontinuiran | Nije savladan 12 -redovna kontrola rada
institucije 1 nadzor




op¢inskog nacelnika |komunikacija pomocnika
L nacelnika
-losa komunikacija sa
korisnicima usluga
Pomoénik | -zloupotreba -krSenje pravila prilikom | -postojeci Nije savladan 48 -Edukacija na pitanjima
nacelnika | sluzbenog polozaja | donoSenja odluka i zakoni i suzbijanja korupcije i jaanja
sluzbe za ) misljena iz nadleznosti | podzakonski integriteta lokalne uprave
finansije, |- neodobravanje sluzbe akti
privredui |isplata stavki rashoda -uspostaviti mehanizme koji
inspekcijske | budzeta -nepromjenjivanje i -izvjestaji ograniCavaju i sprecavaju
poslove . . nedovoljno pracenje prema mogucnost zloupotrebe pozicije
.-nar.usayan.]e ugleda propisa iz nadleznosti op¢inskom za li¢nu korist
mstitucyje 1 guzbe vijeéu i o _
op¢inskog nacelnika ‘ nacelniku -povecanje transparentnosti
_ _ -nedovoljna procedura rada sluzbe
-nereah;ovam ¢ trasparentnost -analize
odlqka 1 zakpucalfa ' o (kvartalne)
op¢inskog vijeca i -neinformisanje
nacelnika op¢inskog nacelnika o
y i problemima i stanju i
-narusavanje vreSenja planiranih
Integriteta institucyje 1
: poslova
zaposlenih
-nepostupanje u
skladu sa izjavom o
fiskalnoj
odgovornosti
Struéni -zloupotreba -neprimjenjivanje -postojeci Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjetnik za | gvlaStenja (op¢inskih i zakoni i suzbijanja korupcije i jatanja
radunovodstve | _eorimieniivanje raéugovodstvenih) pl(z?zakonski integriteta lokalne uprave
ne poslove | /akona i propisa propisa e -kontinuirano profesionalno
. -neinformisanje -kontinuiran usavrSavanje i struc¢ne edukacije
-neprovodenje oduka pomoc¢nika nacelnika o |nadzor

i zakljucaka

pomoc¢nika

-provjera kvaliteta rada




-neazurnost u vr$enju | novim propisima nacelnika sluzbenika u odnosu na

knjigovodstvenih korisnike usluga

poslova

Struéni - neodobravanje -neprimjenjivanje -kontinuiran | Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
saradnik za | igplata stavki rashoda | (op¢inskih i nadzor suzbijanja korupcije i jaCanja
planiranje i | pydzeta racunovodstvenih) pomocnika integriteta lokalne uprave

nadzor propisa nacelnika o ,

budZeta -zloupotreba -kontinuirano profesionalno

ovlastenja -neinformisanje usavr$avanje i stru¢ne edukacije
pomoc¢nika nacelnika o ) )

—n.eblagovrernen.a | novim propisima -provj er.a kvaliteta rada

priprema operativnih sluzbenika u odnosu na

budZeta, nacrta korisnike usluga

budzeta

-nepracenje stanja

budZetskih sredstava

Strucni -neazuriranje baza -neprimjenjivanje -kontinuiran | Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
saradnik za | podataka racunovodstvednih i nadzor suzbijanja korupcije i jaanja
materijalno op¢inskih propisa pomoc¢nika integriteta lokalne uprave

knjigovodstvo i | -neblagovremeno nacelnika

obracun dostavljanje -kontinuirano profesionalno

dodatnih izvjeStaja prihoda usavrsavanje i stru¢ne edukacije
primanja | syim budzetskim . .

Korisnicima -provjera kvaliteta rada
sluzbenika u odnosu na
korisnike usluga

Visi samostalni | -neazuriranje -neblagovremeno -kontinuiran | Nije savladan 20 -redovna kontrola rada
referent za | ragunovodstvenih izvjeSavanje pomoc¢niku | nadzor . L
knjigovodstven | ,,dataka nacelnika o promjenama | pomoénika -Edu.lﬁacga na plta‘,‘?”?“_av i
e poslove u budzetu nacelnika suzbijanja korupcije i jacanja

-netacno knjiZenje
racunovodstvenih
promjena u

integriteta lokalne uprave




operatinom sistemu

Visi referent za | -neazuriranje baze -neblagovremeno -kontinuiran | Nije savladan 12 -redovna kontrola rada
poslove podataka izvjeStavanje nadzor
likvidature 5 pomoéniku nadelnika | pomoénika
-netacan unos nacelnika
podataka
-losa komunikacija sa
vanjskim korisnicima
Visi referent za | -zloupotreba radnog | -loSa komunikacija sa | -kontinuiran | Nije savladan 12 -redovna kontrola rada
blagajni¢ko | mjesta vanjskim korisnicima | nadzor
poslovanje 5 pomoénika
-netacng ?nejblagovre.meno nacelnika
naplata/isplata 1zvjeStavanje
op¢inskih taksa i pomoc¢niku nacelnika
naknada-kontinuiran
nadzor pomoc¢nika
nacelnika
Strucni -neprovodenje -neblagovremeno -kontinuiran | Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjetnik za | ypravnog postupka u |izvjeStavanje nadzor suzbijanja korupcije i jacanja
upravne skladu sa ZUP-om | pomoc¢niku nacelnika pomocnika integriteta lokalne uprave
radnjei . . nacelnika . _
postupke -neazuriranje baza --loSa komunikacija sa -kontinuirano profesionalno
podataka vanjskim korisnicima usavrSavanje i strucne edukacije
-zloupotreba -provjera kvaliteta rada
sluzbenog polozaja sluzbenika u odnosu na
oo . korisnike usluga
--nepracenje propisa
iz nadleZnosti sluzbe
Strucni -neprovodenje -neblagovremeno -kontinuiran | Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjetnik za | ypravnog postupka u |izvjestavanje nadzor suzbijanja korupcije i jacanja
podriku skladu sa ZUP-om  |pomo¢niku nacelnika | pomoc¢nika integriteta lokalne uprave

privredi i




statistiku | -neazuriranje baza --losa komunikacija sa |nacelnika -kontinuirano profesionalno
podataka vanjskim korisnicima usavrSavanje i strune edukacije
-narusavanje ugleda -provjera kvaliteta rada
organa uprave i sluzbenika u odnosu na
op¢inskog nacelnika korisnike usluga
Struéni -neprovodenje -neblagovremeno -kontinuiran | Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjetnik za | ypravnog postupka u |izvjeStavanje nadzor suzbijanja korupcije i jatanja
POlePfi"red“ i/ skladu sa ZUP-om pomoc¢niku nacelnika pomocnika integriteta lokalne uprave
turizam o L nadelnika o ,
-neazuriranje baza --losa komunikacija sa -kontinuirano profesionalno
podataka vanjskim korisnicima usavrsavanje i strucne edukacije
-narusavanje ugleda -provjera kvaliteta rada
organa uprave i sluzbenika u odnosu na
op¢inskog nacelnika korisnike usluga
Visi samostalni | -neazuriranje baze -losa realizacija -kontinuiran | Nije savladan 30 -redovna kontrola rada
referent za podataka planiranih potpisanih nadzor . L
komunalne 5 . ugovora pomoc¢nika —Edu.lfac%]a ha pltafl,ljl,m,av .
poslove -loSa priprema nacelnika suzbijanja korupcije i jacanja
tehniCkih elemenata |- loSa komunikacija sa integriteta lokalne uprave
nabavke iz domena | vanjskih korisnicima
odrzavanja
infrastrukturnih Tne.blvagovrej‘meno
objekata 1ZVj est,a\./anje (3 rad.u
pomoc¢nika necelnika
Visi referent za | -neprimjenjivanje -losa komunikacija sa  |-kontinuiran | Nije savladan 12 -redovna kontrola rada
obracun rente i | op¢inskih propisa u | vanjskim korisnicima nadzor
administrativn | oL viry referata pomoc¢nika
e poslove -neblagovremeno nacelnika

-neazuriranje baza
podataka

izvjestavanje pomoc¢nika
nacelnika




Visi referent za | -loSe pracenje -loSa komunikacija sa | -kontinuiran | Nije savladan 20 -redovna kontrola rada
komunalr}e realizacije plana vanjskim korisnicima nadzor
poslovei 1y ,munalne higijene pomocénika
ekologiju . ?neblagovrgmeno | nagelnika
-nedovoljne izvjesStavanje pomoc¢nika
aktivnosti na nacelnika
pracenju provodenja
mjera komunalne
higijene
Visi referent za | -nedovoljna -losa komunikacijasa  |-kontinuiran | Nije savladan 20 -redovna kontrola rada
odrzavanje | koordinacija sa vanjskim korisnicima nadzor
infrastrukture | o 4otaynicima pomoc¢nika
i ekologiju mjesnih zajednica iz ?neplvagovre.meno ... |nacelnika
oblasti ekologke izv] estavanje pomoc¢nika
zastite na podrucju nacelnika
opcine
-lose pracenje
realizacije ugovora
na odrzavanju
makadamskih i
asfaltnih puteva
Sanitarni | -zloupotreba -krSenje pravila prilikom | -kontinuiran | Nije savladan 40 -Edukacija na pitanjima
inspektor | sluzbenog polozaja | donoSenja odluka i nadzor suzbijanja korupcije i jaanja
y i misljena iz nadleznosti | op¢inskog integriteta lokalne uprave
-harusavanje ugleda sluzbe nacelnika i L. )
1nst¥tu01je 1 . o pomocénika -kontmulrapo.profesmnalno )
op¢inskog nacelnika |-nepromjenjivanje i nacelnika usavr$avanje i stru¢ne edukacije

-naruSavanje
integriteta institucije i
zaposlenih

nedovoljno pracenje
propisa iz nadleznosti
sluzbe

-losa komunikacija sa

-provjera kvaliteta rada
sluzbenika u odnosu na
korisnike usluga




-neprovodenje
upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om

vanjskim korisnicima

Gradevinsko- | -zloupotreba -krSenje pravila prilikom | -kontinuiran | Nije savladan 40 -Edukacija na pitanjima
urbanisti¢ki | sluzbenog polozaja | donosenja odluka i nadzor suzbijanja korupcije i jatanja
inspektor 5 o ueled misljena iz nadleznosti | op¢inskog integriteta lokalne uprave
-harusavanje ugleda | gjyzbe nacelnika i konfinui fosional
1ns?tu01je 1 o o pomoénika - ontlvnulrago.pro fis10na no B
op¢inskog nacelnika |-nepromjenjivanje i nacelnika usavr$avanje i stru¢ne edukacije
5 ) nedovoljno pracenje ora kvl d
-narufavanje | onic i nadleznosti -provjera kva iteta rada
integriteta institucije i| o sluzbenika u odnosu na
zaposlenih korisnike usluga
deni -losa komunikacija sa
-heprovodenje vanjskim korisnicima
upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om
-zloupotreba -krSenje pravila prilikom | -kontinuiran | Nije savladan 40 -Edukacija na pitanjima
Komunalno- sluzbenog polozaja | donosenja odluka i nadzor suzbijanja korupcije i jaanja
dni 5 . misljena iz nadleznosti | opCinskog integriteta lokalne uprave
vodni -naruSavanje ugleda 9 e
inspektor  |: .. s o sluzbe nacelnika i o '
p stitucije 1 pomoénika -kontinuirano profesionalno
op¢inskog nacelnika |-nepromjenjivanje i nacelnika usavrSavanje i strune edukacije
y ) nedovoljno pracenje ora kvali d
.-narus.avanqe .| propisa iz nadleznosti -prE)V] er.a valiteta rada
integriteta institucije i -1 o sluzbenika u odnosu na
zaposlenih korisnike usluga
deni -losa komunikacija sa
-heprovodenje vanjskim korisnicima
upravnog postupka u
skladu sa ZUP-om
Pomoénik | -zloupotreba -krSenje pravila prilikom | -postojeci Nije savladan 48 -Edukacija na pitanjima
naéelnvika za | sluzbenog polozaja | donoSenja odluka i zakoni i suzbijanja korupcije i jacanja
sluzbu y . misljena iz nadleznosti | podzakonski integriteta lokalne uprave
katastra, -naruSavanje ugleda

sluzbe




urbanizma i | institucije i -nepromjenjivanje i akti -uspostaviti mehanizme koji
imovinsko- | opéinskog nadelnika |nedovoljno pracenje o ogranic¢avaju i sprecavaju
pravnih _ _ propisa iz nadleznosti | 4V estajt mogucénost zloupotrebe pozicije
poslova -nerealizovanje sluzbe prema za li¢nu korist
odluka i zaklju¢aka op¢inskom
opcinskog vijeca i -nedovoljna vijecu i -povecanje transparentnosti
nacelnika trasparentnost nacelniku procedura rada sluzbe
-narusavanje -neinformisanje -analize
integriteta institucije i  opc¢inskog nacelnika o |(kvartalne)
zaposlenih problemima i stanju i
) vreSenja planiranih
-nepostupanje u poslova
skladu sa izjavom o
fiskalnoj
odgovornosti
-nepracenje stanja u
oblasti prostornog
planiranja na
prostorima opc¢ine
Tesanj
Strucni -nepracenje i -nepracenje propisa iz | -kontinuiran | Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjetnik | peazuriranje baza oblasti katastra nadzor suzbijanja korupcije i jadanja
geodetske |, 4ataka katastra 5 o pomocénika integriteta lokalne uprave
poslove . -los_a kpmumkacpg za nacelnika o .
-neredovna izrada vanjskim saradnicima- -kontinuirano profesionalno
planova u oblasti usavrSavanje i strune edukacije
katastra . .
-provjera kvaliteta rada
sluzbenika u odnosu na
korisnike usluga
Visi samostalni | -neprimjenjivanje -nepracenje propisa iz | -kontinuiran | Nije savladan 30 -Edukacija na pitanjima
referentza | propisa iz oblasti oblasti katastra nadzor suzbijanja korupcije i jaanja
poslove Iy iastra pomoénika integriteta lokalne uprave

katastra




zemljiSta | -zloupotreba radnog |-losa komunikacijaza | nacelnika -kontinuirano profesionalno
mjesta vanjskim saradnicima usavrSavanje i strune edukacije
-netac¢na naplata -provjera kvaliteta rada
op¢inskih taksa i sluzbenika u odnosu na
naknada korisnike usluga
-nevodenje UP-ova
Visi samostalni | -pogresna/losa -nepracenje propisa iz |-kontinuiran | Nije savladan 30 -Edukacija na pitanjima
refel‘ef‘t za  |identifikacija parcela |oblasti katastra nadzor suzbijanja korupcije i jaanja
harmonizaciju oL 5 L pomocnika integriteta lokalne uprave
podataka | -neazuriranje baza -losa komunikacija za nacelnika
katastarskih podataka | vanjskim saradnicima -kontinuirano profesionalno
. usavrSavanje i struc¢ne edukacije
-neprovodenje
elaborata -provjera kvaliteta rada
sluzbenika u odnosu na
korisnike usluga
Visi referent |-pogresna/losa -nepracenje propisa iz |-kontinuiran | Nije savladan 20 -redovna kontrola rada
za IV’OSIOV_e identifikacija parcela |oblasti katastra nadzor
odrZavanja o ) ' - pomo¢nika
katastra -neazuriranje baza -losa komunikacija za nacelnika
zemljista katastarskih podataka | vanjskim saradnicima
-neprovodenje
elaborata
Visi referent za | -pogresna/losa -nepracenje propisa iz | -kontinuiran | Nije savladan 20 -redovna kontrola rada
obradu identifikacija parcela |oblasti katastra nadzor
katastarskih pomo¢nika
podvataka‘i -neazuriranje baza -loSa komunikacijaza | o000
odrzavanje | katastarskih podataka | vanjskim saradnicima

zbirke isprava

-neprovodenje




elaborata

Visi referent za | -pogresna/losa -nepracenje propisa iz |-kontinuiran | Nije savladan 20 -redovna kontrola rada
proquenje identifikacija parcela |oblasti katastra nadzor
promjena u oL y o pomo¢énika
katastru -neazuriranje baza -losa komunikacija za nacelnika
zemljiSta | katastarskih podataka | vanjskim saradnicima
-neprovodenje
elaborata
Strucni -neprovodenje -nedovoljno pracenje -postojeci Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjetnik za | ypravnog postupka u | propisa iz nadleznosti | zakoni i suzbijanja korupcije i ja¢anja
imovinsko- | 1154y sa ZUP-om | sluzbe podzakonski integriteta lokalne uprave
pravne poslove akti
- nepredlaganje -nedovoljna -kontinuirano profesionalno
izmjena odluka i transparentnost -izvjestaji usavrSavanje i strune edukacije
akata iz nadleznosti prema ) :
odjenja sluzbe u opc¢inskom “provjera kvaliteta rada
skladu sa propisima vijecu, sluz.be.nlka u odnosu na
iz nadleznosti nacelniku i korisnike usluga
odjeljenja-sluzbe pomocniku
. nacelnika
-naruSavanje ugleda
institucije i nacelnika -analize
oo . (kvartalne)
-nepracenje propisa
iz nadleZnosti sluzbe
Visi referent za | -preduzimanje radnji |-losa komunikacija za | -kontinuiran | Nije savladan 6 -redovna kontrola rada
administrativn | koje ometaju gradane | vanjskim saradnicima | nadzor
o-tehnitke |\ orvarivanju . . pomoénika
poslove njihovih prava -nepravilna primjena nacelnika
metoda rada i postupaka
-izvjestaj
pomoc¢niku

nacelnika




Strucni -neprovodenje -nedovoljno pracenje -postojeci Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
savjetnik za | ypravnog postupka u | propisa iz nadleznosti zakoni i suzbijanja korupcije i jaanja
prostorno - |y iaqy sa ZUP-om | sluzbe podzakonski integriteta lokalne uprave
planlrzfn]e i akti
urbanizam | _ nepredlaganje -nedovoljna -kontinuirano profesionalno
izmjena odluka i transparentnost -izvjestaji usavrsavanje i strucne edukacije
akata iz nadleZnosti . prema . .
odjeljenja sluzbe u -neblggovremeno- P pomoéniku -prE)V] era kvaliteta rada
skladu sa propisima | R€savjesno .obavlj anje | - <olnika sluz.be.mka u odnosu na
. N sl. Duznosti korisnike usluga
1z nadleZnosti i
odjeljenja-sluzbe -loég k.omunikac.ij aza (ir\lzzrl‘;?n e)
-narudavanje ugleda vanjskim saradnicima
institucije i nacelnika
-nepracenje propisa
iz nadleZnosti
odjeljenja
-nesavjesno
postupanje u
pogledu zastite
sluzbenih podataka
Visi stru¢ni | -neprovodenje -nedovoljno pracenje -postojeci Nije savladan 30 -Edukacija na pitanjima
saradnik za | ypravnog postupka u | propisa iz nadleznosti zakoni i suzbijanja korupcije i jaanja
pro§otr1-10- skladu sa ZUP-om sluzbe podzakonski integriteta lokalne uprave
planlrzfn]e i akti
urbanizam | _ pepredlaganje -nedovoljna -kontinuirano profesionalno
izmjena odluka i transparentnost -izvjestaji usavr$avanje i stru¢ne edukacije
akata iz nadleZnosti . prema . .
odjeljena sluzbe u -nebla}govremeno' P pomocniku -pr?V] era kvaliteta rada
skladu sa propisima nesaV]vesno .obavljanje nacelnika sluz.be.mka u odnosu na
iz nadlesnosti sl. Duznosti . korisnike usluga
-analize

odjeljenja-sluzbe

-losa komunikacija za




-naruSavanje ugleda |vanjskim saradnicima | (kvartalne)
institucije i nacelnika
-nepracenje propisa
iz nadleznosti
odjeljenja
-nesavjesno
postupanje u
pogledu zastite
sluzbenih podataka
Struéni -neprovodenje -nedovoljno pracenje -postojeci Nije savladan 30 -Edukacija na pitanjima
saradnik za | ypravnog postupka u |propisa iz nadleznosti | zakoni i suzbijanja korupcije i jaanja
posl.ove . |skladu sa ZUP-om sluzbe podzakonski integriteta lokalne uprave
urbanizma i akti

gradenja | _narySavanje ugleda |-nedovoljna -kontinuirano profesionalno

institucije i nacelnika | transparentnost -izvjestaji usavrSavanje i struc¢ne edukacije
. . . prema . .
-nepracenje propisa | -neblagovremeno i pomocniku -provjera kvaliteta rada
iz nadleznosti nesavjesno obavljanje nacelnika sluzbenika u odnosu na
odjeljenja sl. Duznosti korisnike usluga
) L -analize
-nesavjesno -losa komunikacija za (kvartalne)
postupanje u pogledu | vanjskim saradnicima
zaStite sluzbenih
podataka
Visi referent za | -neprovodenje -neblagovremeno i -izvjestaji Nije savladan 18 -redovna kontrola rada
poslove upravnog postupka u |nesavjesno obavljanje | prema . .
gradevinarstva | gi1- 4 53 ZUP-om sl. DuZnost pomoéniku —Edu.lfacpa nha plta.r.ul?r?a ]
nacelnika suzbijanja korupcije i jacanja
-naruSavanje ugleda |-losa komunikacija za integriteta lokalne uprave
institucije i nacelnika |vanjskim saradnicima | -postojeci
zakoni i

-nepracenje propisa

podzakonski




1z nadleZnosti
odjeljenja

-nesavjesno
postupanje u
pogledu zastite

akti

sluzbenih podataka
Pomoénik | -zloupotreba -krsenje pravila prilikom | -postojeéi Nije savladan 48 -Edukacija na pitanjima
nacelnika za | slyzbenog polozaja | donosenja odluka i zakoni i suzbijanja korupcije i jadanja
civilnu zastitu L misljena iz nadleZnosti | podzakonski integriteta lokalne uprave
-naruSavanje ugleda sluzbe akti
institucije i -uspostaviti mehanizme koji
op¢inskog nacelnika |-nepromjenjivanje i -izvjestaji ograni¢avaju i spre¢avaju
y ) nedovoljno pracenje prema mogucnost zloupotrebe pozicije
-herealizovan) ev propisa iz nadleznosti | opéinskom za licnu korist
odluka i zakljucaka b P
. A sluzbe vijecu i oo )
op¢inskog vijeca i nacelniku -povecanje transparentnosti
nacelnika -nedovoljna procedura rada sluzbe
5 ) trasparentnost -analize
-narusavanje (kvartalne)
integriteta institucije i | -neinformisanje
zaposlenih op¢inskog nacelnika o
) problemima i stanju i
—ifp((l)stup anje u vreSenja planiranih
skladu sa izjavom o | 10,
fiskalnoj
odgovornosti -odstupanje u
provodenju planskih
dokumenata
Visi referent za | -nepracenje propisa | -nepravilna metoda rada | -izvjestaji Nije savladan 30 -redovna kontrola rada
prikupljanje i | i nadleznosti sluzbe |i postupaka rada prema . o
analizu pomoéniku -Edukacija na pitanjima
podataka u | -neazurno vodenje -losa komunikacija za nacelnika suzbijanja korupcije i jacanja
Operativnom | haza podataka sluzbe | vanjskim saradnicima integriteta lokalne uprave
centru civilne -postojeci
zaStite

zakoni 1




-neblagovremeno podzakonski
dostavljanje podataka akti
nadleznim
institucijama
Visi referent za | -neazurno vodenje -nepravilna metoda rada |-izvjestaji Nije savladan 25 -redovna kontrola rada
operativne | baza podataka sluzbe |i postupaka rada prema
poslove, ; . 5 o pomoc¢niku
popunu, -ugrozavanje zastite |-loSa komunikacija za nacelnika
mobilizaviju | podataka vanjskim saradnicima
struktura -postojeci
civilne zaStite i | -neblagovremeno koni i
mat. Teh. sr. 1 | dostavljanje podataka zaomt

evidenciju |- dlesnim podzakonskl
o akti
Institucyjama
-prekoracenje i -nedovoljna -postojeci Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima

StarijeSina zloupotreba sl. transparentnost uradu | zakoni i suzbijanja korupcije i jacanja

o e | OvlaStenja i podzakonski integriteta lokalne uprave

Jedinice -odstupanje u :

Odjeljenja . . : . akti . .

(Komandir -preduzimanje provodenju planskih -kontinuirano profesionalno

Odjeljenja) nezakonitih radnji dokumenata -izvjestaji usavrSavanje i stru¢ne edukacije
s : y o rema _ '
ili izdavanje naloga | -loSa komunikacija sa gomoc'niku -provjera kvaliteta rada
za preduzimanje unutra$njim i vanjskim opéinskog sluzbenika u odnosu na
takvih radnji saradnicima nacelnika korisnike usluga
-predlaganje
nezakonitih odluka
-neizvrsavanje
odluka op¢inskog
vijeca i nacelnika

StarjeSina | -nesavjesno i -loSa komunikacija sa | -postojece Nije savladan 24 -Edukacija na pitanjima

grupe neblagovremeno unutra$njim i vanjskim | procedure suzbijanja korupcije i jacanja

obavljanje poslova

saradnicima

integriteta lokalne uprave




odjeljenja -izvjestaji -kontinuirano profesionalno
) prema usavrSavanje i strune edukacije
-nepgstup anje po starjeSini _ _
pravilima sluzbe jedinice -provjera kvaliteta rada
sluzbenika u odnosu na
korisnike usluga
Vatrogasac — | -neazurno vodenje -losa komunikacija sa | -postojece Nije savladan 15 -redovna kontrola rada
serviser propisane evidencije |unutra$njim i vanjskim |procedure
vatrogasnih |, srevosoranje saradnicima o
aparata vatrogasnih aparata -izvjestat
prema
-nesavjesno i starjeSini
neblagovremeno jedinice
obavljanje poslova
odjeljenja
-nepostupanje po
pravilima sluzbe
Vatrogasac — | -nesavjesno i -losa komunikacijasa  |-postojece Nije savladan 15 -redovna kontrola rada
vozat neblagovremeno unutra$njim i vanjskim | procedure
obavljanje poslova | saradnicima o
odjeljenja -1zvjestaji
prema
-nepostupanje po starjeSini
pravilima sluzbe jedinice
-nesavjesno i -losa komunikacijasa |-postojece Nije savladan 15 -redovna kontrola rada
Vatrogasac nebla-gov.remeno unutrasniim i vanjskim |procedure
obavljanje poslova  |saradnicima L
odjeljenja -1zvjestaj1
prema
-nepostupanje po starjeSini
pravilima sluzbe jedinice
Pomo¢ni | -narusavanje ugleda |-neformalna -kontinuiran | Nije savladan 6 -redovna kontrola rada




radnik institucije 1 komunikacija sa nadzor
op¢inskog nacelnika |uposlenim pomocnika
nacelnika
OdrZavanje |-naruSavanje ugleda |-neformalna -kontinuiran | Nije savladan 6 -redovna kontrola rada
Cistoce institucije i komunikacija sa nadzor
op¢inskog nacelnika |uposlenim pomocénika
nacelnika
Pomoénik | -zloupotreba -krSenje pravila prilikom | -postojeci Nije savladan 48 -Edukacija na pitanjima
nacelnika u | sJuzbenog polozaja | donosenja odluka i zakoni 1 suzbijanja korupcije i jacanja
sluzbi za o misljena iz nadleznosti | podzakonski integriteta lokalne uprave
boratko- | -naruSavanje ugleda y :
. . e eerens sluzbe akti " ) ..
ln‘fall(i]sku, lnstltucue 1 —uspOStaVItl mehanlzme ko]l
ZaSt't“l 1OPCE | opéinskog nacelnika | -nepromjenjivanje i -izvjestaji ograniCavaju i spre€avaju
posiove I . nedovoljno pracenje prema mogucnost zloupotrebe pozicije
-herealizovanje propisa iz nadleznosti | op¢inskom za li¢nu korist
odluka i zaklju¢aka . g
. R sluzbe vijecu i L. i
op¢inskog vijeca i nacelniku -povecanje transparentnosti
nacelnika -nedovoljna procedura rada sluzbe
. . trasparentnost -analize
hatusavanje . (kvartalne)
integriteta institucije i | -neinformisanje
zaposlenih op¢inskog nacelnika o
fupan problemima i stanju i
-Efp((l)s panjeu vreSenja planiranih
skladu sa izjavomo | v,
fiskalnoj
odgovornosti -losa komunikacija sa
vanjskim saradnicima
Visi referent za | -neazuriranje baza -nepravilna metoda rada |-izvjestaji Nije savladan 15 -redovna kontrola rada
evidencijui | podataka i postupaka rada prema

statistiku

pomoc¢niku




porodica | -preduzimanje radnji |-loSa komunikacijaza |nacelnika
poginulih | koje ometaju vanjskim saradnicima ..
boraca korisnike boracko 'pism,] ect
invalidske zastite u zakontt
NP podzakonski
ostvarivanju njihovih i
akti
prava
-neblagovremeno
dostavljanje podataka
nadleznim
institucijama
Visi referent za | -neazuriranje baza -nepravilna metoda rada | -izvjestaji Nije savladan 15 -redovna kontrola rada
evidencijui | podataka i postupaka rada prema
statistiku pomoéniku
ratnih i -preduzimanje radnji |-losa komunikacija za T
. . . ) oo e nacelnika
mirnodopskih | koje ometaju vanjskim saradnicima
vojnih invalida |1 o ichike boragko -postojeéi
invalidske zaStite u zakoni i
ostvarivanju njihovih podzakonski
prava akti
-neblagovremeno
dostavljanje podataka
nadleznim
institucijama
Visi referent za | -neazuriranje baza -nepravilna metoda rada | -izvjestaji Nije savladan 15 -redovna kontrola rada
automatsku | hodataka i postupaka rada prema
obradu 5 o pomo¢niku
podataka, |-neblagovremeno -losa komunikacija za nacelnika
socijalnei | dostavljanje podataka | vanjskim saradnicima
administrativn | ) 4je5nim -postojeci
o-tehnicke |. . .. ™
institucijama zakoni i
poslove .
. . . podzakonski
-preduzimanje radnji akti

koje ometaju




korisnike boracko
invalidske zaStite u
ostvarivanju njihovih
prava

Visi referent | -nesavjesno -neizvr$avanje zakona i | -izvjestaji Nije savladan 15 -redovna kontrola rada
c‘f“tral.“e postupanje u pogledu | podzakonskih akata prema
pisarnice | ;qstite podataka i . 5 . pomoéniku
sluzbenih spisa —nevsaVJe.sno cuvanje nacelnika
sluzbenih podataka
-nesavjesno ¢uvanje -postojeci
sluzbenih spisa i zakoni i
podataka podzakonski
5 akti
-neazurno
evidintiranje i
protokolisanje
zaprimljene poste
Visi referent |-nesavjesno -neizvrsavanje zakona i | -izvjestaji Nije savladan 30 -redovna kontrola rada
za arhiva i | postupanje u pogledu | podzakonskih akata prema
pisarnicu | zastite podataka i . 5 . pomo¢éniku
sluzbenih spisa —nevsaVJe.sno cuvanje nacelnika
sluzbenih podataka
-nesavjesno ¢uvanje -postojeéi
sluzbenih spisa i zakoni i
podataka podzakonski
akti
Visi referent |-preuzimanje radnji | -nepridrZzavanje -izvjestaji Nije savladan 30 -redovna kontrola rada
za prijem | koje ometaju gradane | usvojenih procedura prema
podnesaka i |u ostvarivanju y o pomo¢éniku
rad na info njihovih prava —los.a komumkacua sa nacelnika
pultu korisnicima usluga
-davanje pogresnih -postivanje




informacija postojih
. ) procedura
-pogresno, nepravilno
i neazurno zavodenje
spisa
Visi referent |-zloupotreba -losa komunikacija sa | -izvjeStaji Nije savladan 30 -redovna kontrola rada
za ovjeru | ovlastenja u okviru | korisnicima usluga prema
potpisa, | radnog mjesta o , pomoéniku
prepisa i , -nepr'ldr'zavanje nacelnika
rukopisa | -pogresnai usvojenih procedura
nepravilna ovjera -postivanje
dokumenata postojih
. . . procedura
-preuzimanje radnji
koje ometaju gradane
u ostvarivanju
njihovih prava
Visi referent - | -nesavjesno ¢uvanje |-losa komunikacija sa  |-izvjestaji Nije savladan 30 -redovna kontrola rada
maticar sluzbenih spisa i korisnicima usluga prema
podataka L ) .| pomo¢niku
' . ) -neprldrzavgnje zakona 1 nacelnika
-preuzimanje radnji | podzakonskih akata
koje ometaju gradane ) . -postivanje
u ostvarivanju -nepravilna primjena =, 4stojih
njihovih prava metoda rada i postupaka zakona 1
. L podzakonskih
-ugrozavanje zastite akata

podataka

-neazurno vodenje
matic¢nih knjiga i
elektronskih baza
podataka




Strucni -zloupotreba -neprimjenjivanje i -postojeci Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
) Sanemi.k Za | gvlastenja u okviru | nedovoljno pracenje zakoni i suzbijanja korupcije i jaanja
informaciono —| ., 4,00 mjesta propisa iz nadleznosti | podzakonski integriteta lokalne uprave
komunikacijsk . . .
M 3 , opisa radnog mjesta akti L _
e tehnologije -neodrZavanje -kontinuirano profesionalno
informacionog -nedovoljna -izvjestaji usavrsavanje i strucne edukacije
sistema u organu trasparentnost prema . .
uprave ' o pomoéniku -pr?VJ era kvaliteta rada
. —nelpformlsanje . nacelnika slu;beplka u odnosu na
-naruSavanje ugleda | op¢inskog nacelnika o korisnike usluga
institucije i problemima, stanju i -analize
op¢inskog nacelnika |vrSenja planiranih (kvartalne)
5 ) poslova
-narusavanje
integriteta institucije i
zaposlenih
Visi stru¢ni | -naruSavanje ugleda |-nedovoljna -postojece Nije savladan 35 -Edukacija na pitanjima
. Saradflik Za | institucije i trasparentnost procedure suzbijanja korupcije i jaCanja
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Anex 3; Sematski prikaz organizacije
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Anex 4 ; Katalog radnih mjesta

KATALOG RADNIH MJESTA I ORGANOGRAM

NAZIV RADNOG
MJESTA

GLAVNI ZADACI I ODGOVORNOSTI

PROCJENA
ODGOVORNOSTI

OPCINSKI
NACELNIK

- predstavlja i zastupa Opcinu, osigurava izvrSavanje odluka i drugih akata Opc¢inskog vijeca i odgovoran je za
njihovo provodenje, podnosi prijedlog budzeta Opéine Opcéinskom vije¢u, odgovoran je za izvrSavanje budzeta
Op¢ine, obavlja upravljacki nadzor nad zakonito$¢u rada javnih ustanova i preduzeca kojima je osnivac Op¢ina, te im
daje upute za rad, donosi akte iz svoje nadleznosti, predlaze odluke i druge akte Opc¢inskom vijecu, obezbjeduje
izradu 1 Op¢inskom vije¢u podnosi na usvajanje razvojne planove, investicione programe, prostorne i urbanisticke
planove i ostale planske i regulatorne dokumente koji se odnose na koriStenje i upravljanje zemljistem, ukljucujuci
zoniranje 1 koriStenje javnog zemljista, provodi politiku Op¢ine u skladu sa odlukama Opéinskog vijeca, izvrSava
zakone i druge propise Cije je izvrSavanje povjereno Opcini, utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi
Op¢ine, donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji op¢inskih sluzbi, realizira saradnju opéine sa drugim opéinama,
gradovima, medunarodnim i drugim organizacijama u skladu sa odlukama i zaklju¢cima Op¢inskog vijeca, podnosi
izvjestaj Opcinskom vije¢u o ostvarivanju politike opéine i svojim aktivnostima, odlucuje o pitanjima iz radnog
odnosa zaposlenika u skladu sa zakonom, brine se o zakonitom i pravodobnom obavljanju poslova iz nadleznosti
op¢inskih sluzbi i poduzima mjere za osiguravanje njihovog efikasnijeg rada, sklapa ugovore i druge pravne poslove
u skladu sa zakonom, ovim statutom i odlukama Op¢inskog vijeca, brine se o urednom i pravilnom koristenju imovine
1 sredstava rada, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

Visok rizik

OPCINSKI
PRAVOBRANILAC

- vr$i pravnu zaStitu imovine 1 imovinskih interesa op¢ine , obavlja poslove pravne zastite imovine i imonivnskih
interesa opcine, njenih ograna i tijela, koja nemaju svojstvo pravnog lica, a finansiraju se iz budZeta opcine; po
zahtevu MZ -e pravobranilastvo ¢e se u ime op¢ine umijesati u odredeni imovinsko-pravni spor na strani mjesne
zajednice, poduzima pravne radnje i pravna sredstva radi zastite imovine i imovinskih odnosa op¢ine, pred sudovima i
drugim slucajevima zaStite imovine i imovinskih interesa op¢ine kada je na to ovlasteno zakonom; pruza stuc¢nu
pomo¢ ogranima i pravnim licima (javna preduzeca, privredna dustva sa udjelom drzavnog kapitala i druga pravna
lica); davanje stru¢nih misljenja na ugovore i odluke o sticanju i otudivanju nekretnina u vlasnistvu opéine prije

Visok rizik




njihovog zakljucivanja (ugovor o kupoprodaji, zamjeni, zakupu, prijenosu na privremeno i trajno koriStenje stvari uz
naknadu ili bez naknade, ugovora o koncesiji, ugovora o gradenju i udruziivanju sredstava za gradenje, kao i1 drugih
ugovora kojima se pribavljaju stvari ili raspolaze stvarima, odnosno materijalnim stvarima u vlasni§tvu opéine;
podnosenje godisnjeg izvjestaja opinskom vije¢u o svom radu

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I INVESTICIJE

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA

- neposredno rukovodi radom Sluzbe za koju je zaduZen, organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sluzbe,rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, donosi dugoro¢ne i kratkoro¢ne
ciljeve, kao i godisnje ciljeve i pravi planove za njihovu  realizaciju, redovno podnosi izvjestaje Opcinskom
nacelniku o realizaciji ciljeva, te o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz Sluzbe, razvija MenadZzment
sistema Opéine Cesanj u okviru svoje sluzbe i kolegijalno u svim segmentima, izraduje analize stanja na
temelju baza podataka i utvrduje mjere za poboljSanje, poduzima sam ili predlaze poduzimanje potrebnih mjera,
vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe, izvrSava poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika, ucestvuje u
radu komisija, radnih timova i grupa, informise i izvjeStava o aktivnostima iz djelokruga rada sluzbe, odlucuje o
pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem Opéinskog nacelnika.

Visok rizik

ODJELJENJE ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
DRUSTVENE
DJELATNOSTI 1
POSLOVE
UPRAVNOG
RJESAVANJA

- prati stanje u oblasti obrazovanja, kulture i sporta i pokrece inicijative za rjeSavanje odredenih problema, ostvaruje
direktnu saradnju sa javnim ustanovama i ucestvuje u nadzoru rada, ucestvuje u pripremi i aktivnostima vezanim za
obiljezavanja znacajnih datuma i organizaciji drugih kulturnih i sportskih dogadaja, stara se o izvrSenju i provodenju
zakona 1 drugih propisa, daje pravno tumacenje propisa, vodi upravne postupke i rjeSava upravne stvari, priprema
nacrte i prijedloge odluka i drugih materijala za Opcinsko vijece, uCestvuje i pomaze rukovodiocu u pripremanju
odluka, rjeSenja i drugih akata, radi na izradi rjeSenja o isplati po zahtjevima, prikuplja izvjeStaje i vodi drugu
dokumentaciju, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja po zahtjevima za zdravstvenu zastitu ucenika i studenata
koji nemaju zdravstvenu zastitu po drugom osnovu, vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja po zZalbama studenata
na Konacnu listu stipendija, izraduje rjeSenja i odluke u postupku vr$enja nadzora nad zakonito$¢u rada organa MZ-a,
ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o radu, obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik




STRUCNI
SAVJETNIK ZA
DRUSTVENE
DJELATNOSTI

- prati stanje u oblasti obrazovanja, kulture i sporta i pokreée inicijative za rjeSavanje odredenih problema, ostvaruje
direktnu saradnju sa javnim ustanovama i u¢estvuje u nadzoru rada, provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise
1 opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje i posljedice koje mogu nastati u druStvenim djelatnostima koji se nalaze u
opisu radnog mjesta, ucestvuje u pripremi i aktivnostima vezanim za obiljeZavanje znacajnih datuma i organizaciji
drugih kulturnih i sportskih dogadaja, stara se o izvrSenju i provodenju zakona i drugih propisa, u¢estvuje i pomaze
rukovodiocu u pripremanju odluka, rjeSenja i drugih akata, radi na izradi rjeSenja o isplati po zahtjevima, prikuplja
izvjestaje 1 vodi drugu dokumentaciju, izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjeStaje o radu, obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenog sluzbenika .

Srednyji rizik

VISI
SAMOSTALNI
REFEREnT
ZA
DRUSTVENE
DJELATNOST
I

ostvaruje direktnu saradnju sa nevladinim organizacijama, udruzenjima gradana, prati pripremu javnog
poziva, odabir i realizaciju njihovih projekata, ucestvuje u pripremi i aktivnostima vezanim za obiljezavanja
znac¢ajnih datuma i organizaciji drugih kulturnih i sportskih dogadaja, priprema materijale za Op¢insko vijeée
iz svog djelokruga rada, izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o radu, vodi evidenciju o odmorima i
obracun satnice, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa radi na izradi rjeSenja o isplati po
zahtjevima, prikuplja izvjestaje i vodi drugu dokumentaciju, vrsi sve poslove vezane za povratak raseljenih
lica (rjeSenja i uvjerenja o statusu, kao i druga uvjerenja, radi informacije o stanju povratka, vodi baze
podataka o raseljenim), vrSi obradu dokumentacije za obnovu, radi projektne zahtjeve obnove kuca i
infrastrukture, prati realizaciju projekata u svim fazama, prati javne pozive za donacije i obavjeStava raseljene
1 povratnike, ostvaruje saradnju sa Udruzenjem povratnika, predlaze i realizuje pomo¢ u odrzivosti povratka,
ucestvuje u rjeSavanju i drugih problema povratnika, saraduje sa medunarodnim i drugim organizacijama u
vezi pomo¢i povratku, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

VISI REFERENT
ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI

(odlaganje i razduZzivanje dokumentacije,

prikuplja i sreduje podatke i informacije za potrebe Sluzbe, obavlja sve administrativne i tehnicke poslove
izrada sluzbenih dopisa i dr.), vr$i kompjutersku obradu podataka,

ucestvuje u pripremi i aktivnostima vezanim za obiljezavanja znacajnih datuma i organizaciji drugih kulturnih i
sportskih dogadaja, obavlja poslove vezane za stipendiranje studenata (raspisivanje konkursa, prikupljanje
dokumentacije), uCestvuje u pripremi, kandiduje projekte u oblasti zastite kulturno-historijskih spomenika, izrada
rjeSenja o isplati, prijave/odjave zdravstvenog osiguranja za zdrastvenu zastitu ucenika, vr$i tehnicke poslove i
priprema materijale Komisiji za dodjelu stipendija, pomaze kod administrativno tehnickih poslova obrazovanja,

Niski rizik




izraduje periodicne i godisnje izvjestaje o radu, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

VISI
ZA  RAD
MJESNIM
ZAJEDNICAMA

REFERENT

SA

organizuje rad i ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja 1 drugih slicnih materijala na osnovu prikupljenih
podataka za potrebe mjesne zajednice, prati i proucava stanje u mjesnim zajednicama po pojedinim pitanjima
1 daje prijedloge za poduzimanje odgovaraju¢ih mjera po tim pitanjima, pruza pomoc¢ i ucestvuje u izradi
planova, programa i izvjestaja i sl. o radu mjesnih zajednica i njihovih organa, posreduje u kontaktima sluzbi i
mjesnih zajednica (ljetno i zimsko odrzavanje puteva i sl.), te obezbjedenju potrebne projektne i druge
dokumentacije kod realizacije kapitalnih projekata, radi na pripremi i provodenju anketiranja gradana i javnih
rasprava, po potrebi prisustvuje sjednicama organa mjesnih zajednica i zborovima gradana, vodi registar
mjesnih zajednica, izdaje uvjerenja MZ o kojim se vodi sluzbena evidencija i saraduje sa nadleznim
op¢inskim organima za poboljsanje rada i funkcionisanje mjesnih zajednica u skladu sa zakonom, izracunava
uces¢e u organima MZ na osnovu rezultata lokalnih izbora i prati implementaciju, koordinira aktivnosti
materijalnih i finansijskih davanja prema mjesnim zajednicama, priprema, ucestvuje i organizuje sastanke
predstavnika opé¢ine 1 mjesnih zajednica, posreduje u razmjeni informacija o znacajnim aktivnostima za
mjesne zajednice i op¢inu, izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjestaje o radu, obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika.

Niski rizik

ODJELJENJE ZA INVESTICIJE

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
PROGRAME
PLANIRANJA I
RAZVOJA
INVESTICLJA

neposredno saraduje sa mjesnim zajednicama i drugim institucijama po pitanju realizacije projekata i
pripreme prijedloga liste kapitalnih projekata u skladu sa aktuelnim kriterijima, ucestvuje u pripremi
programa rekonstrukcije i izgradnje infrastrukturnih i drugih objekata, ucestvuje u pripremi programa za
rekonstrukciju, sanaciju i izgradnju saobracajne, energetske, komunalne i druge infrastrukture, prati javne
pozive i fondove razvojnih projekata u svrhu izrade aplikacija za realizaciju projekata lokalne uprave,
koordinira rad na realizaciji razvojnih projekata, obraduje aplikacije koje otvaraju moguc¢nost koriStenja
povratnih sredstava namijenjenih pobolj$anju infrastrukture i ekoloske zastite, u¢estvuje u pripremi projektnih
zadataka i prijedloga idejnih rjeSenja, vodi i prati realizaciju projekata u oblasti gradevinarstva i
infrastrukture, kreira i azurira bazu podataka za potrebe planiranja razvoja i pravi izvjestaje o realizaciji istih,
vr$i koordinaciju sa odabranim nadzornim organom na realizaciji projekata u nadleznosti Opcine, ucestvuje u
izradi nacrta i prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u radu komisija, radnih tijela i
grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Upraznjeno radno
mjesto

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
PROVODENJE
PROJEKATA

vrsi pripreme i uceSce u realizaciji programa u oblasti infrastrukture, komunicira sa eksternim subjektima na
provodenju projekta prikupljanja, odvodnje i preci§¢avanja otpadnih voda — projekat WATSAN, planira i prati
aktivnosti na vodenju projekta WATSAN, vrsi kordinaciju aktivnosti sa stru¢nim timom te ostalim
sudionicima u projektu, priprema i pribavlja potrebnu dokumentaciju za projekte, kreira i azurira bazu
podataka infrastrukture i pravi izvjestaje o realizaciji istih, ucestvuje u pripremi tenderske tehnicke

Upraznjeno radno
mjesto




RAZVOJA1
INVESTICIJA

dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe projekata infrastrukture, ucestvuje u radu raznih
komisija, radnih timova i grupa, vr$i i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

VISI
SAMOSTALNI
REFERENT  ZA
PROVODENJE
PROJEKATA
RAZVOJA

neposredno saraduje sa mjesnim zajednicama i drugim institucijama po pitanju realizacije projekata,
ucestvuje u pripremi programa za rekonstrukciju, sanaciju i izgradnju saobracajne, energetske, komunalne i
druge infrastrukture, ucestvuje u obradi aplikacija koje otvaraju moguénost koriStenja povratnih sredstava
namijenjenih poboljSanju infrastrukture i ekoloSke zastite, ucestvuje u pripremi projektnih zadataka i
prijedloga idejnih rjeSenja, ucestvuje u pripremi predracuna, predmjera i procjeni vrijednosti kapitalnih
projekata, priprema tehnicki dio tenderske dokumentacije za projekte iz oblasti gradevinarstva, kao i1 druge
projekte, vodi i prati realizaciju pojedinih projekata u oblasti gradevinarstva i infrastrukture te pravi izvjestaje
o realizaciji istih, vrSi koordinaciju sa odabranim nadzornim organom na realizaciji projekata, ucestvuje u
radu raznih komisija, radnih timova i grupa, vrsi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednyji rizik

VISI REFERENT
ZA PROVODENJE
PROJEKATA
RAZVOJA

priprema podneske za prikupljanje potrebne dokumentacije za projekte razvoja, priprema podneske za
prikupljanje potrebne dokumentacije za projekte razvoja, prikuplja saglasnost od nadleznih institucija u
postupku pripreme dokumentacije za gradenje u projektima razvoja, uCestvuje u obradi aplikacija koje
otvaraju mogucnost koristenja povratnih sredstava namijenjenih poboljSanju infrastrukture i ekoloske zastite,
ucestvuje u pripremi tenderske tehnicke dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe projekata
infrastrukture, vodi 1 prati realizaciju pojedinih manjih projekata u oblasti gradevinarstva i infrastrukture i
pravi izvjestaje o realizaciji istih, vr$i prikupljanje odredenih podataka putem predstavnika mjesnih zajednica,
ucestvuje u radu raznih komisija, radnih timova i grupa, vr$i i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

Srednji rizik

ODJELJENJE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

VISI REFERENT
ZA ZAJEDNICKE
POSLOVE

obezbjeduje prostorne uslove za rad organa uprave, vr$i materijalno-tehnicko obezbjedenje organa uprave
kancelarijskim, potro$nim i drugim materijalom, vodi ulaz i izlaz robe za logisti¢ki centar, izdaje robu iz
logistickog centra po odobrenim zahtjevima, vrsi prikupljanje zahtjeva za materijalne potrebe organa uprave i
stara se o njihovom pravovremenom planiranju, nabavci i distribuciji, ucestvuje u javnoj nabavci iz
djelokruga svog rada, stara se o obezbjedenju kurirskih i telefonskih veza, servisiranju birotehnicke i
informaticke opreme, prati prijem, kontrolu i realizaciju prispjelih racuna, koordinira rad pomo¢nog osoblja
na odrZavanju higijene u prostorijama op¢inskog organa uprave, izraduje periodicne 1 godiSnje
izvjeStaje o radu, u okviru instaliranog programa na racunaru vodi stalna sredstva i zalihe materijala i robe po
vrsti, koli¢ini i vrijednosti za svako sredstvo pojedinacno, evidentira svaku nabavku novog sredstva odnosno
materijala po vrsti, koli€ini i1 vrijednosti kao i izdavanje materijala prema trebovanjima, vodi evidenciju
stalnih sredstava i njezino azuriranje, radi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Niski rizik




TELEFONISTA

upravlja internom automatskom centralom i stara se o njenoj ispravnosti i funkcionalnosti, uspostavlja
vanjske telefonske veze o kojima vodi evidenciju, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Bez rizika

VOZAC

vr$i prijevoz Opcinskog nacelnika i po potrebi ostalih sluzbenika, licno je odgovoran za azurno i bezbjedno

obavljanje poslova te Cuvanje, ispravnost i urednost vozila, duzan je da se brine o tehnickoj ispravnosti i urednom
stanju automobila i da neposrednom rukovodiocu na vrijeme prijavi svaki nedostatak na automobilu, vodi evidenciju
o dnevnom koriStenju vozila, vr$i izdavanje i potpisivanje putnih naloga za koriStenje svih sluzbenih vozila te vodi
evidenciju o istom, obavlja i druge poslove koje mu u zadatak stavi nadredeni sluzbenik.

Bez rizika

PORTIR / DOMAR

vr$i pracenje 1 evidenciju kretanja stranaka u i oko zgrade op¢inskog organa uprave, vrsi evidentiranje ulaza
korisnika usluge koji ne koriste Salter salu, vri upucivanje korisnika usluge u pojedine organizacione
jedinice, vrsi fizicko obezbjedenje objekta za vrijeme i poslije radnog vremena, stara se o redu i miru u
unutrasnjosti objekta, vrsi elektronsku evidenciju koristenja sluzbenih vozila sa uno$enjem podataka koji su
predvideni u bazi podataka, izraduje periodi¢ne i godis$nje izvjesStaje o radu, ukazuje na kvarove na objektu,
inicira i ucestvuje u njihovom otklanjanju, ucestvuje u uredenju unutraS$njosti prostora i okoline zgrade,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Niski rizik

KURIR

preuzima sa poste prispjelu postu i vodi evidenciju o istoj, vodi urednu evidenciju o otpremi poste kroz
knjigu, vrsi dostavu licne poste putem knjige za licnu postu, vrsi dostavu akata kroz internu dostavnu knjigu
po sluzbama, otprema postu i druge materijale putem PTT- a ili licno, vrs§i dostavu i otpremanje poste i
podnesaka za Ured Opc¢ine TeSanj u Jelahu, izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje o radu, ucestvuje u
uredivanju prostora unutar i izvan zgrade; utovaru i istovaru robe i materijala radi i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika.

Niski rizik

SLUZBA ZA FINANSLJE, PRIVREDU, KOMUNALNE I INSPEKCIJSKE POSLOVE

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA

neposredno rukovodi radom Sluzbe za koju je zaduzen, organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova , osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, donosi dugoro¢ne i kratkoro¢ne
ciljeve, kao i godiSnje ciljeve i pravi planove za njihovu , realizaciju, redovno podnosi izvjestaje Opcinskom
nacelniku u realizaciji ciljeva, te o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz Sluzbe,razvija MenadZzment
sistema Op¢ine TeSanj u okviru svoje sluzbe i kolegijalno u svim segmentima, izraduje analize stanja na
temelju baza podataka i utvrduje mjere za poboljsanje, poduzima sam ili predlaze poduzimanje potrebnih
mjera, vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe, izvrSava poslove po nalogu Opcinskog nacelnika,
ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, informiSe i izvjeStava o aktivnostima iz djelokruga rada
sluzbe, odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Opc¢inskog nacelnika.

Visoki rizik




ODJELJENJE ZA FINANSIJE

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
RACUNOVODSTV
ENE POSLOVE

stara se o primjeni propisa i ucestvuje u donosenju odgovarajucih akata iz ove oblasti i saopstava finansijske
informacije 1 misljenja, vrSenje zakljucnih knjizenja i izrada godiSnjeg obracuna, vr$i kontiranje svih
knjigovodstvenih dokumenata po ekonomskim i funkcionalnim kodovima, vrsi kontrolu knjigovodstvenih
evidencija, ispravnost knjiZzenja i usaglaSavanje stanja potrazivanja i obaveza — godi$nje kroz 10S, vrsi
pripremu i dostavu mjesecnih i godisnjih izvjeStaja o placama uposlenih, dnevna azurnost, informacije o
stanju novca na racunu, pracenje troskova, poreznih obveza, dugovanja i potrazivanja, PDV obracun, dostava
izvjestaja 1 obavijesti o uplatama ili povratima PDV-a, sagledava stanje i daje prijedlog mjera za poboljSanje
stanja u oblasti obraCuna, izvjeStavanja, platnog prometa, zateznih kamata, placa, poreza i doprinosa,
ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, uéestvuje u radu komisija,
radnih timova i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednyji rizik

STRUCNI
SARADNIK
ZA
PLANIRANJE
I NADZOR
BUDZETA

stara se o primjeni i izvrSenju zakonskih i drugih propisa iz oblasti finansija, posebno u dijelu sticanja i
raspodjele javnih prihoda, izraduje preliminarne analize i procjene prihoda i rashoda za Budzet i dokumenata
okvirnog budzeta, vrS§i pripremu i pracenje operativnih budzeta, plana novcanih tokova, rezervacija i
narudZbenica u budzetu i drugih akata vezanih za izvrSenje budzeta, vrsi izradu nacrta budzeta i provodi
javnu raspravu po istom, vrsi izradu prijedloga budZeta i odluke o izvrSenju budzeta, sagledava potrebu
vrSenja izmjena i dopuna budZzeta i priprema odluku o istim, vr$i planiranje i pracenje ostvarenja prihoda, te
predlaze mjere za njihovo povecanje, sac¢injava mjesecne izvjestaje i analizu o ostvarenju prihoda, sacinjava
tromjeseéne izvjestaje 1 godis$nji izvjestaj o izvrSenju budZeta, safinjava izvjestaje i informacije za kantonalna
ministarstva i druge nivoe vlasti, prati stanje raspolozivih budzetskih sredstava, uCestvuje u izradi nacrta i
prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

STRUCNI
SARADNIK ZA
MATERIJALNO
KNJIGOVODSTV
0O 1 OBRACUN
DODATNIH
PRIMANJA

vrsi knjiZzenje stalnih poslovnih sredstava i druge opéinske imovine te potrosnog materijala po vrsti, koli¢ini i
vrijednosti za svako sredstvo pojedina¢no, evidentira svaku nabavku novog sredstva i imovine odnosno
materijala po vrsti, koli¢ini i vrijednosti kao i izdavanje materijala prema trebovanjima, te kretanje sredstava
unutar organa, vrsi sravnjenje stalnih sredstava, imovine i materijala sa popisnim listama na kraju poslovne
godine, te knjizi eventualno utvrden viSak i manjak te otpis neupotrebljivih sredstava, vrSi uskladivanje
vrijednosti stalnih poslovnih sredstava, imovine i materijala sa stanjem u finansijskom knjigovodstvu, a u
skladu sa vaze¢im analitickim kontnim planom, vr$i obra¢un amortizacije i revalorizacije sredstava te slanje
istog u osnovni program, vrsi obracun dodatnih primanja, naknada za topli obrok, prevoz i regres, te stara se o
dostavi specifikacija Poreznoj upravi, vr$i obracun dodatnih primanja, naknada za topli obrok, prevoz i
regres, te stara se o dostavi specifikacija Poreznoj upravi, vr$i dostavu godis$njih izvjeStaja o dodatnim
primanjima svim korisnicima, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednyji rizik




. e vrsi knjiZzenje svih knjigovodstvenih promjena na odgovaraju¢im analitiCkim i sintetiCkim karticama u | Srednji rizik
VISI operativnom sistemu (evidentira, klasificira i sumira poslovne transakcije kroz izvode, blagajnu, ulazne
SAMOSTALNI fakture, izlazne fakture, kompenzacije, ukalkulisavanja po raznim osnovama i drugo), vr$i mjese¢ni obrac¢un
REFERENT ZA plata radnika Opc¢ine po programu u operativnom sistemu sa svim obustavama, porezima i doprinosima
KNJIGOVODSTVE (obradivanje placa i naknada za uposlene i vodenje odgovaraju¢ih evidencija), te izradu i dostavu
NE POSLOVE specifikacija o isplati plata, platnih lista sa distribucijom, knjigovodstveno evidentiranje potrazivanja po

komitentima, te dnevno izvjeStavanje i usaglaSavanje stanja racunovodstvene evidencije sa evidencijama
zaduzenih sluzbi po pojedina¢nim razrezima-prihodima (Fond za vatrogastvo, rente, naknade i drugo),
ucestvuje u pripremi i izradi periodi¢nih i godi$njih obracuna BudZeta, prikupljanje i vodenje evidencije o
obavezama stranaka u vezi zakupa prostora ili placanja drugih obaveza, promjene podataka i obavjestavanje
stranaka o promjenama i obavezama, odgovoran je za ¢uvanje sve racunovodstvene i knjigovodstvene
dokumentacije, vrsi tekuce usaglasavanje obaveza i potrazivanja, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i
grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

5 e vrsi izradu svih naloga za placanje putem transakcijskog i deviznog racuna Budzeta Opéine, sa izradom | Niski rizik
VISI REFERENT Pregleda placanja na odgovarajuci dan, radi dnevne izvjeStaje o stanju svih novcanih sredstava Opéine sa
ZA POSLOVE stanjem namjenskih sredstava, vodi knjigu ulaznih faktura-KUF i knjigu izlaznih faktura-KIF ukljucujuéi i
LIKVIDATURE elektronsku evidenciju, radi mjeseéne i godiSnje statisti¢ke izvjestaje o platama i drugim primanjima radnika

zaposlenih u Opc¢ini, iste dostavlja Zavodu za statistiku, kao i izdavanje uvjerenja i drugih akata o placama i
naknadama za uposlene, obradivanje svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga, donosi i
kompletira dnevne izvode iz poslovne banke o stanju sredstava budzeta opcine, vrsi likvidaciju putnih naloga
za sluzbeni put, vrsi pravilno arhiviranje sve racunovodstveno-knjigovodstvene dokumentacije, vrsi izradu
godiSnjeg izvjeStaja o ukupnim primanjima radnika po osnovu placa za potrebe PIO, obrazac M4 i iste
dostavlja Zajednici PI1O-a, radi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

. e vrSi naplatu svih opéinskih naknada i taksa od gradana kao i svih drugih gotovinskih naplata u budZzetu | Niski rizik
VISI REFERENT Opcine, vrsi polog i podizanje gotovine kod poslovne banke, podiZe svu potrebnu gotovinu novca kod
ZA 5 poslovne banke, vrSi sve gotovinske isplate po rjeSenjima i drugim ovjerenim dokumentima iz budzeta
BLAGAJNICKO Op¢ine, sastavlja i odlaze dnevne blagajnicke izvjeStaje sa prilozima (KM i devizne blagajne), evidentira i
POSLOVANJE knjizi promjene pomo¢nih blagajni u glavnoj blagajni, radi dnevne izvjeStaje o stanju gotovine u blagajni

budzeta.
ODJELJENJE ZA PRIVREDU
5 e vodi upravne postupke i rjeSava upravne stvari u obavljanju djelatnosti pravnih lica i fizickih lica (odobrenja | Srednji rizik
STRUCNI za rad: obrt, trgovina, ugostiteljstvo, prevoz, proizvodnja, usluge), vodi elektronski registar pravnih lica i
SAVJETNIK ZA obrtnika i izdaje odgovarajuca uvjerenja iz registra, vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se ne
UPRAVNE vodi sluzbena evidencija i izdaje uvjerenja, izdava odobrenja za prevoz za vlastite potrebe, vrsi ovjeru




RADNJE I
POSTUPKE

trgovackih knjiga, normativa i cjenovnika, inicira pokretanje sudskih postupaka iz nadleznosti Sluzbe,
ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka i1 drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u radu komisija,
radnih tijela i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
PODRSKU
PRIVREDI I
STATISTIKU

unapreduje odnose izmedu javnog i privatnog sektora (stvara povoljan poslovni ambijent), prezentira
potencijalnim investitorima za potsticanje otvaranja novih radnih mjesta, predlaze mjere podsticanja razvoja
poduzetniStva i podrske privrednim aktivnostima, pruza pravnu i stru¢nu pomo¢ pravnim i fizickim licima iz
oblasti poduzetniStva i obrta, vrSi poslove izdavanja radnih knjiZica i vodi evidencije o izdatim radnim
knjizicama, prati stanje u javnim preduzec¢ima te predlaze preduzimanje mjera za poboljSanje kvaliteta usluga,
prati stanje u oblasti linijskog prijevoza i radi na usaglasavanju redova voznje, izraduje izvjestaje, informacije
i druge stru¢no-analiticke materijale, prati stanja u oblasti vodoprivrede, ureduje vodotoke, mjesne vodovode,
i dr., vr$i upravno rjeSavanje u oblasti vodoprivrede (vodni akti), prati primjenu Zakona o koncesijama te
raspored 1 koriStenje finansijskih sredstava prikupljenih po osnovu naknade od koncesija privrednih drustava
koncesionara sa podrucja op€ine TeSanj, odrzava instruktaze za popisivace za pojedina statisticka istrazivanja,
ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u radu komisija,
radnih tijela i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednyji rizik

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
POLJOPRIVREDU
I TURIZAM

radi na unapredenju poljoprivredne proizvodnje pri ¢emu saraduje sa drugim sluzbama, odgovaraju¢im
institucijama vezano za poljoprivredu i poljoprivrednim proizvodacima, vodi registar poljoprivrednih
gazdinstava 1 klijenata (upis, promjene, azuriranje podataka 1 brisanje iz registra), izdaje potvrde i
legitimacije po izvrSenom upisu u registar i liste koriStenja iz registra, vodi postupak i rjeSava u upravnim
stvarima iz oblasti poljoprivrede, priprema programe opéinskog poticaja poljoprivrede, realizira iste i pruza
struénu pomo¢ poljoprivrednicima u realizaciji poticaja u poljoprivredi, prikuplja podatke i vrsi izradu
izvjeStaja za potrebe statistickih istrazivanja, vodi evidenciju o poljoprivrednom zemljiStu, o poljoprivrednim
kulturama i evidenciju sto¢nog fonda, pravi planove i izvjeStaje o sjetvi, zetvi i berbi poljoprivrednih
proizvoda, pruza struénu pomo¢ poljoprivrednim proizvodacima (sjetva, nabavka sjemena, plasman i dr.), radi
na izradi i realizaciji projekata za unapredenje poljoprivredne proizvodnje, predlaze donoSenje programa i
ucestvuje u realizaciji projekata iz oblasti turizma, analizira turisticke resurse i predlaze mjere za razvoj
turizma, ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u radu
komisija, radnih timova i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednyji rizik

ODJELJENJE ZA KOMUNALNE POSLOVE

VISI
SAMOSTALNI
REFERENT  ZA
KOMUNALNE

e rjeSava zahtjeve u putnoj i komunalnoj oblasti (raskopavanje javnih povrSina, prikljucci na lokalnu i

nekategorisanu cestu, privremeno koristenje javnih povrSina/putnog pojasa za radove, objekte, instalacije, i
dr.), vrsi regulisanje putne mreze i saobracaja na podrucju Op¢ine, kreira i azurira bazu podataka za potrebe
odrzavanja infrastrukture i pravi izvjeStaje o realizaciji istih, ucestvuje u pripremi tenderske tehnicke
dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe projekata infrastrukture, prati javne pozive i fondove u

Srednji rizik




POSLOVE

svrhu izrade aplikacija za realizaciju projekata infrastrukture i ekoloske zastite, uCestvuje u izradi nacrta i
prijedloga odluka i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u radu komisija, radnih tijela i grupa, vrsi i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

VISI REFERENT
ZA OBRACUN
RENTE I
ADMINISTRATIV
NE POSLOVE

vrsi razrez naknade za rentu u skladu sa odredbama Odluke o gradevinskom zemljiStu, uvodi u evidenciju
obveznike naknada za koriStenje gradskog gradevinskog zemljiSta, za ne izvrSena placanja, priprema
dokumentaciju i dostavlja op¢inskom pravobraniocu za pokretanje postupka naplate pred nadleznim sudom,
vrsi prijem, evidentiranje i dostavljanje predmeta referentima i saradnicima, te prati kretanja predmeta do
kona¢nog arhiviranja, vodi potrebne evidencije i safinjava izvjesStaje, dostavlja dnevne informacije o radu
Sluzbe za Struénu sluzbu, dostavlja propise i akte ove Sluzbe (kao obradivaca) za objavljivanje u sluzbenim
glasilima, obavlja daktilografske poslove, poslove rada na racunaru i otpremu poste, vodi evidenciju o
prisustvu na poslu za zaposlene, prikuplja i sreduje podatke i nabavlja uredski i drugi potro$ni materijal i
druga materijalno-tehnicka sredstva i opremu, skladiSti i Cuva taj materijal, sredstva i opremu i vodi
evidenciju utroska potroSnog materijala, sredstava i opreme, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

Niski rizik

VISI REFERENT
ZA KOMUNALNE
POSLOVE I
EKOLOGIJU

priprema program mjera za poboljSanje kvaliteta komunalnih usluga i neposredno ucestvuje u provodenju
programa komunalne higijene, prati realizaciju plana odrzavanja javne Cistoce, koordinira rad na odrzavanju
javnih povrSina i predlaze mjere za unapredenje stanja u oblasti zastite i o¢uvanja ¢ovjekove okoline, odrzava
komunalne objekte, javne rasvjete i uredaje, obiljezava ulice, trgove i zgrade, vrsi poslove organizovanja
aktivnosti zimske sluzbe, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

VISI REFERENT
ZA ODRZAVANJE
PUTNE
INFRASTRUKTUR
E I EKOLOGILJU

saraduje sa svim mjesnim zajednicama po pitanjima ekoloske zastite, istrazuje i locira sve divlje deponije
smeca na podrucju opcine, priprema prijedlog izvoza posipnog materijala po mjesnim zajednicama i nadzire
sanaciju i odrzavanje makadamskih puteva, vrs$i sanacija i odrzavanje cesta sa asfaltnim zastorom, saraduje sa
svim mjesnim zajednicama po pitanjima ekoloSke zastite, istrazuje i locira sve divlje deponije sme¢a na
podrucju opéine, odrzava, Cisti i nadzire javne povrSine koje nisu obuhvacene programom Komunalne
higijene, ucestvuje u radu radnih timova i grupa te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

SANITARNI
INSPEKTOR

vrsi inspekcijski nadzor nad primjenom propisa koji ureduju oblast sanitarne, higijenske i protivepidemijske
zastite zdravlja ljudi, vr$i nadzor nad spre¢avanjem i suzbijanjem zaraznih bolesti, nadzor nad ekshumacijom
i prenosom umrlih osoba, nadzor nad snabdijevanjem vodom za pice, zbrinjavanje i uniStavanje
farmaceutskog otpada, vrSi preduzimanje preventivnih, upravnih i kaznenih mjera u vezi sa obavljenim
pregledima i priprema periodi¢ne izvjeStaje iz oblasti nadzora, u¢estvuje u radu radnih timova i grupa te
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

vr$i nadzor nad izdatim urbanistickim saglasnostima i odobrenjima za gradenje, suzbijanje vrsi nadzor nad

Srednji rizik




GRADPEVINSKO-
URBANISTICKI
INSPEKTOR

izdatim urbanistickim saglasnostima i odobrenjima za gradenje, suzbijanje bespravne gradnje i poduzimanje
zakonskih mjera sa istim, vr§i nadzor nad gradenjem, rekonstrukcijom, sanacijom, upotrebom, odrzavanjem i
uklanjanjem gradevina, vr$i nadzor nad fizi¢ki dotrajalim objektima i uklanjanje istih,

vr$i nadzor nad izvodenjem radova po odobrenom projektu, vrsi kontrolu sudionika u gradenju (izvodaca,
nadzora, investitora i sl), vr$i preduzimanje preventivnih, upravnih i kaznenih mjera u vezi sa obavljenim
pregledima i priprema periodi¢ne izvjestaje iz oblasti nadzora, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i
grupa, obavlja stru¢ne poslove iz svog djelokruga i poslove koje mu kao zadatak odredi rukovodioc Sluzbe ili
Op¢inski nacelnik.

KOMUNALNO-
VODNI
INSPEKTOR

vrs$i nadzor nad izvrSavanjem zakona, odluka i drugih propisa kojima se regulisSe komunalni red na podrucju
op¢ine, odrzavanje Cisto¢e i cuvanja javnih povrSina, zabranjuje upotrebu neispravnog komunalnog objekta,
uredaja ili naprave, nareduje uklanjanje predmeta, objekata i uredaja koji su postavljeni bez odobrenja ili
suprotno odobrenju, vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem Zakona o vodama i propisa donesenih na
osnovu ovog zakona koji su stavljeni u nadleznost opcina, vr$i preduzimanje preventivnih, upravnih i
kaznenih mjera u vezi sa obavljenim pregledima i priprema periodi¢ne izvjestaje iz oblasti nadzora, ucestvuje
u radu komisija, radnih timova i grupa, obavlja stru¢ne poslova iz svog djelokruga i poslove koje mu kao
zadatak odredi rukovodioc Sluzbe ili Op¢inski nacelnik.

Srednyji rizik

SLUZBA ZA KATASTAR, URBANIZAM I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

POMO(’:NIK
OPCINSKOG
NACELNIKA

neposredno rukovodi radom Sluzbe za koju je zaduzen, organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o naCinu vrSenja poslova , osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, donosi dugoroc¢ne i kratkoroc¢ne
ciljeve, kao i godisnje ciljeve i pravi planove za njihovu realizaciju, redovno podnosi izvjestaje Opc¢inskom
nacelniku u realizaciji ciljeva, te o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz Sluzbe,

razvija Menadzment sistem Opéine TeSanj u okviru svoje sluzbe i kolegijalno u svim segmentima, izraduje
analize stanja na temelju baza podataka i utvrduje mjere za poboljSanje, poduzima sam ili predlaze
poduzimanje potrebnih mjera, vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe, izvrSava poslove po nalogu
Opc¢inskog nacelnika , ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, informise i izvjeStava o aktivnostima
iz djelokruga rada sluzbe, odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem Opc¢inskog nacelnika.

Visoki rizik

ODJELJENJE ZA KATASTAR I GEODETSKE POSLOVE

STRUCNI

prikuplja podatke i dokumentaciju koji imaju uticaja na stanje u katastarskim evidencijama, posebno za
potrebe iz imovinsko-pravne oblasti te oblasti prostornog planiranja i urbanizma, izraduje prijedloge

Srednyji rizik




SAVJETNIK ZA
GEODETSKE
POSLOVE

programa izrade Katastra komunalnih uredaja, predlaze nabavku geodetske opreme i geodetskih planova za
uspostavljanje katastra zemljista katastra komunalnih uredaja, voda je grupe pri geodetskom snimanju, radi
elaborate geodetske osnove, brine se o blagovremenom izvrSavanju poslova iz geodetske oblasti, organizuje i
kontroliSe izvodenje geodetskih radova, ako ih izvodi ovo odjeljenje, kontroliSe ispravnost geodetskih
elaborata o snimljenom komunalnom vodu izradenog od pravnog i fizickog lica registrovanog za geodetske
poslove i dostavljenog ovom odjeljenju radi unosa u zbirnu evidenciju o komunalnim vodovima, daje
saglasnost za zatrpavanje komunalnog voda nakon izvrSenog geodetskog snimanja, podnosi prijave protiv
korisnika komunalnog voda za slucajeve zatrpavanja voda prije snimanja, vrsi elektronsku obradu podataka
geodetkog snimanja,

izdaje uvjerenja i druge podatke iz katastra komunalnih uredaja, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i
grupa, posebno u poslovima iz imovinsko-pravne oblasti, pravi planove i izraduje informacije i izvjeStaje iz
geodetske oblasti, radi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

VISI
SAMOSTALNI
REFERENT ZA
POSLOVE
KATASTRA
ZEMLJISTA

neposredno prati primjenu propisa iz oblasti odrzavanja premjera i katastra zemljiSta, vrSi prijem svih
zahtjeva iz nadleznosti Sluzbe, izdaje potvrde o prijemu istih, izlazi na lice mjesta radi utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja uz sastavljanje zapisnika, zaduzen je za Cuvanje i pecacenje akata, vrsi prijem i sastavljanje
zahtjeva koji se odnose na poslove iz djelokruga rada Sluzbe, obracunava visinu naknade za izvrSene usluge,
upisuje sve primljene zahtjeve u knjigu UP-1 i internu knjigu po katastarskim opcinama, izdaje propisanu
dokumentaciju koja se odnosi na evidenciju o nekretninama, vodi evidenciju o izdatim aktima (djelovodnik
predmeta i akata), radi sa strankama (daje na uvid strankama odredenu dokumentaciju, pruza pomoc
strankama i daje upute rjeSavanja odredenih pitanja koji se odnose na nekretnine, po potrebi obavlja i
blagajnicke poslove, vodi evidenciju o prisustvu na poslu za zaposlene, radi na pripremi op¢ih akata kojima
se poblize ureduje primjena propisa iz oblasti katastra zemljiSta i katastra nekretnina, radi na kontroli i
podobnosti javnih isprava koje sluze kao osnov za promjene upisa u katastarskom operatu, prati rokove
rjeSavanja zahtjeva iz geodetske oblasti, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, informise o
aktivnostima o radu sluzbe, radi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

VISI
SAMOSTALNI
REFERENT ZA
HARMONIZACILJ
U PODATAKA

stara se o planovima, katastarskom operatu, arhivi te ostalim podacima starog premjera, vrsi identifikaciju
parcela starog premjera, unosi podatke starog premjera na odgovaraju¢e podloge novog premjera, vrsi
harmonizaciju (uskladenje) podataka starog premjera sa podacima novog premjera, unosi u spisak promjena
podatke o izvrSenoj harmonizaciji, izraduje Prijavni list "A" i kopiju katastarskog plana za zemljisnu knjigu,
unosi podatke starog premjera u ra¢unar, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

VISI REFERENT
ZA POSLOVE
ODRZAVANJA

Obavlja sve geodetske poslove odrzavanja premjera i katastra zemljista, utvrdivanja nastalih promjena na
zemljiStu odnosno nekretninama i vr$i njihovu tehnicku obradu te poslove u vezi katastra komunalnih uredaja,
terenski dio poslova: identifikuje predmetne parcele na terenu, otkriva geodetske tacke i oznake premjera,
vodi skice snimanja sa mjerenjem frontova, vrsi poslove operatora na geodetskim instrumentima i vodi

Srednyji rizik




KATASTRA
ZEMLJISTA

zapisnik o prikupljenim podacima, uzima potpise i izjave stranaka u postupku, kancelarijski dio poslova:
provodi promjene u grafickom dijelu softvera katastar, obraduje prikupljene podatke, izraduje skice snimanja
sa opisom prema Pravilniku, izraduje prijavne listove i RjeSenja o provedenim promjenama, vrsi uskladenja
podataka za parcele koje su bile u promjeni u katastru zemljiSta, odgovara za pravilno rukovanje i ¢uvanje
geodetske dokumentacije, kao i geodetskog instrumentarija, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa,
provodi elaborate o snimljenim komunalnim uredajima, izdaje uvjerenja i druge podatke iz katastra
komunalnih uredaja, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

VISI REFERENT
ZA OBRADU
KATASTARSKIH
PODATAKA I
ODRZAVANJE
ZBIRKE ISPRAVA

provodi promjene alfanumeric¢kih podataka u softveru katastar, izraduje rjeSenja o provedenim promjenama,
arhivira predmete nakon pravosnaznosti rjeSenja o promjenama, izdaje na revers ili kopira podatke iz zbirke
isprava, identifikuje parcele na katastarskim planovima novog premjera, izraduje kopije planova novog i
starog premjera, izraduje izvjeStaje i druge akte o podacima iz baze podataka, brine se o dokumentaciji na
osnovu koje se vrSe promjene u katastru zemljista, radi sa strankama, daje na uvid strankama odredenu
dokumentaciju, pruza pomo¢ strankama i daje upute rjeSavanja odredenih pitanja koja se odnose na
nekretnine, nabavlja uredski i drugi potro$ni materijal i druga materijalno-tehnicka sredstva i opreme, rukuje
uredajima za kopiranje, umnozavanje, skeniranje i drugo, radi i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

Srednji rizik

VISI REFERENT
ZA PROVODENJE
PROMJENA U
KATASTRU
ZEMLJISTA

provodi promjene kroz katastarski operat — unosenje promjena u knjigu "Spisak promjena" posebno za svaku
katastarsku op¢inu, provodi promjene alfanumerickih podataka u softveru katastar, izraduje rjeSenja o
provedenim promjenama, vodi evidencije neiskoristenih katastarskih brojeva, zakljucuje i vr$i rekapitulaciju
iznosa povrsina spiskova promjena za svaku kalendarsku godinu, provodi promjene u posjedovnim listovima
u raCunarskoj bazi podataka, Stampa nakon provedenih promjena nove posjedovne listove i povlaci
posjedovne listove koji su trpjeli promjene, Stampa spiskove parcela, spiskove poreskih obveznika i
statistickih podataka, otprema rjeSenja i druge akte iz sluzbe , obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

Srednji rizik

ODJELJENJE ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
IMOVINSKO-
PRAVNE
POSLOVE

e prati 1 proucava propise iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa, daje svoje prijedloge i primjedbe na nacrte

propisa iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa, inicira i predlaze donoSenje akata vezano za oblast imovinsko-
pravnih odnosa, ucestvuje u izradi prijedloga akata prema IOpc¢inskom vijecu iz oblasti imovinsko-pravnih
odnosa priprema dopise i odgovore na razna pitanja iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa, ucestvuje u radu
komisija, radnih tijela i grupa, voditelj je upravnih postupaka koji se pokre¢u u ovom odjeljenju, vrsi izradu
prijedloga godisnjih planova i izvjeStaja o radu iz djelokruga sluzbe, pruza stru¢nu pomo¢ neposrednim
izvrSiocima iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa i radi druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

prijem svih zahtjeva iz nadleznosti Sluzbe, izdavanje potvrda o prijemu istih, izlazi na lice mjesta radi

Niski rizik




VISI REFERENT
ZA
ADMINISTRATIV
NO-TEHNICKE
POSLOVE

utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja uz sastavljanje zapisnika, vodi zapisnik u svim imovinskim postupcima koji se
vode u Odjeljenju bilo na licu mjesta ili u kancelariji, vodi evidenciju o dodijeljenom zemlji§tu drzavne
svojine na privremeno koriStenje, (obavjestava korisnike, prati izmirenje obaveza za privremeno koristenje,
priprema rjeSenja o naknadama za privremeno koriStenje zemljiSta i priprema izvjestaj o naplati naknada),
dostavlja strankama donesene akte, arhivira okon¢ane predmete, vodi brigu o arhivi, izdaje na revers ili
kopira podatke iz arhive Sluzbe, zaduZen je za ¢uvanje i peCacenje akata, vrsi prijem i sastavljanje zahtjeva
koji se odnose na poslove iz djelokruga rada SluZbe, obratunava visinu naknade za izvrSene usluge, izdaje
propisanu dokumentaciju koja se odnosi na evidenciju o nekretninama, vodi evidenciju o izdatim aktima
(djelovodnik predmeta i akata), radi sa strankama, daje na uvid strankama odredenu dokumentaciju, pruza
pomoc¢ strankama i daje upute rjeSavanja odredenih pitanja koji se odnose na nekretnine, vrsi prijem i otpremu
sluzbene poste, prikuplja i sreduje podatke i nabavlja uredski i drugi potro$ni materijal i druga materijalno-
tehnicka sredstva i opreme, skladistenje i Cuvanje toga materijala, sredstava i opreme i vodenje evidencije
utro§ka potro$nog materijala, sredstava i opreme, po potrebi obavlja i blagajni¢ke poslove i radi i druge
poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

ODJELJENJE ZA URBANIZAM I PROSTORNO PLANIRANJE

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
PROSTORNO
PLANIRANJE I
URBANIZAM

vrsi izlaske na teren i davanje strucnih ocjena za urbanisticke saglasnosti i odobrenja za gradenje za podrucja
za koja je donesen Urbanisticki i Regulacioni plan, radi na izradi stru¢nih misljenja na odredivanju povrSina
za redovnu upotrebu objekata u skladu sa Zakonom o gradevinskom zemljistu u obuhvatu Urbanistickih i
Regulacionih planova, prikuplja, analizira i dostavlja podatke u oblasti prostornog planiranja, urbanistickih
uredenja i gradevinarstva, a u cilju predlaganja mjera i provodenja istrazivanja i projektovanja, daje strucna
misljenja na planska i druga dokumenta vezano za plansko koriStenje prostora, prati i proucava problematiku,
zakonsku regulativu i propise u oblasti prostornog planiranja i gradevinarstva, vrsi izradu godi$njih i drugih
programa i aktivnosti iz oblasti urbanizma, prostornog planiranja i gradevinarstva, prati i proucava stanje u
oblasti prostornog planiranja, te predlaze mjere za otklanjanje uoCenih nedostataka, prati stanje u oblasti
planskog koriStenja prostora, te vrsi analize o stanju, problemima i moguénostima prostornog razvoja opéine,
inicira i predlaze donoSenje akata o planskom koristenju prostora, izgradnji naselja i objekata od interesa za
op¢inu, te prati njihovo izvrSenje, ucestvuje u izradi i provodenju akata prostornog planiranja u skladu sa
Zakonom o prostornom uredenje i Metodologijom, ucestvuje u pripremi projektnih zadataka, idejnih rjeSenja
i izradi raznih projekata po potrebi ucestvuje u pripremi predmjera, tenderske dokumentacije, internog
nadzora za projekte koji se realiziraju u okviru Sluzbe, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

VISI STRUCNI
SARADNIK ZA

vrsi izlaske na teren i davanje strucnih ocjena za urbanisticke saglasnosti i odobrenja za gradenje za podrucja
za koja je donesen Urbanisticki i Regulacioni plan, radi na izradi stru¢nih misljenja na odredivanju povrsina
za redovnu upotrebu objekata u skladu sa Zakonom o gradevinskom zemljistu u obuhvatu Urbanistickih i

Srednji rizik




PROSTORNO
PLANIRANJE 1
URBANIZAM

Regulacionih planova, u€estvuje u prikupljanju, analiziranju i dostavljanju podataka u oblasti prostornog
planiranja, urbanisti¢kih uredenja i gradevinarstva, ucestvuje u predlaganju mjera i provodenja istraZivanja i
projektovanja, daje stru¢na misljenja na planska i druga dokumenta vezano za plansko koriStenje prostora,
prati i proucava problematiku, zakonsku regulativu i propise u oblasti prostornog planiranja i gradevinarstva,
ucestvuje u izradi godi$njih i drugih programa i aktivnosti iz oblasti urbanizma, prostornog planiranja i
gradevinarstva, prati i prouCava stanje u oblasti prostornog planiranja, te predlaze mjere za otklanjanje
uocenih nedostataka, prati stanje u oblasti planskog koriStenja prostora, te vrsi analize o stanju, problemima i
moguénostima prostornog razvoja opcine, inicira i predlaze donoSenje akata o planskom koriStenju prostora,
izgradnji naselja i objekata od interesa za op¢inu, te prati njihovo izvrSenje, ucestvuje u izradi i provodenju
akata prostornog planiranja u skladu sa Zakonom o prostornom uredenje i Metodologijom, ucestvuje u
pripremi projektnih zadataka, idejnih rjeSenja i izradi raznih projekata po potrebi ucestvuje u pripremi
predmjera, tenderske dokumentacije, internog nadzora za projekte koji se realiziraju u okviru Sluzbe,
ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

STRUCNI
SARADNIK ZA
POSLOVE
URBANIZMA 1
GRADENJA

vrsi izlaske na teren i davanje strucnih ocjena za urbanisticke saglasnosti i odobrenja za gradenje za podrucja
za koja je donesen Urbanisticki i Prostorni plan, radi na izradi stru¢nih misljenja na odredivanju povr$ina za
redovnu upotrebu objekata u skladu sa Zakonom o gradevinskom zemljiStu u obuhvatu Urbanistickih i
prostornih planova, vrs$i obradu izvoda iz planskih dokumenata u obuhvatu Urbanistickih i Prostornih
planova, vrsi pripremne radnje prilikom utvrdivanja urbanisticko-tehnickih uslova na osnovu kojih se izraduje
tehniCka dokumentacija za radove na izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji 1 sanaciji objekata, pomaze u
pribavljanju stru¢nih misljenja nadleznih kantonalnih i federalnih organa i institucija potrebnih za utvrdivanje
mogucnosti izgradnje i odredivanje urbanisticko-tehniCkih uslova za izgradnju objekata, vrSi preglede
projektne dokumentacije u predmetima rjeSavanja zahtjeva za izdavanje odobrenja za gradenje i njenu
uskladenost sa zakonskim normama i izdatim urbanisticko-tehnickim uslovima, ucestvuje u davanju stru¢nih
nalaza, uputa i miSljenja po predmetima iz oblasti prostornog uredenja koji se rjeSavaju u prvostepenom
upravnom postupku, obracunava troskove uredenja gradevinskog zemljista, rente, ucestvuje u radu komisija,
radnih timova i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednyji rizik

VISI REFERENT
ZA POSLOVE
GRADEVINARSTV
A

vr$i izlazak na teren i daje struénu ocjena za urbanisticke 1 gradevinske saglasnosti u obuhvatu Prostornog
plana, ucestvuje u pripremi i obradi planskih akata i drugih dokumenata iz oblasti gradevinarstva, priprema,
pregleda i ovjerava investiciono tehnicku dokumentaciju za gradenje u okviru obuhvata Prostornog plana,
vodi sluzbene evidencije, azurira i izdaje uvjerenja i druge akte o ¢injenicama iz tih evidencija, vrsi obradu
izvoda iz planskih dokumenata u obuhvatu Prostornog plana, po potrebi vrsi izlazak na teren u postupku
izdavanja odobrenja za gradenje, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

SLUZBA CIVILNE ZASTITE




, neposredno rukovodi radom Sluzbe za koju je zaduzen, organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe, | Visoki rizik
POMOCNIK rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova, osigurava
OPCINSKOG blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe, donosi dugoroc¢ne i kratkoroc¢ne
NACELNIKA ciljeve, kao i godisnje ciljeve i pravi planove za njihovu realizaciju, redovno podnosi izvjeStaje Opéinskom

nacelniku u realizaciji ciljeva, te o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz Sluzbe,razvija Menadzment
sistem Opc¢ine TeSanj u okviru svoje sluzbe i kolegijalno u svim segmentima, izraduje analize stanja na
temelju baza podataka i utvrduje mjere za poboljsanje, poduzima sam ili predlaze poduzimanje potrebnih
mjera, vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe, izvrSava poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika,
ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, informise i izvjeStava o aktivnostima iz djelokruga rada
sluzbe, odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Opc¢inskog nacelnika.
ODJELJENJE ZA POSLOVE
CIVILNE ZASTITE
5 organizira, koordinira, planira i prati pripreme za provodenje zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara | Upraznjeno radno
STRUCNI od opasnosti i posljedica prirodnih i drugih nesreca kroz mjere zaStite i spasavanja: sklanjanja ljudi i|mjesto

SARADNIK ZA
MJERE ZASTITE I
SPASAVANJA

materijalnih dobara, evakuacije, zbrinjavanja ugrozenih i nastradalih, zamrac¢ivanje, zastite i spasavanja od
radioloskih, hemijskih i1 bioloskih sredstava, zastite i spaSavanja od ruSenja, zastite i spasavanja na vodi i pod
vodom, zastite i spaSavanja od poZara, zaStite od neeksplodiranih ubojnih sredstava prve medicinske pomoc¢i,
zaStite i spasavanja zivotinja i namirnica zivotinjskog porijekla, sanacija terena, zastite okoliSa i zastite bilja i
biljnih proizvoda, organizira i provodi aktivnosti zastite i spasavanja za situacije koje nastanu nepredvideno,
predlaze odgovaraju¢e mjere za privremeno sklanjanje i zbrinjavanje ugrozenih i nastradalih kod prirodnih i
drugih nesreca i katastrofa i neposredno rukovodi akcijama zastite i spaSavanja, ucestvuje u izradi programa i
planova rada organizacione jedinice i Staba CZ, priprema materijale za sjednice i druge aktivnosti iz
nadleznosti Opc¢inskog Staba civilne zastite, pruza stru¢nu pomo¢ u izradi planova organiziranja i djelovanja
civilne zastite na podrucju op¢€ine, ucestvuje u izradi sadrzaja elaborata, vjezbi, rukovodenja akcijama zastite i
spaSavanja na op¢inskom nivou za razli¢ite akcidentne situacije,

koordinira rad Profesionalne vatrogasne jedinice i stara se za njeno uspjesno funkcioniranje, kao i dodatne
djelatnosti koju obavlja jedinica, saraduje sa organizacijama Crvenog kriza/krsta i drugim humanitarnim
organizacijama, sluzbama zastite i spaSavanja, i drugim pravnim licima od interesa za zaStitu i spasavanje,
ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, radi sedmi¢ni plan rada i sedmic¢ni izvjeStaj o radu i
dostavlja sefu Sluzbe civilne zastite,radi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

VISI REFERENT

ucestvuje u izradi Plana zastite i spaSavanja Operativnog centra civilne zastite, provodi organizaciju rada u
Operativnog centra civilne zastite u skladu sa Zakonom i drugim propisima, uputama i smjernicama, vrsi
poslove koji se odnose na prijem, obradu, distribuciju i otpremanje redovnih i vanrednih izvjeStaja i
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ZA
PRIKUPLJANJE I
ANALIZU
PODATAKA U
OPERATIVNOM
CENTRU CIVILNE
ZASTITE

informacija i drugih podataka od znacCaja za zaStitu i spaSavanje, priprema i izraduje redovne i vanredne
izvjeStaje o stanju na teritoriji opé¢ine i u skladu sa uputama dostavlja odgovornim licima u Op¢ini i
Kantonalnoj upravi CZ, kada to uvjeti zahtijevaju, osigurava neprekidnost rada Operativnog centra civilne
zaStite i odgovoran je za dosljednu primjenu propisa iz ove oblasti, obezbjeduje stalne i neprekidne veze i
protok informacija na svim nivoima i u svim uvjetima u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i listom
pitanja o medusobnom informiranju, izraduje i azurira prioritetne telefonske imenike, preglede i druga
dokumenta, vrsi odrzavanje opreme i sredstava i otklanja manje kvarove na uredajima, a za teze trazi stru¢nu
pomo¢, ucestvuje u obavljanju dispecerskih poslova, radi sedmic¢ni plan rada i sedmicni izvjeStaj o svom radu
1 o radu Sluzbe u cjelini i dostavlja Sefu Sluzbe civilne zaStite, u sluc¢aju potrebe i hitnosti pisane
informacije,uz konsultacije sa retpostavljenim,dostavlja nadleznim organima,sluzbama i licima, vodi brigu o
ispravnosti i odrzavanju sredstava veze i drugih uredaja, stara se o efikasnosti i tacnosti prijema informacije i
njihovom proslijedivanju, prikuplja podatke od subjekata sistema osmatranja i obavjeStavanja po listi pitanja
za prikupljanja 1 prenoSenje podataka, vrSi prijem podataka od strane gradana o svim opasnostima koje
ugrozavaju ljudske Zivote, materijalna i druga dobra, svakodnevno sortira informacije i proslijeduje ih Sefu
sluzbe, nacelniku Opcine, kantonalnom operativnom centru i drugim nadleznim organima i ustanovama, vodi
raCuna o ispravnosti uredaja i opreme sa kojom radi, vodi propisane evidencije, vr$i uzbunjivanje i
upozoravanje gradana i prenosi naredenja nadleznog Staba civilne zastite, oglasava prestanak opasnosti,
prima, priprema i Salje izvjeStaje o preduzetim mjerama, provedenoj mobilizaciji i drugim mjerama i
aktivnostima nadleznim organima vlasti, susjednim opcinskim operativnim centrima kao i operativnom
centru ZDK, odnosno operativnom centru Federacije, razmjenjuje informacije sa Kantonalnim operativnim
centrom, vr§i redovnu provjeru sistema uzbunjivanja, dostavlja izvjestaj nadleznim sluzbama i institucijama o
temperaturi, stanju vodostaja na vodotocima i drugim podacima sa kojim raspolaze, priprema materijale za
sjednice i1 provodi druge aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe 1 Opclinskog Staba civilne zastite, obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe.

VISI REFERENT
ZA OPERATIVNE
POSLOVE,
POPUNU,
MOBILIZACIJU
STRUKTURA
CIVILNE
ZASTITE I
MATERIJALNO
TEHNICKA
SREDSTVA I
EVIDENCIJU

obavlja operativne poslove i ucestvuje u izradi dokumenata planova zastite i spasavanja koji se odnose na
popunu ljudstvom, materijalno-tehnickim sredstvima i mobilizaciju Stabova, jedinica, sluzbi i povjerenika
civilne zastite sa MTS-om i opremom iz popisa, razraduje sistem pozivanja obveznika civilne zastite, vrsi
operativne poslove iz nadleznosti civilne zastite, provodi aktivnosti na pripremi i povodenju mobilizacije,
vodi kartoteku i mobilizacijske pozive organizovanih struktura CZ na nivou Opéine, vr§i nadzor nad
namjenskom upotrebom 1 ispravnosti MTS-a, te vr$i nabavku nove opreme i popravka MTS-a, duzi
materijalno tehniCka sredstva i vodi propisane evidencijemo istom, vrsi redovan godiS$nji popis materijalno
tehnickih sredstava i odgovara za njihovu ispravnost, vodi propisane sluzbene evidencije i izdaje uvjerenja o
¢injenicama na osnovu tih evidencija, vr$i nabavku svih potrebnih roba i usluga za potrebe Sluzbe, priprema,
evidentira i prati zaduzenja MTS-a i opreme u vlasnistvu Sluzbe, vrsi prijem i otpremu poste, vodi protokol, i
sve interne knjige, vodi dnevnu i mjesecnu evidenciju prisutnosti na radu, vodi po potrebi zapisnike sa
sastanaka Sluzbe i PVJ, ¢uva i rukuje pecatima i Stambiljima sa kojima je zaduzen, vodi blagajnu i obavlja
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poslove fakturisanja, radi sedmi¢ni plan rada i sedmicni izvjestaj o radu i dostavlja Sefu Sluzbe civilne zastite,
radi i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe.

ODJELJENJE ZASTITE OD POZARA I VATROGASTVA - PROFESIONALNA VATROGASNA JEDINICA

STARJESINA
JEDINICE
ODJELJENJA
(KOMANDIR
ODJELJENJA)

organizira i osigurava provodenje operativno-stru¢nog rada jedinice, osigurava provodenje intervencijske
spremnosti jedinice, vodi i komanduje jedinicom u toku intervencije, organizira i nadgleda provodenje
stru¢nog osposobljavanja,uvjezbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi odrzavanja njihove spremnosti za
vrSenje operativnih poslova gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara, izraduje licnu i
materijalnu formaciju jedinice i osigurava realizaciju nabavke materijalno-tehnickih sredstava i opreme
predvidene za rad jedinice, priprema i podnosi izvjeStaje o stanju u jedinici, vr$i analizu izvrSenja zadataka
svakog ucesnika na intervenciji, sprovodi sedmi¢ni, mjesecni i godis$nji plan rada jedinice, redovno analizira
izvrienje sedmiénog, mjese¢nog programa i plana rada i po tom pitanju podnosi izvjestaj Sefu sluZbe,
organizuje i vodi propisane evidencije, odgovoran je za provodenje mjera zaStite na radu u jedinici,
odgovoran je za operativnu gotovost i spremnost jedinice, odgovoran je za disciplinu i urednost vatrogasaca u
jedinici, odgovara za kvalitetno obavljenu primopredaju smjena $to ovjerava svojim potpisom, odgovara za
blagovremenu i kvalitetnu edukaciju vatrogasaca u jedinici, u slu¢aju povrede na radu popunjava zapisnik o
povredi i izvjestava Sefa sluzbe, prati struénu literaturu sa ciljem sopstvenog usavravnja i usavr$avanja
uposlenika vatrogasne jedinice, prati stanje priprema i provodenja mjera zastite od poZzara i spasavanja od
pozara u Opéini, predlaze i preduzima mjere za poboljSanje stanja iz ove oblasti, nosilac je aktivnosti i
ucestvuje u izradi Procjene ugrozenosti i Plana zastite od pozara na opcini i Opcinske odluke o zastiti od
pozara i odgovoran je za redovno azuriranje Plana i Procjene prati njihovu realizaciju, priprema godisnji Plan
aktivnosti na gaSenju pozara, izraduje i realizuje program i plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
vatrogasaca, priprema elaborate, op€inske odluke, izvjeStaje, informacije i druge akte iz nadleznosti
Odjeljenja, sprovodenje preventivne zaStite od pozara, gaSenje pozara i spaSavanje ugroZenih poZzarom,
saobra¢ajnim nesre¢ama, spaSavanje sa visina, poplavama i drugim nesre¢ama, vodi propisane evidencije i
izdaje uvjerenja na osnovu evidencija, prati i proucava stanje i pojave, provodenje zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz svoje oblasti, odgovoran je za vodenje evidencija prisustva radnika odjeljenja na poslu,
evidencija utroska kancelarijskog i drugog potrosnog materijala i drugih materijalno-tehnickih sredstava i
opreme, skladistenje i ¢uvanje tog materijala, sredstava i opreme i vodenje evidencije utroska potros$nog
materijala, goriva, sredstava i opreme, odgovoran je za pracenje i primjenu zakona i drugih propisa iz svoje
oblasti, ostvaruje saradnju sa svim registrovanim pravnim i fizickim licima oko provodenja propisanih mjera
zaStite od pozara na podru¢ju Opcine, odgovoran je za sigurnost i zastitu ljudi, vozila, opreme, kao i za
snabdijevanje sredstvima za gaSenje pozara, odgovoran je za uspjeSno vodenje intervencije i c¢uvanje
pozarista od ponovnog aktiviranja i duzni su sacuvati tragove i predmete koji mogu posluziti za utvrdivanje
uzroka nastanka pozara i osigurati mjesto pozara do dolaska inspektora zastite od pozara ili inspektora za
vatrogastvo, odnosno policije, stara se o radnoj disciplini radnika odjeljenja, rasporeduje poslove i zadatke na
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izvrSioce, pruza struénu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u radu, priprema prijedlog cjenovnika usluga,
odgovoran je za angazovanje potrebnog broja vatrogasaca svoje jedinice koji nisu zateCeni u smjeni ili su
odsutni iz nekog drugog razloga, osim bolovanja, ako ocijeni da  je njihovo angaZovanje neophodno radi
efikasnog okoncanja intervencije, u skladu sa materijalnom formacijom i vrsi sve druge poslove koji se
odnose na na efikasno funkcioniranje vatrogasne jedinice, rukovodi i koordinira u radu PVIJ, zastupa i
predstavlja jedinicu, ucéestvuje u planiranju i organiziranju provodenja preventivnih mjera zastite od poZzara,
organizira i rukovodi akcijama spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih pozarima i  drugim
prirodnim nepogodama, rukovodi upotrebom zdruzenih jedinica u akcijama zaStite i spaSavanja ljudi,
materijalnih,kulturnih i drugih dobara u skladu sa Zakonom, ucestvuje u strucnoj obuci i osposobljavanja
uposlenika, kao i strucnoj i prakti¢noj obuci gradana iz oblasti zastite od poZara, po usvojenom programu,
tehnickoj kontrpli hidrantske mreZe i servisiranja pozarnih aparata, pruza stru¢nu pomo¢ drugim subjektima u
cilju otklanjanja nedostataka u oblasti zastite od pozara, kontrolira ispravnost sredstava i opreme, saraduje sa
drugim organima i sluzbama po pitanju zastite od pozara, radi sedmi¢ni plan rada i sedmiéni izvjestaj o radu i
dostavlja Sefu Sluzbe civilne zastite, vr$i i druge poslove po nalogu sefa Sluzbe.

VATROGASAC —
STARJESINA
GRUPE

rukovodi radom grupe-smjene u Odjeljenju PVJ u cilju efikasnog djelovanja za vatrogasne zadatke,
samostalno rukovodi intervencijom gasenja pozara i ucestvuje u pruzanju pomoci u prirodnim i drugim
nesrecama, organizira evakuaciju ugrozenog ljudstva i imovine, obezbjeduje isljednim organima tragove koji
su od uticaja za isljedivanje i utvrdivanje uzroka pozara i ukazuje organima na iste, po izvrSenoj intervenciji
podnosi pismeni izvjeStaj i vr$i analize izvrSenih intervencija, izvodi nastavu i prakti¢ne vjezbe sa grupom,
stara se o operativnosti, gotovosti i sposobnost grupe kao i ispravnosti sprava i opreme, upravlja motornim
vozilom, vodi knjigu dezurstva, knjigu ispravnosti sredstava rada i druge evidencije, ucestvuje u izradi i
donos$enju programa preventivnih mjera zastite od pozara, odgovara za pravovremenu i uspjes$nu intervenciju
grupe, radi sedmicni plan rada i sedmicni izvjestaj o radu i dostavlja neposrednom starjesini u PVJ ili sefu
Sluzbe civilne zastite, organizira rad i ucestvuje u aktivnostima na odrzavanju higijene u objektu i van
objekta, Sto istice tokom primopredaje smjene — duznosti, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.
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VATROGASAC —
SERVISER
APARATA ZA
POCETNO
GASENJE
POZARA 1
IZOLACIONIH
APARATA

organizira rad servisa i neposredno radi na servisiranju vatrogasnih i izolacionih aparata, sprava i opreme,
uredno vodi dokumentaciju o svim servisiranim aparatima, hidrantskoj mrezi i izvrSenoj obuci u skladu sa
nastavnim planovima i programima obucavanja, radi godi$nji i sedmicni plan rada servisiranja i punjenja
vatrogasnih aparata, ispravnosti hidrantske mreze i obuke uposlenika fizickih i pravnih osoba iz oblasti PPZ,
podnosi sedmicne i godiSnje izvjestaje o realizaciji navedenih planiranih i neplaniranih a realiziranih poslova
i zadataka, vrSi kontrolu ispravnosti masina i alata u servisu i odgovorno se odnosi prema svim sredstvima
tokom rada, neposredno je odgovoran za pravilnost pregleda i punjenja vatrogasnih aparata i uopce za
pravilnost rada servisa, ucestvuje u intervencijama gaSenja pozara, a po potrebi vrsi i dezurstvo u smjenama,
vrsi 1 druge poslove po nalogu nadredenog Sluzbe.
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VATROGASAC
VOZAC

e obavlja poslove vatrogasca - vozaca specijalnih vatrogasnih vozila, rukuje pumpom u toku  intervencije i
vodi brigu o kompletiranosti i ispravnosti specijalnih vatrogasnih vozila na koja je rasporeden u smjeni,
omogucava brz, efikasan i siguran dolazak smjene (ekipe) na mjesto intervencije, poslovi vatrogasca-vozaca,
rukovaoca pumpi i druge tehnike i odrzavanje vozila, vr$i upravljanje vatrogasnim vozilima, vrsi redovan
dnevni pregled ispravnosti i kompletiranosti vozila, rukuje vatrogasnim pumpama i drugom tehnikom na
intervencijama, vodi brigu o Cisto¢i vatrogasnih vozila, ucestvuje u gasenju poZzara i spaSavanju ljudi i
materijalnih dobara ugrozenim pozarom i eksplozijama na otvorenom prostoru, Sumskih poZzara, pozara na
gradevinama i materijalnim dobrima, uéestvuje u pruzanju tehni¢ke pomoci u spasavanju ljudi u nezgodama
izazvanim u saobracaju, poplavama, spasavanju sa visina i drugim akcidentnim situacijama i nesre¢ama u
kojima mogu pomo¢i u spasavanju ugrozenih ljudi i materijalnih dobara, ucestvuje u provodenju odredenih
preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija utvrdene u planu zastite od pozara, ucestvuje pruzZanju
pomo¢i u spasavanju ljudi i materijalnih dobara kod postojanja prirodne i druge nesrece, po potrebi ucestvuje
u intervencijama gasenja pozara i spasavanja na poslovima profesionalnog vatrogasca, aktivno ucestvuje u
realizaciji stru¢nog i psiho-fizickog osposobljavanja, aktivno ucestvuje u odrzavanju i Cisto¢i radnog
prostora, neposredno ucestvuje na akcijama gasenja pozara, ucestvuje u provodenju mjera preventivne zastite
od pozara, vrsi kontrolu ispravnosti i odrzavanja vozila i pumpi u skladu sa propisanom procedurom, vrsi
odvoz i dovoz vatrogasnih aparata i opreme tre¢im licima radi servisiranja, vrsi kontrolu ispravnosti svih
sredstava, sprava i opreme na vozilu i o tome vodi pisanu evidenciju, aktivno ucestvuje u odrzavanju i Cistoci
radnog prostora, vodi racuna o ispravnosti,odrzavanju i €isto¢i zaduZene licne vatrogasne opreme, obavlja i
druge poslove po nalogu starijesine i Sefa Sluzbe.
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VATROGASAC

- u obavljanju svojih poslova direktno je odgovoran starjesSini grupe - vodi smjene, ucestvuje u gasSenju poZara i
spasavanju ljudi i materijalnih dobara ugroZenim poZarom i eksplozijama na otvorenom prostoru,Sumskih
pozara,pozara na gradevinama i materijalnim dobrima, ucestvuje u pruzanju tehnicke pomoci u spasavanju ljudi u
nezgodama izazvanim u saobracaju, poplavama, spasavanju sa visina i drugim akcidentnim situacijama i nesre¢ama u
kojima mogu pomo¢i u spasavanju ugrozenih ljudi i materijalnih dobara, ucestvuje u provodenju odredenih
preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija utvrdene u planu zastite od pozara, ucestvuje pruzanju pomoci u
spasavanju ljudi i materijalnih dobara kod postojanja prirodne i druge nesrece, ucestvuje u stru¢nom i psihofizickom
osposobljavanju za brzu, sigurnu i efikasnu zaStitu ljudi i materijalnih dobara ugrozenih pozarom, akcidentom i
drugim nesre¢ama, u okviru prava i duznosti vatrogasci duzni su da: zadatke izvrSavaju prema nacelima vatrogasne
taktike, kako bi za najkrace vrijeme, sa najmanjim moguc¢im oStecenjima objekta i imovine postigli bezbjedan rad i
uspjeh; stara se o efikasnoj primjeni i odrzavanju opreme i sredstava za li¢nu i kolektivnu zastitu uredaja, ukljucujuci
i obezbjedenje sredstava za gasenje poZara, u izvrSavanju zadataka upotrebljavaju licna i zajednicka zastitna sredstva i
opremu; izvrSava naredbe i komande koje se odnose na izvrSavanje radnih zadataka u vatrogasnoj jedinici i akciji
gasenja 1 spasavanja; ucestvuje u struénom i psihofizickom osposobljavaju, prema utvrdenom planu i programu
vatrogasne jedinice; sredstva veze koriste iskljuCivo prema uputsvu za njihovo koriStenje; po potrebi i pozivu
starjesine ili druge ovlastene osobe odmabh se javlja u vatrogasnu jedinicu; vatrogasci koji ucestvuju na intervenciji ne
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smiju napustiti mjesto intervencije bez odobrenja rukovodioca akcije gaSenja i spasavanja; za vrijeme dezurstva i u
smjeni provode plan i program obucavanja, po potrebi,ukoliko ispunjava uslove upravlja vatrogasnim vozilom,
pomaze serviseru u vrSenju servisiranja vatrogasnih aparata; obavlja i druge poslove i po nalogu starjesine i Sefa

Sluzbe.
ODJELJENJE ZA ODRZAVANJE
) e vrsi pomoéne poslove kod servisiranja vatrogasnih aparata, opravke, punjenja, periodi¢nih pregleda i|Niski rizik
POMOCNI kontrolnog ispitivanja vatrogasnih aparata i otpremu istih vlasnicima tih sredstava, sreduje opremu i
RADNIK sredstva,vrsi slaganje i ¢iS¢enje upotrijebljene opreme i sredstava, radi na poslovima obiljezavanja lokaliteta
gdje se NUS i MES, po potrebi obavlja poslove u operativnom centru, obavlja poslove odrzavanja opreme,
tehnike i vozila, ucestvuje u provodenju preventivnih mjera zastite od pozara koja su definisana Planom ZOP-
a i drugim aktima, obavlja CiS¢enje, odrzavanje objekta vatrogasnog doma i prostora oko doma, a po potrebi i
poslove odrzavanja zgrade Opcine, obavlja kurirske poslove za Sluzbu, a po potrebi i kurirske poslove
Op¢ine, obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i Starjesine vatrogasne jedinice.
5 e vrsi Cicenje svih kancelarija, hodnika, sanitarnih prostorija i svih drugih povr§ina u zgradama kao i ulaza u | Niski rizik
ODRZAVANJE zgradu, CiS¢enje Ureda u Jelahu i mati¢nih ureda i drugih op¢inskih prostorija, postavlja, pere i skida zavjese
CISTOCE na prozorima, vodi brigu i stara se o odrZavanju zelenila u zgradi i oko nje, vr$i prijavu Stete na objektima i
inventaru, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU I OPCU UPRAVU
POMOCNIK e neposredno rukovodi radom SluZbe za koju je zaduZen, organizira vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe, | Visoki rizik
OPCINSKOG rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nacinu vrSenja poslova , osigurava
NACELNIKA blagovremeno, zakonito i pravilno vr$enje svih poslova iz nadleZznosti Sluzbe, donosi dugoro¢ne i kratkoro¢ne

ciljeve, kao i godiSnje ciljeve i pravi planove za njihvou realizaciju, redovno podnosi izvjestaje Opcinskom
nacelniko u realizaciji ciljeva, te o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz Sluzbe,

razvija Menadzment sistem Opc¢ine TeSanj u okviru svoje sluzbe i kolegijalno u svim segmentima, izraduje
analize stanja na temelju baza podataka i utvrduje mjere za poboljsanje, poduzima sam ili predlaze
poduzimanje potrebnih mjera, vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe, vodi najsloZenije upravne
postupke u predmetima licne i porodi¢ne invalidnine, izvrSava poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika,
ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, informise i izvjesStava o aktivnostima iz djelokruga rada
sluzbe, odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika.

ODJELJENJE ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU

vodi poslove evidencije i statistike korisnika porodi¢ne invalidnine te korisnika zdravstvene zastite, vrsi |Niski rizik




VISI REFERENT

popunu za nove korisnike i nastale promjene za stare korisnike u evidencioni karton (obrazac PI), te podatke

ZA EVIDENCIJU 1 dostavlja referentu za automatsku obradu podataka, vrsi izradu legitimacija porodica poginulih boraca i izdaje

STATISTIKU uvjerenja o statusu PPB, vrsi obilazak korisnika na terenu i utvrduje stvarno stanje,prima zahtjeve za

PORODICA ostvarivanje prava na porodi¢nu invalidninu, iste upisuje u upisnik, kao i promjene prava nastale u postupku,

POGINULIH poziva stranke i prikuplja potrebnu dokumentaciju za vodenje upravnog postupka, prati nastale promjene kod

BORACA korisnika koje utiCu na obim i visinu primanja (smrt, udaja, razvod, prestanak Skolovanja kod djece,
privremena nesposobnost udovica i djece), te poziva stranke da dostave novu dokumentaciju potrebnu za
postupak,tehnicki priprema rjeSenja, ista dostavlja korisniku, sluzbi za isplatu i arhivi, prati rokove
prvostepenih rjesenja, kompletira predmet po zalbi i isti Salje nadleznom drugostepenom organu,vodi indeks
djece porodica poginulih boraca, te isti koristi za izdavanje uvjerenja po sluzbenoj evidenciji, po objavljenim
konkursima putem nadleznog Kantonalnog ministarstva vodi aktivnosti oko dodjela novcanih pomoci
(stipendije, stambeno zbrinjavanje, udzbenici i sl.),prima zahtjeve za zdravstveno osiguranje, prikuplja
potrebnu dokumentaciju, te vr§i popunu zdravstvene legitimacije i obrasca (JS 3120 i ZO-3), te vodi
evidenciju o istim,uCestvuje u radu komisija i radnih tijela i grupa, radi i druge poslove i zadatke po nalogu
nadredenog sluzbenika.

5 vodi poslove evidencije i statistike korisnika li¢ne invalidnine te korisnika zdravstvene zastite, po obradenim | Niski rizik
VISI REFERENT zahtjevima te u dogovoru s nadleznom ljekarskom komisijom upucuje stranku na ljekarski pregled, vrsi
ZA EVIDENCLJU 1 izradu legitimaciju RVI; MVI i izdaje uvjerenja o statusu RVI i MVI, po potrebi vrsi obilazak korisnika na
STATISTIKU terenu i utvrduje stvarno stanje, po podnesenom zahtjevu za ocjenu radne sposobnosti prikuplja potrebnu
RATNIH I dokumentaciju, kontaktira sa komisijom za ocjenu radne sposobnosti, te je upucuje na komisiju, te dostavlja
MIRNODOPSKIH predmet na daljnje upravno rjeSavanje, prima zahtjeve za priznavanje prava na licnu invalidninu, iste upisuje
VOJNIH u upisnik, poziva stranke, te prikuplja potrebnu dokumentaciju za vodenje upravnog postupka, vr$i obradu
INVALIDA zahtjeva za lijeenje i nabavku lijekova putem resornog ministarstva, vr$i obradu zahtjeva za nabavku

ortopedskih pomagala putem resornog ministarstva, po objavljenim konkursima putem nadleznog
kantonalnog ministarstva vodi aktivnosti oko dodjela novcanih pomo¢i (stipendije, stambeno zbrinjavanje,
udzbenici i sl.), popunjava evidencioni karton za nove korisnike, te upisuje u karton nastale promjene,
(obrazac PI), te podatke dostavlja referentu za automatsku obradu podataka, prati rokove rjesenja, kopletira
predmet po zalbi i dopstavlja nadleznom drugostepenom organu, ucestvuje u radu komisija i radnih grupa,
radi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

y radi na obra¢unu li¢ne i porodi¢ne invalidnine, unosi u elektronsku bazu podataka dostavljene evidencione | Niski rizik
VISI kartone (obrazac PI) od referenata za evidenciju i statistiku porodica poginulih boraca i ratnih i mirnodobskih
REFERENT ZA RVI , vr8i obradu zahtjeva za banjsko-klimatsko lijeCenje putem Resornog kantonalnog ministarstva za
AUTOMATSKU pripadnike borackih populacija, vr$i obradu zahtjeva za teSku ekonomsku situaciju putem Resornog
OBRADU kantonalnog ministarstva, radi obracun i realizaciju otplate kredita, vr$i obradu zahtjena za JNP, priprema
PODATAKA, rjeSenje i vodi evidenciju o zahtjevima za jednokratne nov¢ane pomo¢i, daje prijedloge za rjeSavanje
SOCIJALNE I pojedina¢nih zahtjeva o dodjeli robnih paketa, saraduje sa Centrom za socijalni rad u rjeSavanju slucajeva




ADMINISTRATIV
NO-TEHNICKE
POSLOVE

novcane i druge pomoci, vodenje svih poslova vezanih za fond revolving sredstava ( konkurs, obrada rjeSenja,
pracenje otplate, izvjeStaji donatoru), priprema mjeseéne i godi$nje izvjeStaje za nadlezno Kantonalno
ministarstvo, po objavljenim konkursima putem nadleznog Kantonalnog ministarstva vodi aktivnosti oko
dodjela nov¢anih pomoci (stipendije, stambeno zbrinjavanje, udzbenici i sl.), azurira spiskove redovnih i
vanrednih novcanih isplata i drugih materijalnih davanja, ucestvuje u radu komisija i radnih tijela i grupa,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

ODJELJENJE OPCE UPRAVE

STRUCNI
SARADNIK ZA
PRAVNE
POSLOVE
MATICNOG I
MJESNIH UREDA,
PRAVNA PITANJA
GRADANA I
FUNKCIONISANJ
E PISARNICE

rjesavanje upravnih stvari u prvostepenom postupku iz oblasti maticnih knjiga i drugih nadleznosti koje
obavlja Sluzba kroz druga odjeljenja, organizuje, koordinira i nadzire rad pisarnice, prati i izvrSava zakone i
druge propise postupa po zahtjevima gradana za naknadne upise Cinjenica iz mati¢nih knjiga, utvrduje jesu li
ispunjeni zakonski uvjeti za sklapanje punovaznog braka, obavlja vjenCanja, vodi upravni postupak prilikom
priznavanja o€instva, pruza pravnu pomo¢ gradanima pri podnoSenju zahtjeva iz nadlezne oblasti, ostvaruje
saradnju sa nadleznim institucijama vezano za podatke iz mati¢ne evidencije, radi na primjeni zakona i
propisa iz oblasti mati¢nih evidencija, izraduje analize, izvjeStaje i informacije na osnovu odgovarajucih
podataka iz oblasti odjeljenja, prati propise iz nadlezne oblasti i daje uputstva za njihovu primjenu, stara se o
edukaciji maticara u maticnom i mjesnim uredima, prati izvrSavanje datih poslova i zadataka, te daje stru¢nu
pomo¢ iz oblasti mati¢nih evidencija, obavlja i druge poslove po nalogu Pomo¢nika nacelnika.

Upraznjeno radno
mjesto

VISI REFERENT
CENTRALNE
PISARNICE

signira i zavodi predmete i akte u djelovodnik predmeta i akata, razvrstava prispjele dostavnice i dostavlja u
predmete do pravosnaznosti rjeSenja, vrsi razduzivanje svih vrsta poste u arhivu, vrsi evidenciju o dostavi
sluzbenih novina, stara se o sastavljanju izvjeStaja o radu pisarnice, vrs$i dostavu zavedenih akata i predmeta
organizacionim jedinicama, izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjestaje o radu, vrsi prijem i dostavljanje pismena
koje je stiglo putem poste i otvara elektronski predmete koji su vezani za tu vrstu poste kao i predmete po
sluzbenoj duznosti, vrsi i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Niski rizik

VISI REFERENT
ZA ARHIVU I
PISARNICU

vr$i arhiviranje predmeta i akata i drugih registarskih materijala, izdaje arhivsku dokumentaciju samo na
revers sluzbama OpC¢ine, vr$i razvrstavanje i ulaze u fascikle po veznim oznakama, vodi arhivsku knjigu 1 vrsi
njeno cuvanje, prima i ulaze zavrSene predmete u arhivu, pronalazi odlozene predmete u arhivi i iste prilaze u
predmete koji su u postupku, stara se o ¢uvanju arhivskog materijala, vrsi tekuce odabiranje registarskog
materijala prema listi kategorija sa rokovima Cuvanja, saraduje sa nadleznim viSim arhivom, informise o
problemima u oblasti svog rada i predlaze odgovaraju¢e mjere za otklanjanje istih i unapredenje postojeceg
stanja, ispomaze na poslovima referenta centralne pisarnice, radi na unosu podataka u elektronsku bazu
kancelarijskog poslovanja, vrsi kopiranje materijala Opc¢inskog vijeca, po potrebi vrsi dostavu materijala za
sjednice Opc¢inskog vijeca i druge poste, izraduje periodicne i godiSnje izvjesStaje o radu, razvodi predmete
kroz djelovodnike i upisnike obavlja i druge poslove po nalogu.

Srednji rizik




VISI REFERENT
ZA PRIJEM
PODNESAKA I
RAD NA INFO
PULTU

vr§i prijem svih vrsta podnesaka, (zahtjeva, priloga, prigovora, ponuda i dr.) i upozorava podnosioca
podnesaka o nedostatku priloga uz podnesak i izdaje potvrdu o prijemu podneska, po potrebi pruza
informacije korisnicima usluga vezano za zahtjev, proces, konkurs ili im urucuje odgovarajuce obrasce, unosi
potrebne podatke u ra¢unar i osigurava njihovu dnevnu azurnost, saradnja sa referentom centralne pisarnice
(distribucija zahtjeva, pracenje toka rjeSavanja zahtjeva i dostavljanje predmeta u rokovnik), obavjestava
stranku o zavrSenom predmetu i urucuje joj konaCan akt, posebnu paznju posvecuje profesionalnom i
korektnom odnosu prema strankama, obavlja poslove vezane za "info" telefon Opcéine, vode¢i racuna o
rokovima u kojima se pruzaju odgovori gradanima, ostvaruje vezu sa opéinskim sluzbama u cilju pribavljanja
informacija koje se pruzaju gradanima, kao i u vezi svih sadrzaja koji se isti¢u na oglasnoj plo¢i Op¢ine, stara
se o oglasnim plocama, provodi i odgovoran je za ispitivanje zadovoljstva korisnika usluga (knjiga zalbi i
utisaka), izraduje periodi¢ne i1 godiSnje izvjeStaje o radu, radi druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

Srednji rizik

VISI REFERENT
ZA OVJERU
POTPISA,
PREPISA I
RUKOPISA

ovjerava prijepise dokumenata, potpisa i rukopisa u skladu sa zakonom, vrsi legalizaciju potpisa, ovjerava
izjave gradana u sluzbenim prostorijama ili na terenu, izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjestaje o radu, po
potrebi pomaze referentu unutar Salter sale kod kojih je izraZena veca frekvencija stranaka, radi i druge
poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Srednji rizik

VISI REFERENT
MATICAR

obavlja poslove novog upisa ili promjene unesenih podataka u mati¢nim knjigama rodenih, vjencanih, umrlih
i knjigama drzavljana, vodi bazu podataka mati¢nih knjiga, izdaje izvode i uvjerenja iz matic¢nih i knjiga
drzavljana, upisuje promjene u mati¢ne knjige i o tome obavjeStava druge matiCare i institucije, obavlja
poslove zakljuCenja braka, odgovara za aZzurnost i urednost protokola mati¢ne evidencije, vr$i upis
jedinstvenih mati¢nih brojeva gradana u maticne knjige, izdaje propisana uvjerenja, vrsi registraciju,
preregistraciju i brisanje biraca u birackom spisku, po potrebi obavlja administrativne poslove, po potrebi
ovjerava prijepise dokumenata, potpisa i rukopisa u skladu sa zakonom i vrsi legalizaciju potpisa, ovjerava
izjave gradana u sluzbenim prostorijama ili na terenu, izraduje periodi¢ne i godiSnje izvjestaje o radu, obavlja
i druge poslove po nalogu nadredenih sluzbenika.

Srednji rizik

STRUCNI ODJEL OPCINE

STRUCNI
SAVJETNIK ZA
INFORMACIONO

KOMUNIKACLJS
KE
TEHNOLOGIJE

izraduje planove i programe za uspostavljanje, razvoj i povezivanje sloZenijeg informacionog sistema,
njegovo odrzavanje i nesmetano funkcionisanje, izraduje planove i programe za uspostavljanje, razvoj i
povezivanje sloZenijeg informacionog sistema, njegovo odrzavanje i nesmetano funkcionisanje, priprema
planove i programe razvoja informacionog sistema i tehnologija, planira i prati njihovo koriStenje, planira
odrzavanje i zanavljanje hardvera i softvera i prati potrebe i zahtjeve sluzbi, slozenije administriranje
Docunova? sistema, projektuje baze podataka i automatsku obradu podataka, prati fukcionalnost aplikacija,
pomaze i prilagodava ih korisnicima, vr$i odrZavanje, manje servisiranje i opravke na informacionom
sistemu, planira, organizira, koordinira i prati obuku i stru¢no-informati¢ko usavrSavanje opcinskih kadrova,

Srednji rizik




projektuje, planira, aZurira, administrira i vrSi sloZenije poslove odrzavanja internet stranice i informacionog
sistema Op¢ine, pruza tehnicku pomo¢ u dizajniranju, grafickoj pripremi, uredenju i izradi publikacija i
drugih sadrzaja i materijala u Stampanom i elektronskom obliku, vr$i poslove iz oblasti standarda kvalitete
ISO 9001:2000, ucestvuje u poslovima javnih nabavki za potrebe sluzbe i u sastavu radnih timova za javne
nabavke, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika.

e prikuplja i obraduje sve informacije iz opéinskih sluzbi, mjesnih sredina i s teritorija cijele Opcine i publikuje

Srednji rizik

VISI STRUCNI ih putem medija, priprema i publicira sva saopéenja Opcinskog vije¢a, Opc¢inskog nacelnika i opc¢inskih
SARADNIK ZA sluzbi, priprema i vodi press-konferencije Opcinskog vije¢a, Opéinskog nacelnika i opcéinskih sluzbi,
INFORMISANJE I koordinira s medijima i novinarima i koristi im kao servis informacija, planira, koordinira i realizira sve
ODNOSE S aktivnosti vezane za medijsku prezentaciju op¢ine, reklamne i propagandne aktivnosti i materijale, planira i
JAVNOSCU - realizira aktivnosti i zadatke iz planskih dokumenata vezanih za informisanje i Strategije za komuniciranje s
PORTPAROL javnoscu, prikuplja informacije, ureduje i izraduje Bilten i dr. Publikacije, obavlja sve poslove portparola
OPCINE Opc¢ine, Ucestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji protokola prijema delegacija i javnih dogadaja unutar
organa uprave, ucestvuje u poslovima javnih nabavki za potrebe Stru¢ne sluzbe i u sastavu radnih timova za
javne nabavke, vr$i evidenciju javnih nabavki i izvjeStavanje o istima, ucestvuje u radu komisija, radnih
timova i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

5 e prati propise i obavlja poslove vezane za ljudske resurse za organ uprave, ostvaruje saradnju sa zavodima, | Srednji rizik
STRUCNI fondovima, i drugim organima ¢ija je djelatnost vezana za ljudske resurse, ostvaruje kontakte sa Agencijom
SAVJETNIK ZA za drzavnu sluzbu,vrsi strucne poslove za potrebe prvostepene i drugostepene disciplinske komisije, ucestvuje
LJUDSKE u izradi programa edukacije uposlenih unutar organa uprave, prati njihovu realizaciju i izvjeStava o istom, vrsi
RESURSE I izradu informacija za Op¢insko vijece, Op¢inskog nacelnika i rukovodioca Sluzbe, obraduje odluke i rjeSenja
NORMATIVNO- Op¢inskog nacelnika, te obavlja i druge normativno-pravne poslove iz nadleznosti Sluzbe, ucestvuje u
PRAVNE pripremi materijala za sjednice Kolegija i Vijeca sa normativno-pravnog aspekta, ucestvuje u koordinaciji sa
POSLOVE predsjednicima komisija koje imenuje Vijece, koordinira poslovima na pripremi materijala za sjednice

Kolegija i Vijeca, ucestvuje u izradi "Sluzbenog glasnika Op¢ine TeSanj", vr$i poslove iz oblasti saradnje sa

mladim — sluzbenik za mlade, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa,obavlja i druge poslove po

nalogu nadredenih sluzbenika.

- obavlja poslove tehnickog sekretara Opcinskog nacelnika, vrs$i poslove najave i prijave | Nieki rizik
VISI REFERENT  |stranaka, stara se o prijemu i otpremi poste, posreduje u vodenju telefonske komunikacije, stara se o kompletiranju i
7ZA ¢uvanju dokumentacije sa sastanaka i donesenih akata Opcinskog nacelnika, vodi evidenciju zaposlenika u bazi
ADMINISTRATIV |, Kapija“ i vr$i obra¢un sati za sve uposlenike organa Uprave na osnovu Cega se radi obracun plate, zaduZena za
NO-TEHNICKE uslugu CALL CENTRA - od prijema poziva do odgovora stranci, vr§i sve administrativno-tehnicke poslove za
POSLOVE Op¢inskog nacelnika, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika ili drugog nadredenog sluzbenika.

-vr$i tehnicko pripremanje materijala za potrebe Vijeca, vrsi otpremanje i pakovanje materijala vije¢nicima za

Srednji rizik




VISI REFERENT
ZA

sjednice Opc¢inskog vije¢a i njegovih radnih tijela, obavlja tehnicke poslove na pripremi i realizaciji sjednica
Op¢inskog vijeca, obavlja vodenje sluzbene evidencije, vrsi poslove kancelarijskog poslovanja i arhiviranje

ADMINISTRATIV predmeta i akata, ucestvuje u izradi "Sluzbenog glasnika Opc¢ine TeSanj", vodi zapisnike sa sjednica OV-a i
NE POSLOVE - vr$i obradu tonskog zapisa iste, koordinira sa predsjednicima komisija koje imenuje Vijece, obavlja i druge
TEHNICKI poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.
SEKRETAR
OPCINSKOG
VIJECA
- dnevno administrira informacioni sistem, vr$i odrZavanje, servisiranje i opravke na informacionom sistemu, | Srednji rizik

VISI REFERENT podrzava instalaciju sistemskog i aplikativnog softvera, administriranja i odrzava DocunovaZ sistem, planira,
ZA izraduje i razvija manje sloZene aplikacije za sve organe uprave , koordinira rad sa svim korisnicima racunara,
ADMINISTRIRAN setovanje i odrzavanje LAN mreZe, vr$i backup — elektronsko arhiviranje podataka, ucestvuje u poslovima
JE SISTEMA kompjuterskog pracenja i prezentovanja podataka, uCestvuje u realizaciji obuka iz oblasti informatickih

znanja za korisnike sistema, priprema Plan javne nabavke, obavlja i druge poslove po nalogu Nacelnika ili

drugog nadredenog sluzbenika.
STRUCNI - vr$i izradu godisnjih i viSegodisnjih planova javnih nabavki Opéine TeSanj i prati realizacije istih; - obavlja poslove | Srednji rizik
SAVJETNIK  ZA |javnih nabavki u okviru svih vrsta postupaka javnih nabavki; prati zakonske i podzakonske propise iz oblasti javnih
JAVNE NABAVKE |nabavki i na osnovu istih priprema tendersku dokumentaciju uz saradnju sa opc¢inskim sluzbma; organizuje

raspisivanje domacih i medunarodnih javnih poziva u vezi javnih nabavki, za izbor najpovoljnijeg vrSioca usluga,
dobavljaca opreme, izvodaca radova i dobavljaca repromaterijala; radi na unosu podataka u elektronsku bazu javnih
nabavki (e nabavke); kompletira i ¢uva dokumentaciju o javnim nabavkama; priprema elemente za ugovore i prati
njihovu realizaciju kroz sistem e nabavke; priprema izvjestaje o javnim nabavkama i druge potrebne akte u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama; ostvaruje saradnju sa Komisijom za javne nabavke i Agencijom za javne nabavke;
izraduje odgovore na prigovore/zalbe ponudaca; radi sve poslove koji se odnose na cjelokupan i zaokruzen proces
nabavki; ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, te obavlja i druge poslove po naredenju Opcinskog
nacelnika.
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