OPCINA TESANJ

IZVJESTAJ O PROVOPENJU PLANA INTEGRITETA
za 2024. godinu

Napomena: Aktivnosti za 2024. godinu su proizasle iz Plana integriteta 2024-2027 koji je usvojen
Odlukom Op¢inskog nacelnika broj: 02-30-3-2736-6/22 od 05.02.2024. godine

RIZICI MJERE I NOSI _ Informacije Izvor
(ZAJEDNICKE OBLASTI) AKTIVNOSTI OoCI o realizaciji za 2024. godinu verifikacije
ROK
1
Javne nabavke
1.1.1. Nedovoljna struénost pri Pgrmangntne edukacije o Pomoc’pici Clanovi komisije se redovno edukuju, ali treba vise
pripremi specifikacije i izradi primjeni ZJN. nacelnika. ukljuditi i zaposlene na pripremi tehnic¢kih

tenderske dokumentacije specifikacija (angaZovanjem strucnih lica i vanjskih
31.XI12024. | saradnika).

03: Imamo stru¢an kadar u sluzbi koji se po potrebi
edukuje dalje.

04: Imamo kompetetan kadar, po potrebi edukuju se u
ovoj oblasti.

06: Imamo strucan kadar za pripremu specifikacije za
izradu tenderske dokumentacije.

07: Povremene edukacije, ali i dalje ostaje problem.
Potrebno angazovanje stru¢nih lica (van opé¢ine) koja
su adekvatna za navedenu oblast.

08: Obavljene edukacije ¢lanova komisije i saradnika
koji rade na pripremi tehnickih specifikacija. Pripremaju
ih tehnicka lica a po potrebi se konsultuju i sa vanjskim

Edukacije 24.09. i
17.10.2024.

saradnicima.
1.2.1. Nedosljedno pracenje Pracenje provoditi uz Pomo¢nici Realizaciju prate zaduZene osobe uz koordinaciju sa
realizacije ugovora stvara prostor za postivanje pravila i nacelnika. nadzorom, nema neopravdanih prekoracenja rokova
nenaplatu penala zbog krSenja procedura o realizaciji pa time ni naplate penala (osim u jednom sluc¢aju
rokova iz Ugovora projekata. 31.XI12024. | gdje je CZ raskinula Ugovor).

03: Azurno se prate realizacije ugovora.
04: Nemamo ove vrste ugovora, gdje smo imali potrebu
izvr§ena je naplata penala. Pradenje ugovora i realizacija




istih na dnevnom, mjese¢nom, kvartalnom nivou. Tamo
gdje imamo potrebe za fakturisanje penala to i radimo.
06: Prati se realizacija ugovora. (nema prekoracenja
rokova pa ni penala ??)

07: Nije bilo neopravdanih prekoracenja rokova, osim u
jednom slucaju gdje smo raskinulu Ugovor.

08: Realizaciju prate zaduzene osobe uz koordinaciju
nadzora na projektima. Nije bilo naplate penala,
realizacija prema ugovoru.

[zvjestaji nadzora,

gradevinski
dnevnici

1.2.2. Nepostovanje ugovorenih Praéenje provoditi uz Pomo¢nici Bude kasnjenja i nepredvidenih zapreka, ali radimo
rokova isporuke roba od strane postivanje pravila i nacelnika. na poboljSanjima.
dobavljaca procedura o realizaciji
projekata. 31.X112024. | 03:7?
04: Kasnjenja postoje kod isporuke roba i usluga ali u
kontinuitetu radimo na pobolj$anjima i planskim
djelovanjima.
06: Kasnjenja nastanu zbog nepredvidenih zapreka u
realizaciji ugovora.
07: U jednom slucaju je bilo prekoracenje rokova,
raskinuli smo Ugovor.
08: Nije bilo nepostivanja ugovorenih rokova kod Zapisnici o
isporuke roba. primopredaji
1.3.1. Kontrolisanje neracionalnog i Pojacana kontrola Pomo¢nik u Vrstu postupka po vrijednostima predlaZzu pomo¢nici | Plan javnih
neekonomicnog odabira vrste utvrdivanja vrijednosti Sluzbi 08. kroz Plan nabavki, a isti se moZe po potrebi mijenjati | nabavki
postupaka obzirom na vrijednost nabavke. ili dopunjavati.
nabavke 31.X11 2024.
2
Ljudski resursi
2.1.1. Formalizacija ocjenjivanja i Promocija i primjena Pomo¢nici Motivacioni elementi u radu zaposlenika postoje.
nedostatak nagradivanja uticu na motivacionih mjera. nacelnika. Prijedlozi za nagradivanje se daju koriste¢i se
smanjenje odgovornosti i motivacije propisanim kriterijima $to stimulativno uti¢e na nivo
31.X112024. | zalaganja u obavljanju redovnih poslova.

03: Definisani su kriteriji-obrazac o nagradivanju

04: Koristimo obrazac o nagradivanju i date kriterije na
osnovu kojih se procjenjuje i vrsi nagradivanje
zaposlenih

06: Imaju prava i obaveze iz radnog odnosa, pripadajuca
plaéa i ne trebaju posebne nagrade da bi neko radio svoj




2.1.2. ToleriSu se greske zaposlenika i
nepostupanje po propisima

2.1.3. Nedovoljan nadzor po pitanju
sukoba interesa

Poduzimanje kaznenih
mjera.

Primjena Smjernice o
izbjegavanju sukoba
interesa.

Pomo¢énici
nacelnika.

31.X1I 2024.

Pomo¢nici
nacelnika.

31.XI12024.

posao

07: Nagradivanje zaposlenih u skladu sa propisima

08: Motivacioni elementi u radu zaposlenika postoje.
Prijedlozi za nagradivanje se daju od strane PON ili ON
$to stimulativno utice na nivo zalaganja u obavljanju
redovnih poslova.

Prati se rad a neodgovorni zaposlenici mogu biti
negativno ocjenjeni ili moZe biti pokrenut
disciplinski postupak.

03: Uposlenici rade u skladu sa propisima

04: Prati se rad i sugerisu greske, svi zaposleni rade u
skladu sa propisima

06: Uposlenici rade u skladu sa propisima

07: Nije bilo takvih aktivnosti

08: Prati se rad i ukazuje na greske, narocito kod
prigovora stranke ili u slucaju uloZene zalbe. Za uocene
propuste poduzimaju se adekvatne korektivne mjere
ukljucujudi i disciplinske prijave.

Kod obavljanja dodatne djelatnosti traZi se
odobrenje ON dok kod rada u komisijama uvedeno
je potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba interesa.

03:7?

04: Clanovi komisija potpisuju dokument da nisu u
sukobu interesa

06: Clanovi komisije da potpi$u dokument da nisu u
sukobu interesa

07: Kod donosenja rjeSenja o imenovanju Komisije kao
sastavni dio toga i izjave koje ¢e ¢lanovi Komisije
odmah potpisati

08: Kod obavljanja dodatne djelatnosti trazi se
odobrenje ON dok kod rada u komisijama uvedeno je
potpisivanje izjave u skladu sa Smjernicama o
izbjegavanju sukoba interesa.

2.2.1. Neovlasteno izdavanje izvoda iz
mati¢ne evidencije uposlenika

Pojacati praenje

nadleznosti i ovlastenja.

Pomo¢nik u
Sluzbi 08.

31.XI11 2024.

Rizik za neovlasteno izdavanje izvoda sveden je na
minimum. Jedino ovlasteni sluzbenik ima pristup
dosijeima dok pripremljena uvjerenja ili potvrde
potpisuje pomoénik.




Zastita dosjea je povecana nabavkom vatrootpornog
ormara sa kljuéem i Sifrom.

3

Upravljanje dokumentacijom

3.1.1. Neredovno arhiviranje predmeta

Pojacati kontrolu i
analizirati izvjestaje.

Pomo¢énici
nacelnika.

31.X11 2024.

Zastoj u arhivarnici je doveden do potpunog
arhiviranja dostavljenih predmeta pa i uskladivanje
dostave elektronskih i fizickih predmeta. Ostaje
problem neblagovremenog arhiviranje kod pojedinih
referata a navodno zavrSenih predmeta.

03: Manji je broj takvih predmeta

04: Kvartalno izvjestavanje po pitanju azurnog
arhiviranja predmeta i pracenju rokova

06: Zbog velikog broja predmeta i broja akata, ne stigne
se blagovremeno skenirati i poslati na arhiviranje, pa bi
trebalo organizovati pisarnicu i arhivarnicu (skeniranje,
¢ekanje pravosnaznosti i dr).

07: ZavrSeni predmeti se redovno arhiviraju kako
elektronski tako i fizicki.

08: Preusmjeravanjem dva uposlenika zastoj u
arhivarnici je doveden do potpunog arhiviranja
dostavljenih predmeta.

Analiza rada
arhivara

3.2.1. Nejednoobrazno
postupanje zaposlenih prilikom
obavljanja istih poslova

Postivanje pravila i
procedura postupka i

pracenje putem softvera.

Pomo¢nici
nacelnika.

31.X1I 2024.

Niije utvrdeno razli¢ito postupanje kod istih poslova.
(nije dat osvrt na prigovore i zalbe stranaka)

03: Uposleni postupaju u skladu sa pravilima i
procedurama

04: Postivaju se pravila i procedure u obavljanju svoji
poslova

06: Uposlenici su stru¢ni u obavljanju poslova, budu¢i
da su polozili stru¢ni ispit

07: Obaveze jasno definisane i nije bilo slucaja takvih
postupanja

08: Pracenjem putem DocuNova i neposrednim uvidom
u pojedinacne predmete, nije primjeceno razlic¢ito
postupanje kod istih poslova.

3.3.1. Nedovoljne rukovodne
kontrole nad
realizacijom ugovora i

Bolje poznavanje
obaveza vezanih za
FUK.

Pomo¢nici
nacelnika.

Rukovodioci prate kako tece realizacija
ugovora i da li se vode potrebne evidencije.
(nemamo nekog dokaza ili izvora verifikacije)




azurnom vodenju evidencija 31.X11 2024.
03: Uskladena kontrola nad realizacijom ugovora uz
azurno vodenje evidencija
04: Redovno pracenje i kontrola nad realizacijom
ugovora!
06: Nemamo ugovora za pracenje ??
07: Vodi se kontrola nad realizacijom ugovora. Zapisnik CZ x2
08: Sa zaduZenim osobana razgovara se o realizaciji
ugovora (za medije, za IT, za pripravnike,..) i vodenju
potrebnih evidencija
3.3.2. Neovlasteno izdavanje Pojacati pracenje Pomo¢nik u Samo matic¢ari imaju korisni¢ke racune i Sifre za rad
izvoda iz mati¢ne evidencije nadleznosti i ovlastenja. | Sluzbi 08. u DataNovoj a o tome evidenciju ima IT. Program
omogucava uvid u sva kretanja po programu pa se
31.XI12024. | moZe vidjeti koja je ovlaStena osoba izdala odredeni
izvod ili uvjerenje, na odredeni datum.
RIZICI MJERE I NOSI Informacije Izvor |
(SPECIFICNE OBLASTI) AKTIVNOSTI OoCI o realizaciji I-1X 2024 verifikacije
ROK
4
Katastar nekretnina
4.1.1. Nepotpuna baze podataka uti¢e na | Analizirati postupak Pomoc¢nik u Kod uplanjenja objekata nije ostavljeno prostora da
naplatu komunalne naknade uplanjenja i uvesti mjere | Sluzbi 06. opcine uvedu neke olakSice, iako se ne slazemo sa
olaksanja. svime §to je propisano.
31.X11 2024.
5
Prostorno planiranje
5.2.1. Usporen proces harmonizacije Pomo¢nik u | Harmonizacija je znacajnije u primjeni od 2015.
Sluzbi 06. godine. U toku je za 10 K.O. a ostalo je jos 19 K.O. za
Saradnja sa nadleznim koje se o¢ekuje podrska Federacije u financiranju.
organima na ubrzanju 31.X11 2024.

5.2.2. Potrebna odluka o legalizaciji

harmonizacije i zakona o
legalizaciji.

Legalizacija je u nadleZnosti kantonalne skupSine a
odluku predlaze nadleZno kakntonalno ministarsvo.
(nije dat osvrt na saradnju sa nadleznima)

6

Budzet




6.1.1. Neupoznatost uposlenika sa Predstavljanje Pomo¢nik u Zaposlenima su dostupni kvartalni, polugodisnji i
troSenjem javnih sredstava kao element finansijskih izvjestaja Sluzbi 04. godisnji izvjeStaji
transparentnosti od strane odgovornih

osoba 31.X11 2024.
6.2.1. Nedosljedan odabir projekata Izrada procedure za Pomoc¢nik u Odabir projekata NVO/UG vrsi se putem Javnog Javni poziv za
infrastrukture i finansiranja NVO/UG odabir projekata Sluzbi 03. poziva. 2024. godinu

infrastrukture. (nije dat osvrt na projekte infrastrukture)

31.X112024.
7
Upravljanje imovinom

7.2.1. Rizik nedomacinskog Bolji nadzor od strane Pomoc¢nik u ZaduzZena osoba vodi brigu o koriStenju vozila i

raspolaganja i koriStenja m/v zaduZene osoba i spoljna

obiljezja vozila.

Sluzbi 03. i
07.

postivanju Uputstva o nacinu koriStenja. Prilikom
interne kontrole nisu uoceni nedostaci u vezi
raspolaganja i koriStenja m/v.

31.XI12024. | (nije dat osvrt na donosenje novog pravilnika, i o
obiljezavanju vozila)
8
Inspekcijski nadzor
8.1.1. Nedovoljno definisan nadzor nad Pomoc¢nik u Imamo mjesecno izvjestavanje o radu inspektora,
radom inspektora Sluzbi 04. koji sadrzi i informacije o novéanim kaznama.
Aplikacija E-inspektor planirana za implementaciju
31.X112024. | u2025.godini.
Redovan uvid u Registar
novcanih kazni i softver
8.1.2. Nedovoljno razvijen sistem za E-inspektor. Sistem za odabir obveznika za inspekcijski nadzor
odabir obveznika za inspekcijski nije uspostavljen.
nadzor/kontrolu
8.2.1. Izgradnja bespravnih objekata na Azurirati procedure o Pomo¢nik u U procesu je izrada procedure za zauzimanje javnih
op¢inskom zemljiStu i zauzimanje javnih | zauzimanju javnih Sluzbi 04. povrsina.
povrsina povrSina i osigurati Imamo potpisan ugovor za prinudna izvrSenja.
firmu za prinudno 31.X11 2024.

izvrsenje.

Koordinator antikorupcijskih aktivnosti
(Odluka br: 02-30-3-2736-6/22 od 05.02.2024)




Hamzalija Hojkuri¢, dipl.ecc



