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Eticki kodeksi u Opcini Tesanj

U Opcini Tesanj se primjenjuju tri kodeksa koji se odnose na organe Opcine:
1. Eticki kodeks ponasanja izabranih zvanicnika - vijecnika u Opcinskom vijecu Tesan;j,
2. Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine,

3. Kodeks ponasanja zaposlenih Opcine Tesan,;.
Kodeksi su dostupni na internet stranici Opcine (www.opcina-tesanj.ba).
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Eticki kodeks ponasanja Eticki kodeks za drzavne

izabranih zvanicnika - vijecnika u sluzbenike u Federaciji
Opcinskom vijecu Tesanj t Bosne i Hercegovine

utvrduje i promovise eticke principe i standarde ‘
ponasanja i rada izabranih zvanicnika — vijecnika/vijecnica u cilju kvalitetnog

ostvarivanja mandata u interesu svih gradana/gradanki Opcine TeSan]. KOdekS pona‘sla nja E)argrrri]iap;avgjr:irargjéirgggr?farfn% F:?Jnr?:gift:;?\r;moh dﬂgiﬁﬁglgigﬁemca

ZapOSIEHih Opc’lne Te‘S'anj sluzbenika/sluzbenica, kao i upoznavanije gradana/gradanki sa ponasanjem

predstavlja obavezne smiernice za sve uposlene i sve urede koje imaju pravo ocekivati od drzavnih sluzbenika/sluzbenica.

Opcine Tesanj, ukljucujuci namjestenike, sluzbenike kao i rukovodnu strukturu: pomocnike
Opcinskog nacelnika/nacelnice, savjetnike Opcinskog nacelnika/nacelnice i Opcinskog nacelnika

Sta predstavlja kr3enje
kodeksa?

Krsenije kodeksa predstavlja svako ponasanje zvanicnika/zvanicnica ili sluzbenika/sluzbenica

koje nije U skladu sa propisanim nacelima i pravilima pona§anja. i gta gradani/.grad'anke treba da znaju 0

Ovo moie da se odnosi na pravila ponasanja (npr, prisutnost i ponasanie vijecnika/vijecnica svojim pravima u vezi kodeksa?
na sjednicama ili u nastupima u javnosti, vrijeme dolaska na posao ili odlaska s posla sluzbe- :

nika/sluzbenica u Opcinskoj upravi, prisutnost na radnom mjestu, nacin ophodenja prema
strankama, urednost u rjesavanju sluzbenih radnji i dr.), ali i na specificna pitanja u vezi sa
trazenjam/primanjem poklona, sukobom interesa i dr.

Vaino je znati da gradani/gradanke mogu i trebaju imati aktivnu ulogu u vezi sa primjen-
om kodeksa. Ova aktivna uloga podrazumijeva upucenost gradana/gradanki kako u obav-
eze koje za vanicnike/zvanicnice i sluzbenike/sluzbenice proizilaze iz kodeksa, tako i u
sopstvena prava, a posebno pravo da prijave sumnju u kréenje kodeksa, te pravo da budu
informisani o rezultatima prijava.

Gdje gradani/gradanke mogu prijaviti ‘

krsenje odredbi kodeksa?

Prijave U vezi sa ponasanjem vijecnika/vijecnica se podnose Komisiji za primjenu Kodeksa ponasanja
vijecnika u Opcinskom vijecu Tesanj, na sljedece kontakte:

Gc?e se mogu pronaci dodatne

Opcina Tesanj, Opcinsko vijece, :
- - AN 1
Komisija za primjenu Kodeksa ponasanja vijecnika,
Trg Alije Izethegovica 1,
sa naznakom ,,Za Komisiju za primjenu Kodeksa ponasanja vijecnika“.

ormacije o kodeksima?

Dodatne informacije gradani/gradanke mogu pronadi u vodicima o primjeni kodeksa koji su
dostupni online na internet stranici Opcine (www.opcina-tesanj.ba), te u Stampanom obliku

Prituzbe koja se odnose na sluzbenike/sluzbenice Opcinske uprave se podnose Opcinskom U prostorijama Opcinske uprave. Takode, dodatne informacije i pojasnjenja se mogu dobiti

nacelniku/nacelnici, na sliedece kontakte: u Kabinetu Opcinskog nacelnika/nacelnice, na sljedeci kontakt:
Opcina Tesanj, Opcinski nacelnik/nacelnica,
Trg Alije Izetbegovica 1, Q 032 650 022

sa naznakom: ,,Prituzba na rad”,
ukoliko se radi o prituzbi na rad sluzbenika/sluzbenice,

Opcina Tesanj, predsjedavajuci/predsjedavajuca Opcinskog vijeca,
Trg Alije Izetbegovica 1,

sa naznakom ,,Prituzba u oblasti rada Op¢inskog vijeca”,

ukoliko se radi o prituzbi na rad sekretara/sekretarke Opc¢inskog vijeca.

Projekt “Jacanje integriteta i transparentnosti u javnom sektoru” provodi Razvojni program Ujedinjenih nacija (UNDP) uz podrsku Vlade Ujedinjenog Kraljevstva.



