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IzvjeStaj o radu i poslovanju JP Toplana za 2019. godinu

Skupstina JP “Toplana” d.d. TeSanj razmatrala je IzvjeStaj o poslovanju za 2019. godinu i u skladu s
odredbama &lana 6. stav 2. Zakona o javnim preduzeéima isti dostavlja Opéinskom vijec¢u TeSanj. Izvjestaj o
poslovanju obuhvata:

pal o -

Izvjestaj o poslovanju preduzeca,

Finansijski izvjestaj,

Izvjestaj revizije,

Izvjestaj odbora za reviziju,

Izvjestaj o radu Nadzormog odbora,

Odluku Nadzornog odbora o usvajanju Izvjestaja o poslovanju, i
Odluku Skupétine dionicara o usvajanju Izvjestaja o poslovanju.

U skladu sa zakljuécima Opéinskog vijeéa TeSanj, posloﬁ’na aktivnost JP “TOPLANA” d.d. Te$anj, tokom
2019. godine trebala je biti usmjerena na slijedece:

kroz realizaciju plana novih investicija putem kreditnog zaduZenja za projekte toplifikacije Grana IX
i izmjestanje vrelovoda kod Elektrodistribucije, uz adekvatnu promociju usvojenih poticajnih mjera,
povecati broj korinika;

nastaviti aktivnost na realizaciji Strateskog cilja Op¢ine na iznalaZzenju modela kroz koji ¢e se
izvrgiti proSirenje kapaciteta JP “Toplana” i zamjena postojeéih kotlova na ugalj sa kotlovima na bio
masu (JPP, samofinansiranje, javni poziv EU i sl.);

kao trajan proces, ulagati dodatne napore na poveéanju procenta naplate potraZivanja.

U cilju realizacije zakljuaka "Toplana" je u planu rada za 2019. godinu postavila slijedece ciljeve:

u saradnji sa Opéinom realizirati sve aktivnosti vezane za izmjeStanje vrelovoda kod
Elektrodistribucije;

u saradnji sa Opéinom realizirati sve aktivnosti vezane za nastavak toplifikacije grane IX Cargija;
obezbjediti naplatu potrazivanja od kupaca, dospjela a ne naplacena sa 31.07.2019. godine;

provesti nadzorni audit sistema upravljanja kvalitetom po normi EN ISO 9001:2015/EN ISO
14001:2015;

neophodne remontne radove kao i pripremu za narednu grejnu sezonu 2019/2020 realizirati najdalje
do 30.09.2019. godine;

u cilju provedbe obaveza vezanih za zakon o zatiti zraka i standard ISO 14001, vrSiti redovni
monitoring kvaliteta zraka, te sastava dimnih plinova na dimnjaku;

smanjiti broj opravdanih reklamacija za 2% u odnosu na 2018. godinu.
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Aktivnosti na izmjeStanju vrelovoda kod Elektrodistribucije okoncane su do pocetka grejne sezone. Trenutno
se ova investicija finalizira obezbjedenjem upotrebne dozvole.

Projekat nastavka toplifikacije Grane IX dionica t8 - tl1 (Srkaloviéi) uspjeSno zavrSena i izvrieno
priklju€enje 5 novih korisnika.

Stepen naplate potraZivanja poveéan je u odnosu na prethodnu godinu, sa 73.3% povecan je na 86%.

Uspjesno je proveden nadzomni audit sistema upravljanja kvalitetom po normi EN ISO 9001:2015/EN ISO
14001:2015 i potvrdeno je da drudtvo uspjes$no i kontinuirano provodi mjere i radnje propisane ovim
standardom.

Uspjesno su realizirane aktivnosti predvidene planom remonta za 2019. godinu te je sistem bio spreman za
pocetak grejne sezone prema planu.

Imajuéi u vidu obaveze vezane za zadtitu zraka, vrien je redovan monitoring kvaliteta zraka te sastava
dimnih plinova na dimnjaku na dva kotla u razli¢itim vremenima i danima. Rezultati su pokazali da nema
odstupanja od zakonom propisanih vrijednosti za pojedine emisije.

U toku 2019. godine zabiljeZena je samo jedna reklamacija.

Tokom 2019. godine nastavljene su aktivnosti na realizaciji Strate3kog cilja Opéine na iznalaZenju modela
kroz koji ée se izvriiti zamjena postojeéih kotlova na ugalj, kotlovima na bio masu. U proteklom periodu
razmatrano je viSe modela kroz koji bi bilo moguce realizirati ovu investiciju, koja se procjenjuje na 4
milona KM. Za realizaciju investicije putem modela javno privatnog partnerstva nije bilo iskazanog interesa
investitora. Aktvnosti koje je Toplana vodila sa ¢ekom firmom TTS eko Trebi¢, nisu dale pozitivne
rezultate. Potencijalni investitor je negativno odgovorio na ponudeni model, uz konstataciju da je predug
period povrata investicije.

U cilju iznalaZenja drugih modela obezbjedenja sredstva kao &to su sredstva EU fondova, ostvareni su
kontakti sa odredenim firmama i kroz tu saradnju “Toplana” d.d. je prijavljena na portalu medu firmama koje
putem finansijskih institucija Evropske komisije razmjenuju informacije na ovu temu i vidljive su drugim
firmama.

Jedan od modela koji “Toplana” d.d. razmatra je i model samofinansiranja. Da bi se pribliZili ovom modelu
u Toplani su u toku 2019. godine izradili investicioni elaborat za zamjenu jednog kotla na ugalj od 6,5 MW
za kotao od 8 MW na bio masu. Odluka o primjeni ovog modela nije donesena.

Novi model koji je u opticaju je model pristupa sredstvima Fonda okoli¥a FBiH. PredloZeni model zasniva se
na tome da Ceska vlada finansira do 70% investicije a prestalih 30% bi bila obaveza vlasnika. Razgovore na
ovu temu sa predstavnicima Fonda obavili su Op¢inski naelnik i Direktor Toplane. Predstavljeni projkat je
dobro procijenjen te se otvorila moguénost da se od 30% vlastitog uced¢a aplikanta, dio od 10-15%
obezbjedi putem Fonda. Aplikacija i prijava su pregledane od strane Fonda za zastitu okoliSa FBiH i u toku
je prijevod finalne verzije.

“Toplana” d.d. je tokom 2019. godine realizirala svoje poslovne ciljeve. U izvjeStajnom periodu ostvareni su
ukupni prihodi u iznosu od 1.857.484 KM i manji su za 0,5% u odnosu na 2018. godinu. Ovo smanjenje je
rezultat manje ostvarenih prihoda odnosno potronje mjerene MWh. Ukupni rashodi su ostvareni u iznosu od
1.754.885 KM, §to je u odnosu na rashode iz prethodne godine manje za 0,9%. Na osnovu ovih pokazatelja
“Toplana” je ostvarila neto dobit u 2019. godini u iznosu od 91.822 KM ili 3% viSe nego u prethodnoj
godini. Dobit se rasporeduje za pokriée gubitaka iz prethodnog perioda (do 2022. g.) prema usvojenom Planu
sanacije.

U istom periodu razmatrano je ukupno 66 zahtjeva (prikljucci, energetske saglasnosti, nacelne saglasnosti,
blindiranje, iskljuenje, umanjenje fakture, prigovori). Broj zahtjeva je manji za 10% u odnosu na 2018.
godinu. Osim toga u posmatranom periodu primljeno je 18 stranaka na razgovor ili davanje informacija. Svi
primljeni zahtjevi su rijeSeni.

U 2019. godini “Toplana” je imala registrovano ukupno 819 korisnika ili 2,6 % viSe nego prethodne godine.
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U dijelu zagrijavanja stambenih prostora 1eg15tlovano je 25 novih konsmka]pnkﬁucaka dok je kod 80
korisnika izvrieno deblokiranje prikljutaka. Ukupno grijana povrsina stambenih objekata iznosi 34.516 m’
ili 3,8% vise nego prethodne godine.

Kod korisnika — poslovnih prostora registrovana su 3 nova korisnika ili 450 m
korisnika toplotne energije kod proizvodnog prostora je neizmijenjen.

? novog prostora. Obim

U toku 2019. godine “Toplana” je svoju osnovnu funkeiju, proizvodnju i distribuciju toplotne energije
obavljala sa 22 zaposlena radnika koliko je imala i u prethodnoj godini. Trenutno “Toplana” zapoSljava 16
radnika u stalnom radnom odnosu i 6 radnika na odredeno vrijeme.

Uposleni su u toku godine ostvarili prosje¢nu neto platu u iznosu od 1.104 KM, topli obrok po radniku
ispladen je u iznosu od 168 KM a regres u iznosu od 396 KM. Istovremeno je maksimalno isplacena plata u
firmi iznosila od 2.389 KM a najmanja 570 KM. Prosje¢na ukupna primanja po radniku, u odnosu na
prethodnu godinu su nepromijenjena.

Na dan 31.12.2019. godine “Toplana” ima potraZivanja od kupaca u iznosu 683.986 KM ili 3% vise nego
potrazivanja u 2018. godini. Potrazivanja do godinu dana iznose 652.375 KM, u okviru €ega potraZivanja od
fizikih lica iznose 186.838 KM a potraZivanja od pravnih lica 465.537 KM. PotraZivanja starija od godinu
dana iznose 31.611 KM od &ega potrazivanje fizickih lica iznosi 29.604 KM a pravnih 2.007 KM.
Najznacajnije ugedée u potraZivanju od kupaca, pravnih lica imaju potraZivanja od “Pobjeda” d.d. TeSanj
(140.034 KM), Dom zdravlja Te3anj (30.134 KM) i Ministarstvo obrazovanja - 08 “Huso Hodzi¢” (40.194
KM).

Zadovoljstvo korisnika usluga mjeri se provodenjem Ankete svake sezone grijanja. Upitnik je kreirala
certifikacijska kucéa u saradnji “Toplana” d.d. Nakon provedene ankete vrsi se analiza dobijenih rezultata i
poduzimaju mjere koje su propisane standardom 9001:2015 i 14001:2015 koji su implementirani u
“Toplana” d.d. Anketa zadovoljstva kupaca za grejnu sezonu 2018/2019 dala je prosje€nu ocjenu 4,78 i
neito je veéa u odnosu na prethodnu godinu kada je iznosila 4,68.

Nadzorni odbor JP ,, Toplana® u 2019. godini odrZao je 11 redovnih sjednica i na taj na€in vrSio kontinuiran
nadzor nad radom i poslovanjem drustva i Uprave, uz redovno izvjestavanje Opéine. IzvjeStaj o poslovanju
za proteklu godinu je usvojen uz konstataciju da je 2019. godina rezultirala ostvarenjem postavljenih ciljeva i
zadataka.

Zakljuéci i smjernice Opéinskog vijeéa TeSanj za JP ,,TOPLANA* u 2020. godini

1. Preduzeée ée u cilju proSirenja obuhvata toplifikacije u starom dijelu grada, poveéanja broja korisnika i
smanjenja broja individualnih kotlovnica na ugalj, kao primarnih zagadivada, nastaviti radove na realizaciji
investicije GRANA IX,

2. Preduzedée ée nastaviti aktivnosti na realizaciji Strateskog cilja Opéine na iznalaZenju modela kroz koji ¢e
se izvr¥iti prodirenje kapaciteta JP "Toplana" i zamjena postojecih kotlova na ugalj sa kotlovima na bio

masu (JPP, samofinansiranje, javni poziv EU isl.),

3. Kao trajan proces, ulagati dodatne napore na povecanju procenta naplate potrazivanja.

Dostavljeno:
1. Opéinsko vijece TeSanj, mm——
2. ala LN N
ST BT N N
[T \ \
/ x = r — \‘.‘
'1 . 'p SKI NAORLNIK

.s¢i.Suad Huskic
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‘Osnovne informacije i pravci

UPRAVA

1. Direktor  Asim Bagalic, dipl.ecc.  Od  18.09.2017.god.

2. Finansije Hamila Hmiji, knjigovoda 0od  20.05.1998.god.

3. Tehnika  Armin Kupri¢, dipl.mas$.ing., tehnicki QOd 04.10.2015.god.
rukovodilac
Pravna regulativa

Javno preduzece ,, Toplana" d.d. prema registraciji nadleznog Op¢inskog suda Zenica.

Rjesenje o upisu u sudski registar broj: 043-0-Reg-09-000378, od 02.09.2010. godine.

Upisano kod Registra vrijednosnih papira u Federaciji BiH, prema Odluci broj: 02-3-1-2757/11, od
22.02.2011. godine.

Statut JP Toplana d.d. broj: 11-251-2/12 od 29.02.2012. godine

Pravilnik o radu broj: 194-111-03/17 od 02.03.2017. godine

Organiziranost/ Procedure — Potencijalni prikljucci

Prikljucak za sve kategorije korisnika se odvija po proceduri opisanoj u Odluci o zagrijavanju
Tesnja daljinskim grijanjem i Uslovima za isporuku i preuzimanje toplotne energije.
Osnovni uslov prikljuéenja je da potencijalni korisnik ima tehni¢ku moguénost prikljuenja, a
svi drugi uslovi su propisani u navedenoj Odluci, kao i rokovi za pojedine aktivnosti na
priklju¢enju.

Zone prikljuéenja se kreé¢u od industrijske zone Bukva do gradske zone u obuhvatu postojecih
kapaciteta vrelovoda, i u obuhvatu novih projekata toplifikacije Stara ¢arsija - GRANA IX i
Simetrale - SSC Tesan;.

Historija

Centralizovana toplifikacija TeSnja zapocela je realizacijom programa grijanja industrijske zone u
toku 1983./1984. godine. Pored opSte poznatih prednosti toplifikacije grada, pri utvrdivanju i
razradi osnovne koncepcije, imala se u vidu uloga i znagaj koji ¢e toplifikacioni sistem imati u
sloZzenom urbanom i industrijskom razvoju grada, kao i racionalno koriStenje energije i zastita
Zivotne okoline.

Toplana je locirana na lokalitetu industrijske zone Bukva udaljene od grada Te$nja 1,5 km i ima
lokacijske uslove za opsluZivanje potroSaca toplotnom energijom.

Decembra 1984. godine toplana je pustena u rad. Izgradena je udruZenim sredstvima fabrika koje
su locirane na lokalitetu Bukva. Toplana je radila u sastavu ,Pobjeda” - fabrika pumpi i precistata
Tesanj, OOUR Energetika.




Od 1. jula 1997. godine OOUR Energetika se izdvojila iz ,Pobjeda“ - fabrika pumpi i precistaca
Tesanj u ,Toplana“ d.d. Tesanj kao preduzece u osnivanju. Od 1. januara 1998. godine pa sve do
danas ,Toplana“ TeSanj posluje kao samostalno preduzece.

Toplana danas zapoSljava 18 stalnih radnika.

Za potrebe proizvodnje toplotne energije u Toplani su instalisana dva kotla na ¢vrsto gorivo sa
mehaniziranim loZzenjem.

Ukupno instalisani proizvodni kapaciteti u Toplani iznose 13 MW.

1. Udruzioci u izgradnji ,,Toplane“ d.d. i procenat ucesca

Dana 07.08.1997. godine saéinjen je zapisnik o usaglaSavanju udruzenih sredstva za izgradnju
,Toplane“. U&esnici usaglasavanja i potpisnici zapisnika bili su: ,Unico Filter: Sumi¢ Marica,
,Pobjeda“ d.d.: Salkievi¢ Nevzeta, ,Enker": HadZikaduni¢ Fikret, Opcina Tesanj: Krusko Hakija, i
,Toplana“ d.d. TeSanj: DZebié r. Rifat.

Pregled u¢eséa udruzilaca u izgradnji u ,Toplane” d.d. Te$anj na dan 07.08.1997 godine:

Ucescée udruzilaca u

0,
Rb izgradnji Toplane: YUD DEM %
1. | UNICO Filter (sadasniji 123.688.499,80 | 2.826.647,95 44 10
MANN+HUMMEL)
2. "Pobjeda" dd 89.363.040,25 1.596.302,53 24,90
3. "ENKER" 74.228.484,00 1.362.678,07 21,30
4. | SIZ (Op¢ina Tesanj) 29.552,901,75 620.915,42 9,70
Ukupno sva udruZena sredstva 316.832.925,80 6.406.543,97 100,00
- A Reorganizacija ,,Toplana“ d.d.

Toplana je radila u sastavu ,Pobjeda“ - fabrika pumpi i precistaca Tesanj, OOUR Energetika. Od
1. jula 1997. godine OOUR Energetika se izdvojila iz ,Pobjeda“ - fabrika pumpi i precistata Tesanj
u ,Toplana“ d.d. TeSanj kao preduzece u osnivanju. Od 1. januara 1998.godine pa sve do danas
»Toplana“ TeSanj posluje kao samostalno preduzece, a trenutna vlasnicka struktura data je u
sliedecoj tabeli:

1 Osnovni kapital KM %
1.1 Drzavni kapital 3.330.690,00 76,55
1.2 Privatni kapital 1.020.310,00 2345

Ukupno osnovni kapital 4.351.000,00 100 %

Djelatnost preduzec¢a obuhvata proizvodnju i distribuciju toplotne energije kao osnovni zadatak u
sklopu komunalne djelatnosti kojoj pripadamo.

Ukupni broj korisnika nasih usluga (privrednih i fizi¢kih lica, kao i institucija) iznosi 815 (75 + 740),
a ukupna povrsina koju trenutno grijemo iznosi cca 76.254,30 m? prema sliedec¢oj strukturi:

# Stambeni prostor 34.516,80 m?
= Poslovni prostor 30.547,50 m?
@ Proizvodni prostor 96.000,00 m*(11.190 m?)




Imovinaikapital S e
Opis imovine (nekretnine):

Nabavna vrijednost stalnih sredatava na dan 31.12.2019. godine iznosi 10.982.805,00 KM.
Ispravka vrijednosti je 6.937.209,00 KM Sto znadi da su ova sredstva amortizovana to jest
otpisana sa 63,2 %. Neto sadasnja vrijednost iznosi 4.045.596,00 KM. Najveca neto vrijednost
iskazna je na kontu 021 - gradevinski objekti u iznosu od 2.839.902,00 KM $to iznosi 70,2 %
ukupnih stalnih sredstava.

Nadzomi odbor

Na XVI Skupstini, odlukom broj 266-11-01/18 od 05.01.2018. godine imenovan je Nadzorni odbor u
slijedecem sastavu :

o Nedim Deljkic, dipl. kriminalista, predsjednik
. Almir Ljevakovi¢, dipl.mas$.ing., ¢lan
B Azra Jasié, ecc., ¢lan

Odlukom broj 267-11-01/18. od 05.01.2018. godine, usvojenoj na XVI Skupéstini regulisana je
naknada NO i ona iznosi: mjeseéni pausal za obavljanje funkcije predsjednika Nadzormog odbora
preduzeca u iznosu od 230,00 KM , kao i mjeseénu naknada u iznosu od 60,00 KM za svaku
redovnu i vanrednu sjednicu i mjesec¢ni pausal za obavljanje funkcije ¢lana NO u iznosu od 200,00
KM, kao i mjesetnu naknadu u iznosu od 60,00 KM za svaku redovnu i vanrednu sjednicu NO.
Nadzorni odbor radi i djeluje u skladu sa Statutom i pozitivnim zakonskim propisima i za svoj rad
odgovoran je Skupstini JP Toplana d.d., koja zasjeda minimalno jednom godisnje.

Izj_avaomiéiji s L e e
NaSa misija je usmjerena na to da pravnim subjektima i gradanima Opcéine TeSanj
obezbjedimo:

« kontinuirano,
« pouzdano,
« sigurno,

« ekonomicno

snabdjevanje toplotnom energijom, na ovaj nadin ¢éemo doprinijeti dobrobiti Sire drustvene
zajednice i ugodnom ambijentu za nase gradane.

e
Kao vodedi proizvodac toplotne energije na podruéju opstine Tesanj Zelimo osigurati ekoloski
¢istu okolinu, te stvarati vrijednosti koje ¢e istinski zadovoljiti potrebe nasih klijenata u kojoj
svaki pojedinac ima pravo na zdrav i kvalitetan Zivot.

Vodec¢i se zahtijevima naSih sadasnjih i potencijalnih korisnika, nasa je vizija, biti prvenstveno
najbolji u njihovim o€ima, a zatim i na trZistu.




Naziv cilja Stepen realizacije Procenat (%)
= ; U toku 2018. godine u saradniji sa Opéinom Tesan)j, provedene su sve
Usa’ad"!’:;eop‘a'““l.l. akivnosti na pripremi projekta izmje&tanja vielovoda kod Elektrodistibucie:
|eaﬁzcuazah_ E 1. obezbijedena kredina sredstva, proveden postupak JN, obezbijjedene sve
vrelovoda kod Feletyie doevoe sxfenodt OB EO, 100
: G 2. izvedeni radovi
3. podnesen zahtjev za upotrebnu dozvolu, obaviien tehnicki priem objekta,
otekuje se izdavanje Rjesenja o Upotrebnoj dozvoli za objekat
UsaradnisaOpéinom | oo, 2019, godine pocetak nastavka projekia topifiacie GRANE IX,
realzirati sve aklvnostiza | i 8 111 (Srkalovid)
nastavak toplifikacije grane S : : g
IX arsi UspjeSno projekat zavrsen u oktobru 2019. godine i prikjjuceno 5 novin 100
korisnika.
Naplatiti potraZivanja od
kupaca dospiela, ane Stepen naplate potrazivanja sa 31.07.2019. je 74,8%. 748
naplacena sa 31.07.2019.
Provesti nadzomi audit
sistema upraviianja Uspjesno proveden nadzomi audit sistema upravijanja kvalitetom po normi
kvalitetorn po normi EN EN ISO 9001:2015/ EN ISO 14001:2015 i potvrdeno da drustvo uspiesno i 100
1ISO 9001:2015/EN ISO kontinuirano provodi mjerenje i radnje propisane ovim standardima
14001:2015
|zvesti neophodne
mmmlﬁog;rinu Uspjesno realizovane sve planirane aktivnost prema planu remonta za
I 2019.godinu, te je sistem bio spreman za podetak grijanja u planiranom 100
sezonu 2019./2020., Seermiry
realizirati najdalie do ‘
30.09.2019.godine
U cilju provedbe obaveza
vezanihzazakonozastti | U toku 2019. godine u cilu provedbe obaveza vezanih za zakon o zastit
zraka i standard ISO zraka i standard ISO 14001, vrsiti redovni monitoring kvaliteta zraka, te
14001, vrsiti redovni sastava dimnih plinova na dimnjaku na dva kotia KLM 100, u razliétim 100
monitoring kvaliteta terminima i danima.
zraka,te sastava dimnih Rezultati pokazali da nema odstupanja od zakonom propisanih vrijednostiza
plinova na dimnjaku pojedine emisije.
S”m” ““bf“mh U toku 2019, godine el smo samo 1 pismenu rekarmeciu, Stoje u odnosu -

odnosu na 2018.godinu

na 2018. godinu manje za 2 reklamacije.




Redni Dugorocni ciljevi (5 - 8 godina) Rok za l:e_aIIZECIjI.! Napomena
br. cilja
Zamjena postojecih kotlova na ugalj (rekonstrukcija
kotlovnice) sa kotlovima na bio masu nominalne snage
1 2x10 MW u skladu sa Idejnim rieSenjem toplifikacije op¢ine
* | TeSanj ili 2x8 MW kako je to definisano u Tehno - 31.12.2025.
ekonomskoj studiji opravdanosti toplifikacije Opcine TeSanj
koja je uradena u toku 2017. godine.
Kratkoroéni ciljevi (1 - 4 godine)
1 JPP pokusati animirati potencijalne investiture za ulaganje 31.12.2024.
: u ove projekte.
2. Uraditi glavni projekat toplifikacije Opéine TeSan;. 31.12.2024.
3 Nastaviti toplifikaciju gradskog jezgra u obuhvatu projekta 2020.-2022.
; Staracarsija - GRANA IX.
4 lzvrsiti zamjenu diktir sistema na Toplani (projekati, 31.12.2024.
' izvodenje),
5. Izvrsiti zamjenu dotrajalog ekranskog sistema na kotlu K| 31.12.2020.
Uraditi projekat SCADA system (daljinski nadzor i
6. upravijanje radom toplotnih podstanica iz jednog 31.12.2020.
komandnog centra).
7 Balansiranje vrelovodne mreze. 31.12.2024.
8 lzvesti projekat ugradnje solarne fotonaponske elektrane 31.12.2020.
" | SE TOPLANA 23 kW.
Strategije za dostizanje ciljeva
1. U skadu sa usvojenom strategijom opcine Tesanj, aktivho se ukljuciti u kreiranju novih modela
sistema daljinskog grijanja u skladu sa domacim propisima i direktivama EU.
2. Saradnja sa Vladom ZD Kantona u regionalnom pristupu toplifikacije op¢ina Tesanj, Usora i
Doboj Jug.
3. Podizati svijest gradana i korisnika o znagaju zastite okolisa.
4. Kontakt sa potencijalnim investitorima.
5. Prezentovanje prihvatljivih modela daljinskog grijanja osnivacu i ve¢inskom viasniku.
6. Kroz energtsku efikasnost graditi i modelirati nastup na trzistu.




USLUGE

Redni Vrsta usluge Vrijednost u 2018. | Vrijednost u 2019.
broj [KM] [KM]
T Prodaja toplotne energije 1.758.319,00 1.784.214,00

RAD SA STRANKAMA - pisana korespodencija

Redni Predmet Brojpredmeta u 2018. | Broj predmeta u 2019.
broj Primlieni | RijeSeni | Primlieni | RijeSeni

1 Zahtjev za prikljuéenje 17 17 19 19

2 Zahtjev za Energetsku 17 17 19 19
saglasnost

3 Zahtjev za fzdavanje Nacelne 11 11 - 7
saglasnosti

3 Zahtjev za blindiranje 7 7 9 9

4, Zahtjev za iskljucenje 14 14 4 4

5. Zahtjev za umanjenje fakture 3 3 5 5

6. O(.igovon na zahtjeve i 4 3 3
prigovore

RAD SA STRANKAMA - direktna komunikacija putem sastanaka

Redni Primljene stranke Broj primljenih Broj primljenih
broj stranaka u 2018. stranaka u 2019.
1. Grupa gradana -prigovor 2 2
2 Informacije 4 3
3 Gru;ga gradana-prosirenje 1 1
mreze
4, Raznapitanja i pojasnjenja 10 12
RAST BROJA KORISNIKA
KATEGORIJA PROSTORA
GODINA STAMBENI POSLOVNI PROIZVODNI
[m?] [m?] [m’]
2015. 30.957 596 29.150 71 50.666 3
2016. 31.907 616 29.250 74 96.000 4
2017. 32.521 620 29.564 81 96.000 4
2018. 33.246 635 30.097 78 96.000 4
2019. 34.516 740 30.547 75 96.000 4

Rast broja korisnika, iz kategorije stambenog prostora, u 2019.godini primjetan je kao posljedica
prosirenja mreZe obuhvata daljinskog grijanja i nastojanja da na postoje¢im instalacijama, gdje
tehniCki uslovi dozvoljavaju, stimuliSemo potencijaine korisnike da se opredjele na daljinsko
grijanje,5to je uticalo na povecanje broja korisnika od kojih je 25 novih korisnika a razlika
predstavlja broj deblindiranih korisnika.




GUBITCI U SISTEMU

Godina Cilj (planirano smanjenje) [%] Ostvareno([%)] Napomena
2015. 31 30,60

2016. 29 24,68

2017. 28 21,49

2018. 25 2527

2019. 24 20,36

2020. 23

Zamijena starih cjevovoda sa predizolovanim cijevnim sistemima,
Ugradnja automatike u podstanice,

Balansiranje mreze,

Uvodenjem sistema daljinskog nadzora i upravljanja,

Postivanje Opstih i tehnickih uslova

Uvodenje metode termodetekcije kvarova

ZADOVOLJSTVO KORISNIKA USLUGA

a.

Performansa usluge (brzina prikljucka, administriranje, brzina otklanjanja kvara)

Sve aktivnosti oko novih priklju€aka, zahtjevi, odgovori, saglasnosti se dostavljaju u rokovima
predvidenim Opé&tim i tehnic¢kim uslovima.

Otklanjanju kvara na instalacijama grijanja, za koje je odgovorna Toplana, se pristupa
odmah te nemamo duzih prekida u isporuci toplotne energije.

Obrada zahtjeva za prikljuéenje se odvija u rokovima predvidenim u Odluci o zagrijavanju
Tes$nja daljinskim grijanjem i Uslovima za isporuku i preuzimanje toplotne energije.

U pomenutoj proceduri JP Toplana napladuje samo naknadu za izdavanje energetske
saglasnosti u pausalnom iznos od 40,95KM. Ostali troSkovi zavise od projekta i veli€¢ine
prostora i na njihovu visinu Toplana nema uticaj.

Ankete zadovoljstva kupaca se provode redovno svake grijne sezone, a prosjecna ocjena za
grijnu sezonu 2018./2019. iznosi 4,78.

. Upitnik zadovoljstvo kupca se svake godine dostavlja nasim korisnicima, a kreirala ga je

certifikacijska ku¢a u saradnji sa Toplanom. Nakon provedene ankete dobijeni upitnici se
analiziraju te se po potrebi poduzimaju mjere koje su propisane po standardu 9001:2015 i
14001:2015 Kkoji su implementirani u Toplani.

Konstantno se sa korisnicima razgovara o kvalitetu nase usluge putem direktnog kontakta, putem
nasih instalatera grijanja, te drugim naginima komunikacije: telefon, mail, medijai dr.

Takoder se obavljaju razgovori sa potencijalnim korisnicima putem direktnih sastanaka, kao i
drugim putem u zavisnosti od trenutnih moguénosti.

UPOSLENI

a.

Podaci o uposlenim:

JP “Toplana ” d.d. TeSanj trenutno zaposljava 16 stalno zaposlenih radnika i 6 na odredeno radno
vrijeme, a u tabeli koja slijedi prikazuje uposlene na dan 31.12.2019. godine, slijedece
kvalifikacione strukture:




Strucna sprema Brojzaposlenika Napomena
VSS 4 1 radnik na odredeno
VS 0
VK 0
SSS 3 1 radnik na odredeno
KV 12 2 radnika na odredeno
PK 3 2 radnika na odredeno
UKUPNO: 22

( 2 traktorista, 1 instalater,1 pomoénik vode smjene, 1 skladistar, 1 ekonomista — 6 radnika na odredeno
radno vrijeme )

U 2019. godini dva radnika su stekla uslove za penzionisanje (Costovié Fahrudin 30.06.2019 i
Agic¢ Jusuf 30.09.2019.god.).

Edukacija personala se planira, organizuje i izvodi na nivou Toplane u skladu sa godi&njim Planom
edukacije. Takode, praktikujemo da po struénoj liniji prisustvujemo eksternoj edukaciji u obliku
seminara i savjetovanja u organizaciji akreditovanih organizacija u BiH.

a. Zadovoljstvo uposlenih

Zadovoljstvo uposlenih se prati izmedu ostalog i putem ankete, nakon Cega se ista analizira i po
potrebi poduzimaju odredene radnje. U 2017. godini na nivo Toplane, implementirana je nova
radnopravna regulative u skladu sa novim zakonom o radu koja je na snazi.

g OPIS Tekuéa godina 2019 | Prethodna godina 2018

Broj zaposlenih_iw T 22 22|
! P_rt;sje_éha neto plata 1.104,00 1.062,00
Prosjeéna bruto plata 186500 1.778,00
“Topli obrok / radniku 168,00 168,00
Regres/radniku 3300 3300
| F'_rijevoz / radniku 26,00 b 2_60(?
"Prosjeéna ukupna primanja po radniku 1.279,00 -__1 :EQE
Poslednja maximalnaplata 2.389,00 2.389,00
Poslednja minimalna plata 570,00 570,00,

b. Prijem novih zaposlenika
U 2019. godini izvrSili smo prijem slijedecih uposlenika:

- Na osnovu raspisanog oglasa za prijem radnika broj 241-8 /19 objavljenog na oglasnoj table
Biroa za zapoSljavanje, web stranici Toplane i na portalu Te$anj Net, te dnevnom listu
Oslobodenje (23.08.2019. god), izvrSen je priiem 4 radnika ( 1 radnik na poslovima instalatera, 1
radnik na poslovima pomoé¢nika vode smjene i 2 radnika na jednostavnim poslovima utovara,
pretovara i prenosa terete ) na odredeno radno vrijeme u trajanju do 6. mjeseci.

- Na osnovu raspisanog oglasa za prijem radnika broj 08-1 /19 objavljenog na oglasnoj tabli
Biroa za zaposljavanje, web stranici Toplane i na portalu Te$anj Net te dnevnom listu Oslobodenje




(11.01.2019. god), izvrSen je priem 1 radnika na poslovima SkladiStara na odredeno radno
vrijeme u trajanju do 12. mjeseci.

- Dana 02.11.2018. godine objavijen je oglas br: 323-10/18 za prijem inZinjera elektrotehnike
na odredeno radno vrijeme do godinu dana. Oglas je objavijen na oglasnoj table Biroa za
zapoS$ljavanje, web stranici Toplane i na portalu TeSanj. Net (03.09.2018). ElektoinZenjer je
poceo saradom 01.01.2019. godine.

FINANSIJSKI IZVJESTAJ

¢ Ostvaren ukupni prihod u obracunskom periodu za 2019. godinu iznosi 1.857.484.KM, sto je
u odnosu na isti period prethodne godine, smanjenje za 10.109,00 KM ili 0,5% (uzrok smanjenja
je toplija sezona grijanja u 2019. godini - manja potrosnja po MWh u odnosu na 2018. godinu.)

U obragunskom periodu 2019. godine najvedi prihodi su evidentirani na kontu prihodi od prodaje
usluga na domacem trzistu u iznosu od 1.846.236,00 KM sto je 99,4% ukupnog prihoda.

¢ Ostvareni ukupni rashodi u obraéunskom periodu 2019. godini iznose 1.754.885.00 KM, $to
je u odnosu na rashode iz prethodne godine, smanjenje za 15.250,00 KM ili 0,9%.

U obracunskom periodu 2019. godine najveci rashodi su evidentirani na kontu materijalni troSkovi
(ugalj, el. energija, rezervni dijelovi, gorivo i mazivo) u iznosu od 830.057,00 KM $to je 47,3%
ukupnih rashoda.

Preduzece je u 2019. godini ostvarilo bruto dobit u iznosu od 102.599,00 KM koja se rasporeduje
za pokri¢e gubitka iz prethodnog perioda koji (gubitak) je nastao do 2012. godine.

Cilj 2019: Ostvariti pozitivho poslovanje povecanje prihoda, a samim tim i povecéanje dobiti za 3%.




BILANS USPJEHA

Tekuéa godina 2019

Prethodna godina 2018

mjeseca

Poslovni prihodi ~ 1.846.236,00

1) Prihodi od prodaje robe 1.510,00
2)Prihodi od prodaje ucinaka 1.784.214,00 1.758.319,00
3)Prihodi od aktiviranja ili potro$nje robe i u¢inaka 00 00
4)Ostali poslovni prihodi 62.022,00 78.385,00
Poslovni rashodi 1.739.782,00 1.750.908,00
1)Nabavna vrijednost prodate robe 1.510,00
2)Materijalni troskovi 830.057,00 918.664,00
3)Troskovi placa i ostalih licnih primanja 610.466,00 584.037,00
4)Troskovi proizvodnih usluga 81423,00 50.202,00
5)Amortizacija 143.597,00 142.189,00
6)Troskovi rezervisanja 00 00
7)Nematerijalni troskovi 74.239,00 55.816,00
Finansijski prihodi 213,00 25,00
Finansijski rashodi 5.099,00 498400
Ostali prihodi i dobitci 00 00
Ostali rashodi i gubitci 10.004,00 ' 11.725,00,
Prihodi iz osnova uskladivanja vrijednosti Ta ™ a
_Rashodi iz osn_d\.;a—tisklad‘wanja vrijednosti ol G |
_Po;ec;ﬁe vrijednosti specificne osnovne imovine = = =1 I
Neto dobit perioda 91.822,00 87.253,00
Neto gubitak perioda |
F’r&sje(_*:_an t;fdj;ap—osltaﬁ\ na bazi_sati rada 22 22
Prosjecan broj zaposlenih na bazi stanja krajem 22_' 22 !




BILANS STANJA

AKTIVA ~ PASIVA
POZICIJA Tekuca Prethodna POZICIJA Tekuca Prethodna
godina godina godina godina
(neto) 2019 2018
Nematerijalna imovina = 4.045.596,00 3.814.122,00 Osnovni kapital 4.351.000,00| 4.351.000,00
Nekretnine, 4.045.474,00 3.813.796,00 Upisani neuplacéeni '
postrojenja i oprema ' kapital B
Investicione Emisiona premija
| nekretnine ) _'
 Bioloska imovina Rezerve S
Ostala (specificna) Revalorzacione | 44481900 44481900
osnovna materijalna reserve
imovina ) ="k |
Dugorocni finansijski Nerealizovani
plasmani dobitci
Druga dugoroéna Nerasposredena 91.822,00 87.253,00
potrazivanja L dobit _
Dugoroéna Gubitak do visine 521.683,00 608.936,00
razgrani¢enja kapitala - _
Zalihe i imovina 428.731,000 280.144,00 Otkupliene viastite
namjenjena prodaji dionice i udjeli
Novac, kratkoroéna 921.344,00 753.601,00 Kratkorocne 480.289,00  524.307,00
potrazivanja i finansijske obaveze i
kratkoroéni plasmani - ; _
baveze iz 229.966,000 135.295,00
poslovanja |
Vanbilasna aktiva Obaveze iz
 specificnih poslova :
Obaveze po osnovu 247.982,00 315.633,00
pla¢a, naknada i
ostalih primanja |
zaposlenih i
Druge obaveze 1.769,00 1.497,00
Obaveze za PDV 9.765,00
' Obaveze za ostale '
poreze i druge ;
dazbine |
Obaveze za porez
na dobit

Vanbilansna pasiva .




ZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

Novacna - :mﬁ Bl e v i s g::'::.'. i

OPIS | Tekuca godina 2019 Prethodna godina
2018

Neto dobit za period 91.822,00 87.253,00
- Amortizacija / vrijednost uskladivanja materijalne imovine 143.597,00 142.189,00
- Smanjenje (povecanje) zaliha 148.587,00 280.144,00
- Smanjenje (povecanje) potrazivanja od prodaje 33.632,00 618.553,00
- Smanjenje (povec¢anje) drugih potrazivanja

- Smanjenje (povedanje) obaveza prema dobavlja&ima 94.671,00 135.295,00
ﬁ&o}&é;ni_aua ;dstne aktivn;ﬁ_ i 2.060.803,00 2.177.976,00
Neto priliv novca od ulagacke aktivnosti 859,00
Neto odliv novca iz ulagacke aktivnosti 15.062,00 =l 4'{93000
'Neto priliv novea iz finansijske aktivnosti

Neto odliv novca iz finansijske aktivnosti 61.560,00 92.304,00

135.047,00

Novac na kraju izvjestajnog perioda

205.697,00

- 135.047,00




POKAZATELJI ANALIZE FINANSIJSKOG IZVJESTAJA

. Pokazatelj profitabilnosti (za svakih 100 KM ukupnog prihoda, preduzece ostvari 5,52 KM bruto
dobiti (gubitka).

Marza bruto dobiti (gubitka) = Bruto dobit x 100 / Ukupni prihodi

2016 83.845x100 : 1.796.844 =4,67%
2017 94.126x100 : 1.872.404 =5,03%
2018 97.458x100 : 1.867.593 =5,22%
2019 102.599x100 : 1.857.484 =5,52%

. Pokazatelj ekonomicnosti (za svakih 100 KM rashoda, preduzece ostvari 105,85 KM prihoda.
Stopa ekonomiénosti = Ukupni prihodi x 100 / Ukupni rashodi

2016 1.796.844x100 :1.712.999 =104,89%
2017 1.872.404x100 :1.778.278 =105,29%
2018 1.867.593x100 :1.770.135 =105,51%
2019 1.857.484x100 :1.754.885 = 105,85%

. Pokazatelji likvidnosti
a) Stopa trenutne likvidnosti = Nov€ana sredstva x 100 / Kratkoroéne obaveze

2016 112.836x100 : 652.465 = 17,29%
2017 38.885x100:617.219= 6,30%
2018 135.047x100 : 524.307 = 25,75%
2019 205.697x100 : 480.289 = 42,83%

(za placanje svakih 100 KM kratkoro¢nih obaveza, preduzece ima 42,83 KM novéanih sredstava)

b) Stopa tekuée likvidnosti = Tekuéa sredstva x 100 / Kratkoroéne obaveze

2016 1.038.132 x 100: 652.465 = 159,11%
2017 1.039.339 x 100: 617.219 = 168,39%
2018 1.033.745 x 100: 524.307 = 197,16%
2019 1.350.745 x100 : 480.289 =281,10%

(za placanje svakih 100 KM kratkoro¢nih obaveza, preduzece ima 281,10 nov&anih sredstava i
potraZivanja)

. Pokazatelj zaduzenosti (ukupna imovina preduzec¢a finansirana je sa 18,17% tudih sredstava)

a) Stopa zaduzenosti = tudi izvori x100/ukupna aktiva

2016 806.329x100:4.958.160 = 16,26%
2017 678 164x100:4.915.086 = 13,81%
2018 524 307x100:4.847.867 = 10,81%

2019 980.289x100:5.395.671 = 18,17%




ZAKLJUCAK:

Imajuéi u vidu ambijent u kojem poslujemo, moZemo donijeti generalni zaklju€ak da je Toplana u
2019. godini realizirala u potpunosti dodjelienu misiju, bez obzira $to je oprema u proizvodno-
distributivnom segmentu izamortizovana. Pokazatelji poslovanja iz godine u godinu se krecu
uzlaznom putanjom. Redovno je vrSena proizvodnja i distribucija toplotne energije u skladu sa
regulativom. Posmatrano kroz operativno - tehni€ku funkcionalnost proizvodnih i distributivnih
kapaciteta, zadovoljstva kupaca i na kraju ostvareni finansijski rezultat, mozemo zakljuditi da je
2019. godina u poslovnom smislu bila vrlo uspjeSna. Zadrzali smo stare korisnike, ostvarili
zacrtane ciljeve: prikljucenje JP RAD Tesanj na jedinstveni sistem, uspjesno je realizovana i lll
faza sanacije deponije Sljake - izgradnja taloznika. Zadrzali smo stare korisnike, povecali broj
novih korisnika i ostvarili zacrtane cilieve na prosirenju mreze: Nastavak toplifikacije na projektu
GRANA IX dionica t8-t11i izmjestanje vrelovoda DN 250 kod Elektrodistribucije.

Zbog izamortizovanosti proizvodnih postrojenja i sve veéim problemima oko nabavke ugljia
odgovarajuce kvalitete, neophodna je zamjena postojecih kotlova na ugalj sa kotlovima na bio
masu u skladu sa Idejnim rjeSenjem toplifikacije opéine Tesan;.




Dio

QI Z=kijuici Opcinskog vijeca Tesanj za 2019. godinu

Opéinsko vijete Tedanj je na svojoj 29. tematskoj sjednici odrzanoj dana 31.05.2019. godine,
razmatrajuéi informaciju o poslovanju JP Toplana d.d. TeSanj za 2018. godinu, donijelo slijedeci
zakljucak:

1. Preduzece ¢e kroz realizaciju plana novih investicija putem kreditnog zaduzenja za projekte
toplifikacije GRANA IX i izmjeStanje vrelovoda kod Elektrodistribucije, uz adekvatnu promociju
usvojenih poticajnih mjera, povecati broj korisnika.

2. Preduzece ¢e nastaviti na aktivnosti na realizacije Strateskog cilia Opcine na iznalaZzenju
modela kroz koji ¢e se izvriti prosirenje kapaciteta JP Toplana d.d. TeSanj i zamjena postojecih
kotlova na ugalj sa kotlovima na biomasu (JPP, samofinansiranje, javni poziv EU i sl.)

3. Kao trajan proces, ulagati dodatne napore na poveéanju procenta naplate potrazivanja.
IZVRSENJE:

1. JP Toplana d.d. TeSanj je u toku 2019. godine, kroz finansiranje putem kredita Razvojne banke,
FBIH, realizirala dva projekta i to:
- lzmjestanje vrelovoda kod Elektrodistribucije
- Toplifikacija projekta GRANA IX, dionica od t8 - t11

Prvi projekat je realizovan shodno dogovoru sa Opc¢inom TeS$anj i Prostornim planom, te je
izvrSeno izmjestanje navedene dionice i zamjena cjevnog sistema sa predizolovanim sistemom.
Projekat toplifikacije GRANA IX, dionica od t8-t11 je natavak kontinuiranih aktivnosti na realizaciji
ovog projekta od 2014. godine.

Kao rezultat ovoga projekta u 2019. godini priklju€eno je 6 novih korisnika sa 385 m? novog
prostora koji se grije sa jedinstvenog sistema grijanja.

2. JP Toplana d.d. Tedanj u cilju nastavka aktivnosti na realizaciji StrateSkog cilia Opéine na
iznalaZzenju modela kroz koji ¢e se izvrSiti proSirenje kapaciteta JP Toplana d.d. TeSanj i zamjena
postojecih kotlova na ugalj sa kotlovima na biomasu (JPP, samofinansiranje, javni poziv EU i sl.)
u toku 2019. godine osim ve¢ postoje¢im modelima koje je obradila i uzela u¢escée kroz prijavu
projekta i saradnju sa raznim institucijama izvrsila i prjavu MODEL-a Fonda za okoli$ FBIH na
upuceni javni poziv.

Tabela: Pregled modela finansiranja

: S Procijenjena visina investicije NAPOMENA:
Rb. | Nezivmadela finansiranja [KM] U cilju realizacije zacrtanih ciljeva uradeni su:
2.1 JPP 4.000.000,00
22 JPRETErONICNLED ot Idejno riesenje toplifikaciie i Tehno -
23 | MODEL 4.000.000,00 ekonomska studij d i
SAMOFINANSIRANJA e Opray ek
24 | MODEL Fond aza okoli§ 4.000.000,00 [zvrsena prijava projekta

FBIH




PRIMJENA MODELA JPP, DONATORSKIH MODELA, MODELA SAMOFINANSIRANJA |
MODELA FONDA ZA OKOLIS

2.1 JPP

Postojeéi zakonski okvir JPP na nivou ZE-DO Kantona je model koji omoguéava privatnim
partnerima da iskazu interes ulaganja u javni sektor. Dosadasnja iskustva nisu pokazala da
imamo zainteresovanih partnera koji bi investirali u sistem daljinskog grijanja.

U prethodnom periodu Toplana je ostvarila kontakt i razgovore sa firmom iz Ceske TTS ekoTrebig,
inaCe proizvodacem opreme i kotlova sa kojom je zajedno proSla kroz tehniCko - ekonomski
segment JPP, u sklopu ¢ega je uprili¢ena posjeta vlasnika te firme sa saradnicima Op¢ini Tesanj,
kao veéinskim viasniku, i Toplani TeSan;.

Potencijalni ulaga¢ je dobio sve potrebne podatke, te nakon izvrSene tehno - ekonomske analize u
pismu se zahvalio i negativho odgovorio na model JPP, sa napomenom da je za njega predug
period povrata investicije.

2.2 MODEL PRISTUPA FONDOVIMA EU

Takoder smo imali saradnju sa firmom CETEOR iz Sarajeva koju je zastupao prof.dr. Azrudin
Husika koji je bio angazovan od strane EBRD-a da za njih uradi mini studiju, na bazi dva prokjekta
u BiH od kojih je Toplana prepoznata kao jedan od njih, a ticu se zamjene postojece tehnologije sa
tehnologijom obnovljivim izvorima.

Projekat ispred EBRD-a je vodila Grcka kao Clanica i oCekivala se njihova zavrSna posjeta sa
analizom i kona¢nim miSliellem, medutim jo§S uviek se to nije desilo i nemamo povratnih
informacija o nastavku aktivnosti.

Projekat se zasnivao na djelimiénom uce$éu EBRD-a sa grant sredstvima.

Takoder sliGan projekat | dostava podataka sa analizama je u toku, a njega ispred firme IGT
Sarajevo vodi prof.dr. Adnan Dugum i radi na aplikaciji naSeg projekta, zamjene postojece
tehnologije obnovljivim izvorima energije, a putem finansijskih institucija EK.

Putem ovog projekta Toplana je sada prijaviiena na portalu EK, te putem njega je vidljiva, kao

firma sa svim svojim generalijama, te je sada u moguénosti da direktno sudjeluje u razmjeni
informacija vezanim za mogucénosti investiranja u predloZene projekte.

2.3 MODEL SAMOFINANSIRANJA

Ovaj model bi se zasnivao na samofinansiranju projekta toplifikacije Opcine TeSanj, faza |, iz
projekta Idejnog rjeSenja toplifikacije TeSnja | studije toplifikacije u sklopu koje bi se izvrSila
zamjena postojecih kotlova sa kotlovima koji koriste gorivo sa obnovljivim izvorima.

U 2019. godini, uraden je investicioni program (elaborat) za zamjenu jednog kotla na ugalj) od 6.5
MW za kotao od 8 MW na bio masu. Investicioni elaborate (program) je dostavljen veéinskom
vlasniku | sada se vode aktivnosti na njegovoj implementaciji. Svi tahnicki | finansijski podaci su
sadrzani u istom.

2.4 MODEL PRISTUPA SREDSTVIMA Fonda za okoli& FBIH

PredloZeni model u sebi sadrzi dio do 70% koji bi finansirala Ceska vlada, a preostali dio 30%
posto bila bi obaveza aplikanta (Vecinski vlasnik i JP Toplana d.d.).




U_proteklom pqn‘odu_obavljeni razgovori u Fonda za okoli§ FBIH u Sarejevu na kojima su bili
prisutni i natelnik op¢ine Tesanj, ispred vecinskog viasnika, kao i direktor JP Toplana d.d. Tesanj
Na tom sastanku je prezentovan projekat kao i sve aktivnosti koje je aplikant do sada uradio ‘
Projekat je dobio odli€nu polaznu ocjenu i otvorile su se moguénosti da od 30% pot-rebnih
sredstava koje treba da obezbijedi aplikant, jedan dio 10-15% obezbijedi Fond za okoli§ FBIH iz
svojih fondova.

Aplikacija i prijava na ovaj javni poziv je uradena te se oekuju naredni koraci od strane Fonda za
okolis FBIH.

3. Kao rezultat trajnog procesa poveéanja naplate JP Toplana je u 2019. godini ostvarila stepen
naplate od 86%. Toplana ulaZe maksimalne napore u povecanju stepena naplate potraZivanja |
moZemo zakljuditi da je efekat zna&ajan.




