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U skladu sa Eti¢kim kodeksom za drZavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine, Planom
integriteta Opéine Teanj i Odluke o provodenju Plana integriteta Opéine Tesanj, Kodeksa ponasanja
zaposlenika Opéine TeSanj, Pravilnika o kuénom redu u organima uprave Opéine Tesanj, Opéinski
nadelnik donosi:

SMJERNICE ZA PRIMJENU ETICKOG KODEKSA 1 KODEKSA PONASANJA

IUVOD

Kodeks sadrzi pravila i principe dobrog ponasanja zaposlenika Opéine TeSanj prema gradanima i u
medusobnim odnosima zaposlenika, kao i upoznavanje gradana sa ponaSanjem koje imaju ofekivati
od zaposlenika Opcine Tedanj.

Kodeks ponaSanja predstavlja obavezne smjernice za sve zaposlenike Opéine TeSanj, ukljudujuéi
namjestenike, drzavne sluZbenike i lica angazovana u Opéini Teanj po bilo kojem osnovu.

TI SMJERNICE ZA PRIMJENU ETICKOG KODEKSA 1 KODEKSA PONASANJA
1. Predstaviti Eti¢ki kodeks i Kodeks ponaganja svim zaposlenim u Opéini TeSanj
2. Objaviti Etiki kodeks i Kodeks ponasanja na web stranici Opcine
3. Provesti ciljane obuke za min.25% zaposlenika godidnje

4. Obavezno potpisivanje izjave o upoznatosti sa Eti¢kim kodeksom i Kodeksom ponafanja (za
novozaposiene)

5. Obuka novozaposlenih i angaZovanih po bilo kojerﬁ osnovu

6. Promocija Eti&kog kodeksa, eti¢kih principa, integriteta i prevenciju korupcije (printanim i
elektronskim putem)

7. Izvjeitaj o primjeni Eti¢kog kodeksa i Kodeksa ponaSanja bit ¢e sastavni dio izvjeStaja o radu
sluZbi, kao i sastavni dio Izvje§taja Opéinskog nacelnika.

Pomoénici Opéinskog nadelnika imaju obavezu promovisati etiko ponasanje i u tom smislu imaju
pravo, kada primijete, skrenuti paznju zaposlenicima u Opéini Te$anj na neeti¢ko ponaSanje.
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III PODNOSENJE PRITUZBE NA PONASANJE ZAPOSLENIKA U OPCINI TESANJ

Ko moze podnijeti prituzbu? Gradani
Pravne osobe

Zaposlenici u Opéini TeSanj

Za 3ta se moze podnijeti prituZba? Na neetitko ponasanje zaposlenika (vlastito
iskustvo)

Na rieetiéko ponaganje zaposlenika (u ulozi
svjedoka)

Kome se podnosi prituZba? Op¢éinskom nagelniku

Pomoéniku Opéinskog nalelnika

Kako se podrniosi prituzba? Pisanim putem direktno na $alteru ili putem Poste
E-podtom putem zvani¢nog maila

Prijava putem alata E-citizen

IV OBAVEZE I ROKOVI

Prava, obaveze i rokovi koji nisu definisani ovim Smjernicama, primjenjuju se u skladu sa zakonskim
i drugim rokovima. '
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