Srijeda, 04.10.2017. godine

SLUZBENI GLASNIK OPCINE TESANJ
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1I
Ovaj Zakljucak primjenjuje se narednog dana od
dana objavljivanja u “SluZzbenom glasniku Opéine
TeSan;j”.
OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Senad N. Subasié, s. r.

Broj: 01-49-2-2161-3/17
Datum: 02.10.2017.godine
Op¢insko vije¢e TeSanj je na svojoj 11. sjednici
odrzanoj 29.09.2017.godine, razmatrajué¢i Informa-
ciju o ostvarivanju prava pripadnika bora¢kih popu-
lacija putem SluZbe za boracko-invalidsku zastitu ,
donijelo sljedeéi

ZAKLIUCAK
Prima se na znanje Informacija o ostvarivanju prava
pripadnika borackih populacija putem Sluzbe za bo-
racko-invalidsku zastitu

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Senad N. Subasié, s. r.

Broj: 01-41-6-1485-2/17
Datum: 02.10.2017. godine

Opcinsko vije¢e TeSanj je na svojoj 11. sjednici
odrzanoj 29.09.2017.godine, razmatrajuéi o stipen-
diranju redovnih studenata dodiplomskog studija
(prvog ciklusa) u akademskoj 2017/18.godini, doni-
jelo sljedeéi
ZAKLIJUCAK

Opcina TeSanj nece stipendirati studente 1. godine
za zvanja profesor bosanskog jezika, profesor raz-
redne nastave i profesor tjelesnog odgoja, diplomi-
rani pravnik i ekonomista opéeg smjera u $kolskoj
2018/2019. godini.

OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Senad N. Subasié, s. .

Broj: 01-02-1-1997-3/17
Datum: 02.10.2017. godine

Op¢insko vije¢e TeSanj je na svojoj 11. sjednici
odrZanoj 29.09.2017.godine, razmatraju¢i Informa-
ciju o zavrSetku Skolske 2016/2017. godine i upisu
uCenika u Skolsku 2017/2018. godinu u osnov-
nim i srednjim $kolama na podruéju opéine Te3anj,
donijelo sljededi

ZAKLIUCAK
Prima se na znanje Informacija o zavr3etku Skolske
2016/2017. godine i upisu uenika u Skolsku
2017/2018. godinu u osnovnim i srednjim $kola-
ma na podrucju opéine TeSanj.

OPCINA TESAN;
OPCINSKO VIJECE

PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
Senad N. Subasié, s. r.

Broj: 01-39-5-1992-2/17
Datum: 02.10.2017. godine

U skladu sa odredbama &lana 17-19. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine FBiH”, broj: 29/03, 23/04, 39/04,
54/04, 67/05, 8/06 i 4/12), Eti¢kim kodeksom za
drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH” , broj:
27/14), Planom integriteta Opéine TeSanj od
08.02.2016. godine i Odluke o provodenju Plana
integriteta Op¢ine TeSanj broj:02-02-1-2108-4/15,
Op¢inski nacelnik donosi:

KODEKS
ponasanja zaposlenika Opéine Te$anj

I OPCE ODREDBE
Clan 1.
(I) Kodeks ponasanja predstavlja obavezne
smjernice za sve uposlene i sve urede Opéine
TeSanj, ukljucujuc¢i namjestenike, sluzbenike kao i
rukovodnu  strukturu:  pomoénike  opéinskog
naCelnika, savjetnike op¢inskog nadelnika i
opéinskog nacelnika.

(2) Ovaj kodeks sadrzi pravila i principe dobrog
ponaSanja  zaposlenika Opéine TeSanj prema
gradanima i u medusobnim odnosima zaposlenika,
kao i upoznavanje gradana sa ponaSanjem koje
imaju o€ekivati od zaposlenika Opéine TeSanj.
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Clan 2.

(1) Zaposlenici Opéine TeSanj duzni su da uredno,
pravilno i blagovremen obavljaju poslove i zadatke
svog radnog mjesta, kao i druge povjerene poslove i
zadatke u okviru struéne spreme i kompetencija,
primjenjujué¢i nacela drZavne sluzbe propisana
zakonom 1 drugim propisima. U obavljanju
povjerenih poslova i radnih zadataka zaposlenici
Op¢ine TeSanj poduzimaju radnje i mjere koje su
propisane a izbjegavaju i suzdrzavaju se od radnji
koje nisu dopustene ili su zabranjene.

(2) Svaka naredba koju zaposleniku izdaje
nadredeni, mora biti jasna, odnosno razumljiva i
moguca sa utvrdenim razumnim rokovima za
izvrSavanje i sa tano odredenim ili odredivim
predmetom, i utemeljena na  zakonima,
podzakonskim propisima, planovima i programima
rada ili drugim aktima koji reguliSu nadleZenosti i
djelatnosti organa drZavne sluZbe.

II PRINCIPI I PRAVILA PONASANJA

Clan 3.
(1) Zaposlenici Opcine TeSanj duZni su da vode
ratuna da ponaSanjem na javnom mjestu i
istupanjem u javnosti ne umanje li¢ni ugled, ugled
organa drzavne sluzbe i povjerenje gradana u
drzavnu sluzbu.

(2) Zaposlenici Opcine TeSanj prilikom obavljanja
privatnih poslova, ne koriste sluzbene oznake ili
autoritet radnog mjesta.

(3) Svi zaposlenici Opcine TeSanj duzni su da vode
ratuna o stvarnom i mogucéem sukobu interesa, te su
duZni da poduzmu sve mjere predvidene zakonom
radi izbjegavanja sukoba interesa.

(4)Povjerena materijalna i finansijska sredstva u
vrSenju redovnih poslova, zaposlenici Opcine
TeSanj moraju koristiti namjenski, ekonomi¢no i
efikasno 1 iskljuivo za obavljanje redovnih
poslova.

(5) U obavljanju svojih poslova zaposlenici su duZni
da kontinuirano sprjeavaju zloupotrebu poloZzaja,
obavezni su da nadleznim organima kao i
Op¢inskom nacelniku, prijavi slucajeve primanja,
odnosno davanja bilo kakve dobiti, beneficija,
naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi
koje zahtjeva ili ostvari od fizi¢ke ili pravne sobe
bilo kojem zaposleniku u namjeri da zaposlenik u

okviru svojih ovlasti u€ini $to ne bi smio u€initi ili
da ne ucini $to bi bio duZan uciniti.

(6) Zaposlenicima Opéine TeSanj je zabranjeno
zahtjevati ili primiti od fizi¢kih ili pravnih osoba
bilo kakve dobiti, beneficije, naknade u novcu,
uslugama ili drugih oblika koristi.

Clan 4.
(1) Zaposlenici Opcine TeSanj ne smiju da prime
poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za
sebe ili druga lica u vrSenju redovnih poslova.
Ukoliko je zaposleniku ponuden poklon ili neka
druga vrijednost, duzan je poklon vratiti ili korist
odbiti, te poduzeti radnje na identifikaciji lica i
ukoliko je moguce pronaci svjedoke i odmah o tome

saCiniti  sluZzbenu zabiljeSku 1  obavijestiti
pretpostavljenog.

(2) Od prethodnog stava su izuzeti protokolarni ili
pokloni manje vrijednosti (¢ija ukupna vrijednost ne
prelazi 50,00 KM).

Clan 5.
(1) Osnova povjerenja i efikasne saradnje u Op€ini
TeSanj je iskrena i tacna komunikacija kako
unutra$nja izmedu zaposlenika tako i vanjska koja
podrazumijeva komunikaciju zaposlenika Op¢ine
TeSanj i fizickih i pravnih lica.

(2) Zaposlenici Opcine Tesanj ne smiju neovlasteno
saopstavati informacije do kojih su doSli u
obavljanju svojih poslova, niti ih smiju koristiti radi
sticanja bilo kakvih pogodnosti. Svi komentari,
ideje i prijedlozi proizasli u toku rjeSavanja u
upravnim stvarima ili bilo kojoj vrsti tematskih i
drugih rasprava ostaju u krugu onih koji su to izrekli
i slusali bez bilo kakvog prenoSenja i interpretacije
treCim stranama unutar ili izvan opcéinske
administracije. Samo su zvaniéni stavovi i akti javni
i upotrebljivi u skladu sa zakonom.

(3) Informacije koje su dostupne zaposlenicima
Opéine TeSanj kroz obavljanje redovnih poslova,
javnosti su dostupne u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama u FBiH i drugim propisima,
pravilima i procedurama organa drzavne sluZbe.

(4)Medijska saopCenja, osim ovlaStenih zaposlenika
Op¢ine TeSanj, dostupna su samo preko sluzbenika
za odnose s javnoscu.
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Clan 6.
(1) U sluzbenim prostorijama Opéine TeSanj
zaposlenicima nije dozvoljeno da nose ili istiu
simbole niti propagandni materijal politickih
stranaka, te da javno ispoljavaju svoje uvjerenje
vazano za politiCke stranke i njihovo djelovanje.

(2) Zaposlenici Opcine TeSanj u obavljanju svojih
poslova pridrzavaju se politi¢ke neutralnosti, pa u
skladu s tim ne smiju da uti€u na politicko
opredjeljenje drugih zaposlenika.

IIT ODNOS PREMA GRADANIMA

Clan 7.
(1) Zaposlenici Opé¢ine TeSanj u ophodenju sa
strankama duZni su postupati profesionalno,
ljubazno i pristojno, postujuéi li€nost i dostojanstvo
stranaka. Sa neukim strankama je potrebno pokazati
zainteresiranost i strpljenje, dati blagovremeno
informaciju i taéne podatke.

(2) Zaposlenici Opéine TeSanj se rukovode nacelom
Jjednakosti, bez diskriminacije ili povlai¢ivanja na
osnovu dobi, nacionalnosti, etni¢ke pripadnosti ili
porijekla, socijalne pripadnosti, jezi¢kog i rasnog
porijekla, politickih, vjerskih ili drugih uvjerenja ili
sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, spola, braénog
ili porodiénog statusa, spolne orijentacije,
imovinskog stanja, entitetskog, drzavnog ili drugog
statusa.

IV. MEDUSOBI ODNOSI ZAPOSLENIKA
OPCINE TESANJ

Clan 8.
(1) Zaposlenici Opcine TeSanj svoje medusobne
odnose temelje na uzajamnom  postivanju,
povjerenju, saradnji, pristojnosti i strpljenju.

(2)Zaposlenici Opéine TeSanj u medusobnim
odnosima obezbjeduju potrebnu saradnju, ne
ometaju proces rada, pospjeSuju profesionalne
odnose i radnu atmosferu te izbjegavaju radnje i
situacije koje bi imale $tetne posljedice po njihove
medusobne odnose i posebno ugled institucije.

(3) NaruSavanje kodeksa ponaSanja smatra se svaki
neprimjeren odnos uposlenika prema kolegi:
negativno komentarisanje kolege pred strankom,
obratanje poviSenim tonom, nepozdravljanje,
psovanje kao i svaki drugi neprimjeren odnos prema
kolegama.

(4) Rukovodna struktura Opéine TeSanj treba da
svojim primjerom i u komunikaciji sa zaposlenicima
njeguje dobre odnose, poti¢e medusobu saradnju i
nastoji eliminisati situacije koje mogu narusiti ili
negativno uticati na medusobne odnose unutar
odjeljenja i sluzbi.

V ODIJEVANJE NA RADNOM MJESTU

Clan 9.
(1) Zaposlenici Opcine TeSanj duzni su da budu
uredno i prikladno odjeveni, primjereno poslovima
radnog mjesta. Svojim odijevanjem i opéenito
izgledom (tetovaze, probuSeni pojedini dijelovi
tijela i sl.) ne smiju naruSavati ugled institucije.

(2) Neposredno pretpostavljeni upozoriti ée
zaposlenika koji je neprikladno odjeven na obavezu
poStivanja kodeksa odijevanja i na moguénost
pokretanja  disciplinskog postupka u slucaju
ponavljanja povrede kodeksa.

(3) Neprikladnom odje¢om narogito se smatra:
Muskarci - kratke pantalone, bluza/majica koja
nema kragnu i/ili rukave te obuca otvorenih prstiju i
sportska obuca (tenisice ili patike).

Zene - previse otvoren vratni izrez bluze/majice ili
bluze/majice bez leda i rukava, suknja ili kratke
pantalone koje u stoje¢em stavu doseXu iznad
koljena viSe od pet centimetara, te neprikladna
obuca (papude, japanke...).

Neprikladnom ¢e se smatrati i sportska odjeéa sa
velikim aplikacijama i simbolima koji mogu biti
uvredljivi ili iritantni, nepokriven torzo, kapa u
sluZbenim prostorijama.

VI POSEBNI SLUCAJEVI U PRIMJENI
KODEJKA

Clan 10.
(1) Odredbe ovog kodeksa primjenjuju se osim na
zaposlenike Opcine TeSanj i na lica koja su radni
odnos zasnovala imenovanjem, na pripravnike,
volontere, osobe koje posao obavljaju po osnovu
ugovora o djelu ili po bilo kom drugom osnovu.

VII NEPOSTIVANJE KODEKSA

Clan 11.
(1) Zaposlenik Opéine TeSanj koji smatra da se od
njega zahtjeva da postupi drugalije odnosno na
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nacin koji nije propisan ovim kodeksom, o tome
pismeno  obavjeStava  Opc¢inskog  nacelnika.
Zaposlenik zbog toga ne smije biti stavljen u
nepovoljan poloZaj u odnosu na druge zaposlenike
niti izloZzen uznemiravanju dok obavlja svoje
redovne poslove.

(2) Gradani i zaposlenici mogu se obratiti
Opcéinskom nacelniku prituzbom na ponaSanje
zaposlenika, za koje smatraju da je protivno
odredbama kodeksa. Prituzbe razmatra Opéinski
nacelnik i po potrebi podnosi zahtjev za disciplinski
postupak i poduzima mjere u skladu s odredbama
Zakona o drzavnoj sluzbi i podzakonskim aktima
koji tretiraju ovu problematiku.

(3) Pracenje primjene i naruSavanja odredbi ovog
Kodeksa vrie Pomoénici opéinskog nacelnika.

(4) Pomoc¢nici Op¢€inskog nacelnika imaju obavezu
da dva puta godi$nje (juni i decembar) pripremju
izvij$taj o uofenim odstupanjima od odredbi
definisanih Kodeksom. U cilju prevazilazenja
uolenih odstupanja treba da predloZze mjere za
njihovo prevazilazenje.

VIII OBAVEZE UPOZNAVANJA SADRZAJA
KODEKSA

Clan 12.
(1) Svi zaposlenici Opéine TeSanj duzni su potpisati
izjavu da su upoznati sa sadrzajem kodeksa.

(2) Izjava o upoznavanju sadrzaja kodeksa je
sastavni dio personalnog dosijea uposlenih u Op¢ini
TeSanj.

IX PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(1) Danom stupanja na snagu ovog kodeksa, prestaje
da vazi Kodeks Op¢éine TeSanj iz 2008. godine.

(2) Ovaj Kodeks stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku Opéine
Tesanj”.
OPCINA TESANJ
OPCINSKO VIJECE

OPCINSKI NACELNIK
Suad HuskKig, s.r.

Broj: 02-49-2-1896/17
Datum:14.08.2017.godine

Postupaju¢i po =zahtjevu Sluzbe za druStvene
djelatnosti i investicije Op¢ine TeSanj, a na osnovu
¢lana 30. Statuta opéine TeSanj (Sluzbeni glasnik
opéine TeSanj” broj:11/07), Zakona o javnim
nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH” broj:39/14), u
skladu sa BudZetom op¢€ine TeSanj za 2017.godinu,
Op¢inski nacelnik donosi

ODLUKU
o dopuni Plana nabavki op¢ine TeSanj
za 2017.godinu

I

Na osnovu ukazane potrebe, po zahtjevu SluZbe za
drudtvene djelatnosti i investicije OpCine TeSanj, a
zbog Izmjene i dopune BudZeta Op¢€ine Te3anj
(“Sluzbeni glasnik Opéine TeSanj” broj 7/17) Plan
javnih nabavki za 2017.godinu dopunjuje se tako Sto
se u dijelu Plana javnih nabavki "radovi" iza tacke
14. dodaju se nove tacke kako slijedi:

- tatka 15. (radovi) Plana "Asfaltiranje
saobraajnica u Ljetniéuy, Medakovu ,TeSnju i
Jelahu", procijenjena vrijednost u Planu 336.700.00
KM bez PDV-a, odnosno sa PDV-om
393.939,00KM, otvoreni postupak javne nabavke sa
podjelom na lotove planira kako slijedi:

1. Asfaltiranje saobraéajnice u industriskoj zoni
“Ljetni¢”, procijenjena vrijednost 128.200,00 KM
bez PDV-a odnosno 149.994,00KM sa PDV-om.
Finansiranje = Op¢ina  TeSanj  "Sufinansiranje
izgradnje javne putne infrastrukture u mjesnum
sredinama sa poslovnim lokalitetima izvan
poslovnih zona”Ekonomski kod- 821612;i uceSce
gradana "Sufinansiranje izgradnje javne putne
infrastrukture u mjesnum sredinama sa poslovnim
lokalitetima izvan poslovnih zona”Ekonomski kod-
821612.

2. Asfaltiranje puta Panjik i Radelja u
Medakovu, procijenjena vrijednost 51.300,00 KM
bez PDV-a odnosno 60.021,00KM sa PDV-om.
Finansiranje =~ Op¢ina  TeSanj  "Sufinansiranje
izgradnje javne putne infrastrukture u mjesnum

sredinama sa poslovnim lokalitetima izvan
poslovnih zona”Ekonomski kod- 821612.
3. Asfaltiranje puta Raskrsnica Bunar-

Sejmenpolje u Te$nju, procijenjena vrijednost
29.000,00 KM bez PDV-a odnosno 33.930,00 KM
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